
1 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นที่เกีย่วข้องกบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเสีย่ง 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนมุตัิ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง 
๑. การขอออกบัตร
ประจ าตัวบุคคลที่ไม่มี
สถานะทางทะเบียน 
(งานทะเบียนและบัตร  
ส านักทะเบียนท้องถิ่น) 

การเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ในการขออนุญาต/
อนุมัต ิ

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บรกิารตามภารกจิ 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง 
๑. การให้บริการ       
ไม่เป็นไปตามล าดับก่อน 
– หลัง 

- เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์ให้แก่   
คนรู้จักหรือคนพิเศษก่อน 
- ไมใ่ห้บริการภายในก าหนดเวลา 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 
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ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซือ้จัดจา้ง 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง 
๑. กระบวนการจัดหา
ผู้รับจ้าง 

- เจ้าหน้าที่มีสว่นได้เสียกับผู้เสนอ
ราคาหรือคู่สัญญา 
- ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมดูแล 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบรหิารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง 
๑. การบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อน 
ต าแหน่ง/เงินเดือน 

- การเรียกรับสินบนเพ่ือให้
ด าเนินการบรรจุ แต่งตั้ง โอน/
ย้าย 

๓ ๔ ๑๒ สูง 
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2. มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง  

ประเภทความเสีย่ง 1. การอนมุตัิ อนญุาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธดี าเนนิการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

๑. การขอออกบัตร
ประจ าตัวบุคคลที่ไม่มี
สถานะทางทะเบียน 
 

การเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ในการขออนุญาต/
อนุมัต ิ

สูงมาก จัดท ามาตรการควบคุมการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตของ
เจ้าหน้าที่ทะเบียน 

1. ก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ  
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 6๖ - 
ก.ย. 6๗ 

ฝ่ายปกครอง
ส านักทะเบียน

ท้องถิ่น  

 

ประเภทความเสีย่ง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกจิ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธดี าเนนิการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

๑. การให้บริการ       
ไม่เป็นไปตามล าดับ
ก่อน – หลัง 

- เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์
ให้แก่คนรู้จักหรือคนพิเศษ
ก่อน 
- ไมใ่ห้บริการภายใน
ก าหนดเวลา 

สูงมาก - จัดท ามาตรการ No Gift 
Policy 
- จัดท ามาตรการก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการที่แน่ชัด 

๑. ประกาศใช้มาตรการ No Gift 
Policy และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ของเทศบาล 
๒. เผยแพร่และก าชับใช้มาตรการ
ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา 
การให้บริการ 

ต.ค. 6๖ - 
ก.ย. 6๗ 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ประเภทความเสีย่ง 3. การจัดซือ้จัดจา้ง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธดี าเนนิการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

๑. กระบวนการจัดหา
ผู้รับจ้าง 

- เจ้าหน้าที่มีสว่นได้เสียกับ  
ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญา 
- ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมดูแล 

สูง - จัดท ามาตรการก าหนด
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างชัดเจน 
- จัดท ามาตรการการใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๑. ประกาศใช้มาตรการก าหนด
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ 
ในการคัดเลือกและประมูลราคา 

ต.ค. 6๖ - 
ก.ย. 6๗ 

ฝ่ายพัสดุ  
กองคลัง 

 

ประเภทความเสีย่ง 4. การบรหิารงานบคุคล 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธดี าเนนิการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

๑. การบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อน 
ต าแหน่ง/เงินเดือน 

- การเรียกรับสินบนเพ่ือให้
ด าเนินการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน/ย้าย 

สูง - จัดท ามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารงานบุคคล 
แก่สาธารณะ 
- จัดท ามาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

๑. เผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารงานบุคคลลงบนเว็บไซต์
ของเทศบาล 
๒. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบและน ามาตรการดังกล่าว
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 6๖ - 
ก.ย. 6๗ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 


