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ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติ ของเทศบาลนครแมส่อด 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดอืน) 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การที่เจ้าหน้าที่  ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไป           

มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นราคาหรือคู่สัญญา 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

  ๒. ด าเนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลาง (e-GP) 

ระดบัของความเสีย่ง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................... 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง (e-GP)  
ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ กองคลัง 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดตากใสสะอาด ๒๕๖๔” 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน           

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การที่เจ้าหน้าที่กระท าการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน      

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

  ๒. การน าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการปฏิบัติงาน 
ระดบัของความเสีย่ง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................... 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน จัดท าประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดตากใสสะอาด 

๒๕๖๔” (No Gift Policy) และนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ ส านักปลัดเทศบาล 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 


