
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลนครแม่สอด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 
จากการประเม ิ นความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ตบางประการของ เทศบาลนครแม ่ สอด                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ที ่อาจเกิดขึ ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที ่ผ ่านมา นั้น            
ในช่วงระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม ๒๕๖3 ที่ผ่านมา เทศบาลนครแม่สอดได้ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 

1. ด้านระบบงาน  
1.1 จัดให้มีมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริต ดังต่อไปนี้ 
 1.1.1 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน  

1.1.2 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
1.1.3 มาตรการจัดทำบันทึกการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
1.1.4 มาตรการในการจัดการเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1.1.5 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชนงานทะเบียนและบัตรประจำตัว
ประชาชน  
1.1.6 มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.1.7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
1.1.8 มาตรการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
1.1.9 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
1.1.10 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอด  

1.2 จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

1.3 จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วม  

1.4 จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.5 จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  

1.6 จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒. ด้านการควบคุมภายใน  
๓.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลนครแม่สอด  
๓.๒.๒ จัดทำแผน และดำเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
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