
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลนครแมส่อด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การเปิดเผยการ     
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

๑. จัดท าแผนการด าเนินการ  
ใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี  
๒. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ 

ทุกกอง/ฝ่าย มกราคม ๖๔ – 
มีนาคม ๖๔ 

๑. จัดท าแผนการด าเนินการใช้จ่าย  
ในรูปแบบของเทศบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

มีช่องทางให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 

๒. การพัฒนา ปรับปรุง
การท างานของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

๑. จัดอบรม พัฒนาทักษะ   
การท างานของบุคลากร 
๒. น าเทคโนโลยีเข้ามา
เสริมสร้างระบบการท างาน 

ส านักปลัดฯ เมษายน ๖๔ – 
มิถุนายน ๖๔ 

(ยังไม่ได้ด าเนินการอบรม เนื่องจาก
การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙) 

ส่งเสริมการไปอบรม 
พัฒนาทักษะของบุคลากร
มากขึ้น 

๓. การสร้างจิตส านึก  
ในการป้องกันการทุจริต 

๑. จัดท าโครงการป้องกัน   
การทุจริตเพ่ือสร้างจิตส านึก  
ในการมีส่วนร่วม 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตและน าไปปฏิบัติจริง 

กองวิชาการฯ มกราคม ๖๔ – 
มีนาคม ๖๔ 

๑. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาล
นครแม่สอด 
(ยังไม่ได้ด าเนินโครงการฯ เนื่องจาก
การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙) 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการสร้าง
จิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริต 

 


