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ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล                         

----------------------------------------------- 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลนครแม่สอด เป็นบุคลากร          

ที่มีความสําคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลนครแม่สอดให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐาน ในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหาร         
ให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมเพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ    
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6       
ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลและประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา          
และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม ในการทํางานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง    
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

กลไกการส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลนครแม่สอด                         
1. กําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลนครแม่สอด 

  2. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

3. สนับสนุนป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหาร      
งานบุคคล 

4. ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ              
ได้คนดีคนเก่งเข้ามาทํางาน 

 
/วิธีดําเนินการการสร้างความโปร่งใส... 
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วิธีดําเนินการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลนครแม่สอด                         
1. กําหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตากเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 

2. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

            จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                         ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

................................................ปลดัเทศบาล 

................................................รองปลัดเทศบาล 

................................................หัวหน้าสํานักปลัด 

................................................หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 

................................................พมิพ์ 
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................................................รองปลัดเทศบาล 

................................................หัวหน้าสํานักปลัด 

................................................หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
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