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ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอด 

----------------------------------------------- 
  ตามที่เทศบาลนครแม่สอด ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอด        
พ.ศ. 2559โดยกําหนดกลไก และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ     
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทําประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  และประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม      
มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมายให้บริการแก่ประชาชนด้วย      
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
กําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว11  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลนครแม่สอดได้นําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมา
ปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนจึงได้
จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอด”.ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทั้ง       
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจําทุกระดับ นําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

/วิธีดําเนินการมาตรการส่งเสริม... 
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  วิ ธี ดํ า เนิ นการมาตรการส่ ง เสริ มการปฏิบั ติ ง านตามประมวลจริ ยธ รรม ของ            
เทศบาลนครแม่สอด   

1. สร้างเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน          
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  2. กําหนดหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลนครแม่สอดเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  3. กําหนดแนวทางป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  4. สนับสนุนให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  5. สนับสนุนให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อํานาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 
  6. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอด เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  และมี
ประสิทธิภาพ 
  7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอด เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ 
  8. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจํา/พนักงานจ้าง
เทศบาล/ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอด 

            จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                         ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

................................................ปลดัเทศบาล 

................................................รองปลัดเทศบาล 

................................................หัวหน้าสํานักปลัด 

................................................หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 

................................................พมิพ์ 
 


