
























































































































 

 
 

ใบสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 
ของเทศบาลในเขตจังหวัดเชียงใหม 

                                      เลขประจำตัวผูสมัคร…………….............. 

1.  ตำแหนงท่ีสมัครสรรหา ………………………………………...... สายงาน ............................. ระดับ ....................…   

2.  ชื่อ ........................................................ นามสกุล ......................................................เพศ ........................... 

     วัน เดือน ป เกิด วันที่ ............. เดือน................................. พ.ศ. ................. (อายุ ............ ป .......... เดือน) 

     เลขประจำตัวประชาชน ..................................................... 

3.  ปจจุบันดำรงตำแหนง .................................................................................... ระดับ .................................... 

     ตั้งแตวันที่ ............. เดือน ......................................พ.ศ. .................. 

     สังกัด ............................................................... อำเภอ........................................ จังหวัด ......................................... 

     การเริ่มนับระยะเวลาเริ่มตนในการดำรงตำแหนงที่เปนคณุสมบัติในตำแหนงที่สมัครสรรหาตามประกาศรับสมัคร                           

     วันที่.................... เดือน................................... ป .......................... (สำหรับผูท่ีดำรงตำแหนงในระบบจำแนกตำแหนง  

     (ระบบซี) ใหนับระยะเวลาตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558) 

     รวมระยะเวลาการดำรงตำแหนง ........ ป .......... เดือน ........ วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

4.  วัน/เดือน/ป ที่บรรจุเขารับราชการ.................................................. ในตำแหนง/สังกัด........................................... 

       ............................................................................................................................................................................................. 

     กรณีวันลาออกและขอบรรจุกลับเขารับราชการ วันลาออก วันที่ ............ เดือน .......................... ป.............  

 วันบรรจุกลับเขารับราชการ วันที่ ............ เดือน ............................. ป........................ 

     รวมระยะเวลารับราชการ ........... ป ............ เดือน .............. วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

5.  ระยะเวลาการดำรงตำแหนงที่ผานมานับถึงวันปดรับสมัคร ทั้งนี้ ระบุเฉพาะระยะเวลาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
      สำหรับตำแหนงที่สมัครสอบ 

ตำแหนง/สังกัด ระดับ เม่ือวันท่ี ถึงวันท่ี 
รวมระยะเวลา 

ป เดือน วัน 
       
       
       
       
       
       

 

/6.ประวัติการรับ ... 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด x1.5 นิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน  

ปี) 
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6.  ประวัติการรับราชการ (ใหแสดงเฉพาะกรณไีดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึนแตละระดับ การยาย  
     และโอนไปดำรงตำแหนงเริ่มบรรจุเขารับราชการจนถึงปจจุบัน) 

วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด 
   
   
   
   
   

7. หวงระยะเวลาราชการวันทวีคูณระหวางวันที่..........................................................ถึงวันที่...................................... 

8. เงินเดือนปจจุบัน (1 เมษายน 2567)........................................................................  บาท 

9. ชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณปจจุบัน...................................................................... ไดรับเมื่อ ....................................... 

10. วุฒิการศึกษา (โปรดระบุคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดไวดานบนสุด เรียงลำดับไปจนถึงปริญญาตรี หรือคุณวุฒิ                              
        ที่ไดรับการยกเวน) 

ปริญญา ชื่อวุฒิการศึกษา 
(ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง) 

สาขา โดยไดรับอนุมัติ
จากสถานศึกษา 

ประเทศ วันท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

หมาย
เหตุ 

       
       

* กรณี นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนงบริหาร ใหระบ ุ
“ใชลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนงบริหาร” ในชองหมายเหต ุ

11.  การพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง 5 ป (ตั้งแต ปงบประมาณ 2562) 

     ปงบประมาณ 2562 จำนวน ................. ขั้น  

     ปงบประมาณ 2563 จำนวน ................. ขั้น 

     ปงบประมาณ 2564 จำนวน ................. ขั้น 

     ปงบประมาณ 2565 จำนวน ................. ขั้น 

     ปงบประมาณ 2566 จำนวน ................. ขั้น 

     กรณีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ 2562 ใหกรอกผลการพิจารณา
ความดีความชอบ ดังนี ้
     1. หากมีผลรวมทั้งปตั้งแตรอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 4 ใหได 0.5 ขั้น 
     2. หากมีผลรวมทั้งปตั้งแตรอยละ 4 แตไมถึงรอยละ 6 ใหได 1 ขั้น 
     3. หากมีผลรวมทั้งปตั้งแตรอยละ 6 แตไมถึงรอยละ 8 ใหได 1.5 ขั้น 
     4. หากมีผลรวมทั้งปตั้งแตรอยละ 8 ขึ้นไป ใหได 2 ขั้น 

 

 

/12. ความผิดทาง ... 
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12.  ความผิดทางวินัยยอนหลัง 5 ป นับตั้งแตปงบประมาณ 2562 - 2566 

       ไมเคยถูกดำเนินการทางวินัย 

       เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ ................................ เมื่อวันที่ ........................................................... 

       กำลังอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 

13.  ชื่อผลงานที่เปนผลงานการดำเนินงานที่ผานมา ยอนหลังไมกอนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 จำนวน 1 ผลงาน 

      ชื่อผลงาน....................................................................................................................................................... 

14.  ชื่อวิสัยทัศนการพัฒนางานในตำแหนงที่สมัครเขารับการสรรหา จำนวน 1 เรื่อง  

ชื่อวิสัยทัศน................................................................................................................................................... 

        ขาพเจาขอใหคำรับรองวา ในวันปดรับสมัครขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง               
ที่สมัครสรรหาครบถวนเปนจริงตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และรับรองความถูกตองขอมูลดังกลาว
ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของขาพเจาในภายหลัง ปรากฏวา ขาพเจาไมมีคุณสมบัติ             
ตรงตามประกาศรับสมัครสรรหา ใหถือวาขาพเจาเปนผู ขาดคุณสมบัติในการสมัครสรรหาครั้งนี ้ และขาพเจา                   
จะไมใชสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น และหากขาพเจาจงใจกรอกขอความอันเปนเท็จ ถือเปนความผิดฐานแจงความ              
อันเปนเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 
 
 
 
      ลงลายมือชื่อ ............................................ ผูสมัครสรรหา 
         (.....................................................) 
      วันที่ .............. เดือน .......................... พ.ศ. .................. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 
 
 เขียนที.่..................................... 
 
 วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.............. 
 
 ขาพเจา...................................................ตำแหนงนายกเทศมนตรี.................................................              
จังหวัด...........................................อนุญาตให…………..………………………………………….…………ซึ่งเปนพนักงานเทศบาล
...................................................... ตำแหนง.........................................................ระดับ............................ 
สำนัก/กอง......................................เทศบาล...................................................จังหวัด.................................. 
สมัครเขารับการสรรหาตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในตำแหนง
.....................................................................................................ได 
 
 

        ลงชื่อ .................................................... 
       (......................................................) 
  ตำแหนง  นายกเทศมนตร.ี................... 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


