
รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขั้นตอน ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ ผลการด าเนนิการ 

การเรยีกรบัสินบนเพือ่เอือ้ประโยชน์
ในการขออนญุาต/อนมุตัิ 
๑. การขอออกบัตรประจ าตัวบุคคล
ที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 

สูงมาก ๑. จัดท ามาตรการควบคมุการพิจารณาอนุมตัิอนญุาต
ของเจ้าหน้าที่ทะเบียน โดยก าหนดขั้นตอน วิธีการ     
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

๒. ก าหนดบทลงโทษอยา่งเคร่งครดัหากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ ทั้งโทษทางวินัย    
และทางอาญา 

๑. บังคับใช้มาตรการควบคุมการพจิารณาอนุมัติ
อนุญาตของเจ้าหน้าที่ทะเบียน  
๒. ด าเนินการทางวินัยและทางอาญากับเจ้าหน้าที่
ที่เรียกรับผลประโยชน์ 
๓. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/      
การใหบ้รกิารตามภารกจิ 
๑. เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์ให้แก่  
คนรู้จักหรือคนพิเศษก่อน 
๒. เจ้าหน้าที่ไม่ให้บริการภายใน
ก าหนดเวลา 

สูงมาก ๑. จัดท ามาตรการ No Gift Policy 

๒. จัดท ามาตรการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา     
การให้บริการที่แน่ชดั 

๑. ประกาศใช้มาตรการ No Gift Policy และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของเทศบาล 

๒. เผยแพร่และก าชับใชม้าตรการก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลา การให้บริการ 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

๑. เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียกับ         
ผู้เสนอราคา ผูร้ับจ้าง หรือคู่สัญญา 

สูง ๑. จัดท ามาตรการก าหนดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างชัดเจน 

๒. ใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดซื้อ จดัจา้ง 

๓. จัดท ามาตรการการเผยแพร่สัญญาการจดัซื้อจดัจ้าง
ให้ประชาชนรับทราบในทุกไตรมาส 

๑. ประกาศใช้มาตรการก าหนดขั้นตอนการจัดซือ้
จัดจ้าง 

๒. น าระบบอิเล็กทรอนกิส์มาใช ้ในการคัดเลือก
และประมูลราคา 

๓. เผยแพร่สัญญาการจดัซื้อจัดจา้งลงบนเว็บไซต์
ของเทศบาล เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

การบรหิารงานบคุคล 

๑. การเรียกรับสินบนเพื่อให้
ด าเนินการบรรจุ แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

สูง ๑. จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคล 
แก่สาธารณะ 

๒. จัดท ามาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

๑. เผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารงานบุคคลลงบน
เว็บไซต์ของเทศบาล 

๒. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องรับทราบและน า
มาตรการดังกลา่วไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 


