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หลักการและเหตุผลที่เทศบาลนครแมสอดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ของพนักงานเทศบาล

ลกูจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 - 2572 โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหร ือพน ักงานสวนทองถ ิ ่น (ก.กลาง)                
เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔     

และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด           

อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผดิชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัต ิความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั ้งภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาล โดยใหเทศบาลจัดทำ       

แผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทำ            
แผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื ่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) พิจารณา

ใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาท่ี

และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบ

อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น                
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที ่เร ียกชื ่ออยางอื ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น            
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาท่ีตามท่ีกำหนด

ในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลนครแมสอด จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขึ้น ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก                

ในการประชุมครั้งที่     /๒๕69  เมื่อวันที่      กันยายน ๒๕๖9 
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เทศบาลนครแมสอด มีว ัตถุประสงคของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  (ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – 2572) ตามเหตุผลและความจำเปน ดังนี้ 

๒.๑ เพื่อใหเทศบาลนครแมสอด มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาที่ 

และการบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 

๒.๒ เพื่อใหเทศบาลนครแมสอด มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาลนครแมสอด ตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) สามารถตรวจสอบ

การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลกูจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ

นั้นหรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครแมสอด 

๒.๕ เพื ่อใหเทศบาลนครแมสอด สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้ง 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำและพนักงานจาง เพื ่อให           

การบริหารงานของเทศบาลนครแมสอดเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจที่

ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ      

และยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา 

และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลนครแมสอด สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – 2572)                

ของเทศบาลนครแมสอด ซึ่งประกอบดวย นายกเทศมนตรีนครแมสอดเปนประธาน ปลัดเทศบาลนครแมสอด 

รองปลัดเทศบาลนครแมสอด หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ และหนวยตรวจสอบภายใน เปนกรรมการ 

หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  

โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. ๒๔๘๖ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของใหมีความสอดคลองกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ของเทศบาลนครแมสอด เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลนครแมสอด

บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจำเปนตองกำหนดอัตรากำลังของสวนราชตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค

หรือเปาหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาวาลกัษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนนิการอยูนั้น ครบถวนและตรงตามภารกิจ 

อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต 

รวมถึงหากภารกจิหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการ

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณ

ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ

ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดตากไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลัง : Supply pressure เปนการนำประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กำหนดตำแหนงในสายงานต างๆ จำนวนตำแหนงและระดับตำแหนงให  เหมาะสมกับภาระหนาที่                         

ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน            

ในแตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ

และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนด

ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย

ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓. กรอบแนวคิดในการจดัทาํแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
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๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใช     

ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง                   

โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา 

อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง

หรืองานบริการบางประเภท ไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของ     

ภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน

ขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคำนวณ

เวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ วามีความ

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั ้งอาจเปนไปไดวางานที ่ปฏิบัติอยู ในปจจุบัน             

มีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษหรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๕ การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธที่

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสำหรบั

การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ

ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ

กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ

สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย

ใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

๓.๖.๑ เรื ่องพื ้นที ่และการจัดโครงสรางองคกร เนื ่องจากการจัดโครงสรางองคกร           

และการแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสราง     

ที่มากเกินไป จะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ         

และบริหารทั่วไปในสวนราชการนั ้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบัน          

ของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

๓.๖.๒ เร ื ่องการเกษียณอาย ุราชการ เน ื ่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจ ุบัน                            

มีขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที ่จะ

รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมข้ึน

ทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ

และผู ที ่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซึ่งมุมมองตางๆ              

อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื ่น ๆ กระบวนการนี้                       

เปนกระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน

กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ

คลายกัน โดยสมมติฐานที ่ว าแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน           

แบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
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๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน 

โดยตองไดรบัการพัฒนาความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน

กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง 

ที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่เหมาะสม (Right Jobs) 

มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกำหนดกรอบ            

ตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 

ทั้ง ๆ ที ่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงาน                       

ในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กำหนดตำแหนงในงาน

ลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา 

กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทาง                

ใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที ่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับ                    

การวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูล

โดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่น ๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตอง             

มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช 

วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ

จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)    

อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน

ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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๔.๑ สภาพทั่วไป 

๑. ที่ต้ังของชุมชน 

เทศบาลนครแมสอด ตั้งอยูในเขตอำเภอแมสอด ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ ๑,๙๘๖,๑๑๖ ตรม. หรือประมาณ 

๑,๓๒๕,๖๒๕ ไร เปนพื้นที่ของเทศบาล ๒๗.๒ ตร.กม. หรือประมาณ ๑๗,๐๐๐ ไร โดยมีระยะทางหางจากตัวจังหวัด 

๘๗ กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ ๕๐๙ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบล

และเทศบาลตาง ๆ คือ 

ทิศเหนือ      ติดตอกับ  เขต อบต.แมปะ  

ทิศใต      ติดตอกับ  เขต เทศบาลตำบลแมตาว และ อบต.พระธาตผุาแดง  

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  เขต อบต.แมปะ และ อบต.พระธาตุผาแดง  

ทิศตะวันตก     ติดตอกับ  เขต เทศบาลตำบลทาสายลวด 

ตราสญัลักษณประจำเทศบาลนครแมสอด 

 

 

 

 

 

 

 

ตราสัญลักษณเปนรูปกำแพงเมืองเปด หมายถึง เมืองแมสอดเปนเมืองสำคัญชายแดนทาง

ประวัติศาสตรในอดีตดินแดนสวนนี ้เคยเปนทางผานของกองทัพทั ้งของไทยและพมาคือดานแมละเมา            

แมสอดเคยเจริญอยางมากในสมัยสโุขทัย พอขุนสามชน เจาเมืองฉอดเคยยกทัพไปตีกรุงสุโขทัย  

สวนประตเูมืองเปด หมายถึง กาลเวลาท่ีเปล่ียนไป ท่ีเมืองแมสอดยินดีตอนรับผูท่ีมาเยอืนทุก ๆ คน

และที่เคยเปนดินแดนที่เคยทำสงคราม ก็จะกลายเปนการทำการคา ท่ีสามารถติดตอไปถึงทวีปยโุรปได 

เทศบาลนครแมสอด มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ ๒๗.๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๑๗,๐๐๐ ไร 

ครอบคลุมพื้นที่ ๒๐ ชุมชนในเขต คือ     

๑.  ชุมชนจอกจอสามัคคี       ๑๑.  ชุมชนมณีไพรสณฑ   
๒.  ชุมชนบานเหนือสามัคคี                   ๑๒.  ชุมชนสันตนปน   
๓.  ชุมชนปูุแดง                        ๑๓.  ชุมชนดอนไชย     
๔.  ชุมชนวัดหลวง       ๑๔.  ชุมชนอิสลาม     
๕.  ชุมชนบัวคูณ        ๑๕.  ชุมชนบานทุง     
๖.  ชุมชนประชารักษ      ๑๖.  ชุมชนแมสอดวิลลา 
๗.  ชุมชนอินทรคีรี ๑      ๑๗.  ชุมชนรวมแรง     
๘.  ชุมชนรวมใจ                         ๑๘.  ชุมชนสองแคว ๑     
๙.  ชุมชนสองแคว ๒      ๑๙.  ชุมชนตาลเด่ียว                       
๑๐.  ชุมชนสักทอง                        ๒๐.  ชุมชนชุมพลพัฒนา 

๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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๒. ลักษณะภูมิประเทศ 

เทศบาลนครแมสอด แตเดิมเมื่อกอนปพุทธศักราช ๒๔๘๐ มีฐานะการปกครองทองถิ่น โดยขึ้นอยูกับ

กำนัน, ผูใหญบาน มีที่วาการอำเภอ และมีหนวยงานของแผนกการตาง ๆ คือ แผนกมหาดไทย, แผนกที่ดิน, 
แผนกสัสด,ี แผนกคลัง, แผนกศึกษาธิการอำเภอ, แผนกสรรพสามิต, แผนกสรรพากร, แผนกอัยการ, และมีหนวยงาน

ที่เปนเอกเทศอีก คือ สถานีตำรวจภูธร, ไปรษณีย, ศาลจังหวัดแมสอด, ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด, ปาไม, 
สหกรณ, ดานทาออก และสถานีวิทยุอุตุนิยม ตอมามีประชากรแนนหนา มีจำนวนพลเมืองในทองถิ่นสมัยน้ัน

ประมาณ ๑๒,๐๐๐ คนเศษ จึงไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะจัดตั ้งขึ ้นเปนเทศบาลตำบล เมื ่อว ันที่                  
๓๐ เดือนกันยายน พุทธศักราช ๒๔๘๐ โดยอาณาเขตในสมัยนั้น มีเนื้อที ่ ๔๘๐ ตารางกิโลเมตร มีจำนวน

หมูบาน ๒๗ หมูบาน ครั้นตอมาโดยคณะเทศมนตรีและดวยความเห็นชอบของอำเภอและจังหวัดไดพิจารณา
เห็นวาเขตเทศบาลกวางขวางมากเกินไปไมสามารถที ่จะปกครองดูแลทำนุบำรุงไดทั่วถึง จึงพิจารณาขอ

เปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลใหเล็กลง เพื่อเหมาะสมกับกำลังเงินรายไดของทองถิ่นที่จะทำการปกครองดูแล            

และทำนุบำรุงทองถิ่นไดทั่วถึง จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเสียใหม เมื่อปพุทธศักราช ๒๔๙๒ 

โดยไดทำการตัดหมูบานที่อยูหางไกลออกไปจาก ๒๗ หมูบาน ซึ่งลดเขตพื้นที่การปกครองเปน ๒๗.๒ ตารางกิโลเมตร
และเมื่อวันที่ ๙ เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเทศบาลเมืองแมสอด 

และเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดมีประกาศกระทรวงมหาดไทยวา เทศบาลเมืองแมสอดมีราษฎร
ตั้งแต ๕๐,๐๐๐ คน ทั้งมีรายไดควรแกการที่จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

และเขาเงื ่อนไขหลักเกณฑตาม พ.ร.บ.เทศบาล มาตรา ๑๑ แหง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๔๙๖ สมควรใหเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาล "นครแมสอด" ตามเจตนารมยของทองถ่ิน 

๓. ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศมีอากาศเปนแบบรอนชื้น ๓ ฤดู (ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว)  

ฤดูรอน  จะเริ่มราวกลางเดือนกุมภาพันธ – กลางเดือนพฤษภาคม 
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๕.๒ องศาเซลเซียส  

ฤดูฝน   จะเริ่มราวกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม  
 ปริมาณน้ำฝนรวมเฉลี่ย ๒๓๓.๐ มิลลิเมตร  

ฤดูหนาว   จะเริ่มราวกลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ  
 อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๑๘.๐ องศาเซลเซียส 

๔.2 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
4.2.1 คมนาคมทางบก 

      สถิติดานการคมนาคมทางบก 
       สถานีขนสงผูโดยสาร แมสอด – แมระมาด 
 ข อม ูลทางหลวงพ ิ เศษระหว า งเม ือง (Motorway) ข อม ูลทางหลวงแผนดิน           
(Mational Highway) 
 อำเภอแมสอดเชื่อมโยงกับ ทางหลวงแผนดินหมายเลข 12 (ทล.12) ที่เชื่อมโยงจังหวัดแมสอด
ไปทางตะวันออกผานหลายจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนี้ ยังสามารถเดินทางไปทางทิศเหนือ
ของประเทศไทยไดดวยการใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 หรือ ถนนพหลโยธิน โดยตอจากทางหลวง
หมายเลข 12 ไปยังทางหลวงหมายเลข 1 ซ่ึงเปนถนนสายหลักเชื่อมกรุงเทพฯ ไปถึงภาคเหนือ 
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 ขอมูลทางหลวงชนบท (Rural Road) 
    ในเขตเทศบาลนครแมสอดมีทางหลวงชนบทที่กำลังกอสรางเพื่อเปนเสนทางเชื่อมระหวาง
ตำบลทาสายลวดและตำบลแมปะ ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งของโครงการถนนเชื ่อมเมืองเพื ่อสนับสนุนการคา           
และการทองเที่ยวกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ขอมูลทางหลวงอื่นๆ ที ่สำคัญในบริเวณนี้ ไดแก         
ถนนอินทรคีรี (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1355) ที่เปนเสนทางหลักเขาสูตัวเมือง และทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 105 (เสนทางสายเอเชีย) ท่ีเปนเสนทางหลักผานอำเภอแมสอด นอกจากนี้ยังมีทางหลวงทองถิ่นอีก
หลายสายที่อยูในความดูแลของเทศบาลนครแมสอด 
 1. ถนนสายหลัก (Main Road) 
    เสนทางระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก (EWEC) : เปนสวนหนึ่งของทางหลวง
แผนดินหมายเลข 12 (ถนนสายเอเช ีย) ที ่เช ื ่อมตอจากจังหวัดตาก ไปยังอำเภอแมสอด และชายแดน
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา (สะพานมิตรภาพ) และเชื่อมตอไปยังมุกดาหาร ทางหลวงแผนดินหมายเลข 
105 : เปนเสนทางที่เชื่อมตออำเภอแมสอดกับอำเภอแมสะเรียง และจะตัดกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 12 
บริเวณหนาสำนักงานเทศบาลนครแมสอด ถนนสายหลักที่เชื่อมระหวางตำบลหรือระหวางอำเภอ มีลักษณะ 
ดังนี้ 
 ถนนสายหลักในเขตเทศบาลนครแมสอด มีลักษณะเปนเสนทางที่เชื่อมตอกับถนนสายหลักอ่ืน ๆ 
โดยมี ถนนอินทรคีร ี (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1355) เปนถนนสายหลักที ่ต ัดผ านใจกลางเม ือง  
เปนถนนขนาด 4 ชองจราจรและมีการขยายเปน 4 ชองจราจรในหลายชวง นอกจากนี้ยังมีถนนที่เชื่อมตอไปยัง
ชายแดนสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา คือ ถนนสายเอเชีย 1 (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 105) ซึ่งเปน  
ถนนคูขนาด 4 ชองจราจร  
 1. ถนนสายหลัก (Main Road)  

 เทศบาลนครแมสอดตั้งอยูที่ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก แบงแยกยอยออกเปน 
20 ชุมชน มีถนนสายหลัก และสายรองที่สำคัญในการสัญจร และคมนาคมขนสง เชน (1) ทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 12 (ถนนสายเอเชีย) (2) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 105 (ถนนสายแมสอด - แมสะเรียง) (3) ทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 1090 (ถนนสายแมสอด - อุมผาง) (4) ทางหลวงชนบท ตก. 3050 (ถนนตัดใหมเสน
เลี่ยงเมือง)  
  2. ถนนสายรอง (Secondary) 
 เปนถนนสายรองที่เชื่อมระหวางหมูบานหรือตำบลในเขตเทศบาลนครแมสอด มีลักษณะ  
เปนทางหลวงทองถิ่น ซึ ่งเปนถนนที่องคกรปกครองสวนทองถิ ่น (เชน เทศบาล) ดำเนินการกอสราง และ
บำรุงรักษา มีลักษณะเปนทางเดี่ยว 1 ทาง และแบงชองจราจร 1-2 ชองตอทิศทาง ถนนในเขตเทศบาลนคร
แมสอด เชน ถนนอินทรคีรี, ถนนประสาทวิถี, ถนนชิดวนา, ถนนสมัคร สรรพการ, ถนนศรีพานิช, ถนนแมสอด 
- แมตาว, ถนนบัวคูณ และถนนราษฎรอุทิศ 
 3.ถนนซอย (Local Road) เปนถนนสายซอยที่เชื่อมระหวางบานเรือนหรือระหวางถนนสาย
หลักและถนนสายรอง  
 จำแนกถนนตาง ๆ ถนนลาดยาง/แอลฟลตติกคอนกรีต จำนวน 38 สาย ถนนคอมกรีต  
จำนวน 332 สาย ถนนหินคลุก จำนวน 10 สาย ถนนลูกรัง จำนวน 22 สาย 
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4.2.2 การพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส 

  ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการขนสง 
      สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 8/1-2 ถนนรวมแรง ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก 63110  
   การสงออก เดือนมกราคม – กันยายน 2568 มีมูลคาการสงออก 43,263 ลานบาท        
เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปที่ผานมาลดลง 6,495.03 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.05  
(กันยายน 2567 มูลคา 3,666.95 ลานบาท) เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดือนกันของปท่ีแลวลดลง 2,596.21  
ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.35 (มกราคม - กันยายน  2567 มูลคา 49,758.03 ลานบาท)  

 - ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการสงออกสูงสุด 5 อันดับ (มกราคม – ตุลาคม 2567) 
 1. โทรศัพทพรอมอุปกรณ จำนวน  2,516.83 เครื่อง 
 2. รถจักรยานยนต  จำนวน  1,561 คัน 
 3. เครื่องดื่มชูกำลัง  จำนวน  1,335.65 ตัน 
 4. น้ำมันปาลม   จำนวน  1,321.01 ตัน 
 5. รถยนต (เกาใชแลวนำเขามาปรับสภาพและสงออก  จำนวน 1,163.44 คัน 

   การนำเขา เดือน มกราคม  - กันยายน 2568 มีมูลคาการนำเขา 19,807.41 ลานบาท เม่ือ
เทียบกับชวงเดียวกันของปที ่ผานมาเพิ่มขึ้น 14,357.22 ลานบาท คิดเปนรอยละ 263.43 (มกราคม - 
กันยายน 2567 มูลคา 5,450.19  ลานบาท)  

การนำเขาสูงสุด 5 อันดับ (กันยายน – ตุลาคม 2568 
1. แรพลวง(คลังทัณฑบน)             จำนวน 11,536.99 เมตริกตัน 

2. พลวงที่ไมไดขึ้นรูป (Free Zone) จำนวน     834.24 เมตริกตัน 
3. เศษอะลูมิเนียม     จำนวน     600.05 ตัน 
4. พริกสด (FORM D)    จำนวน     351.11 ตัน 
5. พริกแหง (FORM D)     จำนวน     335.45 ตัน    

                          ท่ีมา : ขอมลูจาก สภาอุตสาหกรรม 
                                                                 ประจำเดือน ตุลาคม 2568 
 

4.2.3 การคมนาคมทางน้ำ 
- ทางน้ำไมนิยมใชสัญจรไปมา ลำหวยสำคัญ ไดแก หวยแมสอด ลำหวยแหง 

          4.2.4 ดานการขนสงสาธารณะ 
  ปจจุบันการเดินทางจากตัวเมือง อำเภอแมสอด เขาสู จังหวัดตาก ใชทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 105 และในการเดนิทางในดานการขนสงมวลชน มีรถยนตโดยสารใหบริการ ดังน้ี 

  1. โดยรถโดยสารปรับอากาศ (บริษัท ขนสง จำกัด) ตารางเดินรถ บขส. (แมสอด - กทม.) 
โดยประมาณ รอบเชา: ประมาณ 08:10 นาิกา หรือ 08:30 นาิกา รอบค่ำ: ประมาณ 20:20 นาิกา        
หรือ 20:50 นาิกา 
         VIP   24 ที่นั่ง   

ป 1.  32 ที่นั่ง 

ป 2.  47 ที่นั่ง 
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2. โดยรถโดยสารปรับอากาศ  (บริษัท เชิดชัย ทัวร)  ตารางเดินรถ เชิดชัยทัวร : รอบ 09:00 
นาิกา 20:20 นาิกา จาก แมสอด ถึง กรุงเทพ 

ป 1.  36 ที่นั่ง   

ป 2.  45 – 47 ที่นั่ง 

  3. โดยรถโดยสารปรับอากาศ  (บริษัท เพชรประเสริฐทัวร จำกัด )  

- แมสอด - พิษณุโลก  เวลาเดินรถ. 18:00 - 24:00 นาิกา 

- แมสอด ขอนแกน – มุกดาหาร เวลาเดินรถ 17.30 นาิกา  

4. โดยรถโดยสารปรับอากาศ  (บริษัท กรีนบัส จำกัด ) จาก แมสอด - เชียงใหม - เชียงราย 

เวลาเดินรถ 07.30 น. 

  5. โดยรถโดยสารขนาดเล็ก (รถตู) จาก แมสอด ถึง ตาก เวลาออกเดินทาง 06:30 - 18:00 

นาิกา ออกทุก 30 นาที ถึง 50 นาที แมสอด ถึง พิษณุโลก เวลาออกเดินทาง เวลา 07.40 น. เวลา 08.00 

นาิกา และเวลา 13.00 นาิกา แมสอด ถึงนครสวรรค เวลาออกเดินทาง 8.00 - 15.00 นาิกา          

(บริษัท ถาวรฟารม จำกัด บรษิัท สุโขทยัยานยนต บริษัท เพชรสังวาลย จำกัด) 

รถธรรมดา 14 ที่นั่ง  

ปรับอากาศ 21 ที่นั่ง 

  6. โดยรถโดยสารขนาดเล็ก  (รถสองแถว) 

จาก แมสอด ถึง ทาสองยาง 13  ที่นั่ง เวลาเดินรถเริ่มต้ังแตเวลา 05.30 -16.30 นาิกา 

จาก แมสอด ถึง แมระมาด 13 ที่นั่ง เวลาเดินรถเริ่มตั้งแตเวลา 06.00 – 16.00 นาิกา 

จาก แมสอด ถึง พบพระ   13 ท่ีนั่ง  เวลาเดินรถเริ่มต้ังแตเวลา06.30 – 15.00 นาิกา 

จาก แมสอด ถึง  กม48   13  ท่ีนั่ง เวลาเดินรถเร่ิมตั้งแตเวลา 05.40 นากิา 

จาก แมสอด ถึงแมสะเรียง 13 ที ่น ั ่ง เวลาเดินรถออกทุกชั ่วโมงเร ิ ่มต ั ้งแตเวลา        

05.45 – 14.00 นากิา 

จาก แมสอด ถึง อุมผาง 13 ที่นั่ง เวลาเดินรถเร่ิมตั้งแตเวลา 06.30 – 13.00 นากิา 

จาก แมสอด ถึง วาเลย  13  ท่ีนั่ง เวลาเดินรถเริ่มตั้งแตเวลา 07.00 นากิา 

จาก แมสอด ถึง แมจะเรา  13 ที่นั่ง เวลาเดินรถเริ่มตั้งแตเวลา 07.00 นาิกา 

จาก แมสอด ถึง แมละเมา 13 ที่นั่ง เวลาเดินรถเริ่มตั้งแตเวลา 05.45 – 12.40 นาิกา 

7.  โดยรถโดยสารขนาดเล็ก  (รถแท็กซี่ รอบเมืองแมสอด) 

 4.2.5 การไฟฟาและแสงสวาง 
  สำนักงานการไฟฟาส วนภูมิภาคอำเภอแม สอด ตั ้งอย ู  ท่ี เลขที ่  63/6 ถนนชิดวนา           

ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก 63110   
  ขอมูลเกี ่ยวกับไฟฟาที ่ประชาชนในทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นใช ไฟฟา 

จำนวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา 19,569 ครัวเรือน พ้ืนที่ที่ไดรับบริการไฟฟา รอยละ 1.48 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
  ขอมูลไฟฟาสาธารณะริมทาง ไฟฟาสาธารณะ (ไฟฟาสองสวาง) จำนวน  4,823 จุด     

(ภายในเขตเทศบาลนครแมสอด)  ครอบคลุมถนน 44 สาย 416 ซอย 
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4.3 ดานเศรษฐกิจ 

 4.3.1 อุตสาหกรรม 
  ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ตำบลแมสอด 
  จำนวน  288 แหง แรงงานในภาคอุตสาหกรรม    จำนวน 32,530 คน 

  ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการขนสง สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก  
  การสงออก เดือนตุลาคม 2567 มีมูลคาการสงออก 5,428.99 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือน            
ที่แลว 1,762.04 ลานบาท คิดเปนรอยละ 48.05 (กันยายน 2567 มูลคา 3,666.95 ลานบาท) เมื่อเทียบ
กับชวงเดือนกันยายนของปที ่แลวลดลง 2,596.21 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.35 (ตุลาคม 2566                                
มูลคา 8,025.20 ลานบาท)                       

  การนำเขา เด ือนตุลาคม 2567 มีมูลคาการนำเขา 442.08 ลานบาท ลดลงจากเดือน                
ที่แลว 98.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.28 (กันยายน 2567 มูลคา 540.99 ลานบาท) เมื่อเปรียบเทียบกับ
ชวงเดือนกันยายน ของปที่แลวลดลง 212.08 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.42 (ตุลาคม 2566 มูลคา 654.16 
ลานบาท) 

4.3.2 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
OTOP  สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึกในเขตเทศบาลนครแมสอด 

การพาณิชยและกลุมอาชีพ รานคาตาง ๆ ในทองถ่ิน 
 

กลุม สินคา หมายเลขโทรศพัท 

1.กลุมพัฒนาสตรีเทศบาลนครแมสอด สบูสมุนไพร 08 1044 2161 

2.เอคโคบาติกแมสอด ผลิตภัณฑผาบาติก 08 1740 2948 

09 92296824 

3.น้ำพริกกุงแมจันทรดี น้ำพริกกุง, น้ำพริกปลา 05 5553 3540  

09 1843 8499 

4.รานแองจ้ีเจมส แหวนเงนิ, สรอยคอ, ตางหู,      

จี้, กำไร 

08 9856 3277 

 

4.3.3 แรงงาน 
  แรงงานในเขตเทศบาลนครแมสอดมีความหลากหลาย ทั้งแรงงานไทยและแรงงานขามชาติ 
(โดยเฉพาะจากเมียนมา) ซึ่งมีบทบาทสำคัญในหลายภาคสวน ทั้งภาคเกษตรกรรม การคาชายแดน โรงแรม โรงงาน 
และบริการ โดยมีหนวยงานของรัฐที ่ด ูแลโดยตรงคือ ศูนยบร ิการร วมกระทรวงแรงงานจังหวัดดาก           
(ตั้งอยูที่ อ.แมสอด) และมีเรื่องอัตราคาจางขั้นต่ำที่ปรับตามประกาศของคณะกรรมการคาจาง ซึ่งมีผลบังคับใช
ในพ้ืนที่ และประเภทธุรกิจตางๆ  
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ลักษณะแรงงาน 
  - แรงงานขามชาติ : แมสอดเปนพื้นที ่ชายแดนสำคัญ ทำใหมีแรงงานขามชาติจำนวนมาก     
(เมียนมา)   เขามาทำงานในภาคสวนตางๆ 
  - แรงงานไทย : มีทั้งแรงงานในพื้นที่และจากจังหวัดอื่น ที ่เขามาทำงานในธุรกิจที่เติบโต     
ตามการคาชายแดน  

  หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  - ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก (อ.แมสอด) : ใหบริการดานแรงงานโดยตรง  
เชน การขึ้นทะเบียน การชวยเหลือ และขอมูลตางๆ 
  - สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก : ดูแลภาพรวมของแรงงานในจังหวัด รวมถึงพื้นที่แมสอด 
  - เทศบาลนครแมสอด : มีสวนในการดูแลสาธารณูปโภคและชุมชนในพื้นที่ แตการกำกับดูแล
ดานแรงงานเปนหนาที่ของกระทรวงแรงงาน  

  ประเด็นสำคัญ: 
  - เขตเศรษฐกิจพิเศษตาก : แมสอดเปนสวนหนึ่งของเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทำใหมีการสงเสริม
การลงทุนและมีแรงงานเขามาทำงานมากขึ้น 
  - ค าจางขั ้นต่ำ : อัตราคาจางจะถูกปรับตามประกาศลาสุดของคณะกรรมการคาจาง 
(ณ กรกฎาคม 2568) ซึ่งแยกตามพื้นที่และประเภทธุรกิจ 
 
 4.4 ดานสังคม 

  4.4.1 ประชากร 

       ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3 - 5 ป และการคาดการณในอนาคต) 

แยกตามเพศ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

จำนวน จำนวน จำนวน 

ชาย 20,746 21,135 21,349 

หญิง 20,922 21,381 21,525 

รวม 41,668 42,516 42,874 

เพิ่มขึ้น - 848 358 
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ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร (ขอมูลจากทะเบียนราษฎรเทศบาลนครแมสอด) 

  ชุมชน 

จำนวน

ครัวเรือน 

(หลัง) 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

จำนวนประชากร 

(คน) 

1 ชุมชนตาลเดีย่ว 495 506 495 1,001 

2 ชุมชนจอกจอสามัคค ี 668 413 458 871 

3 ชุมชนสักทอง 525 398 441 839 

4 ชุมชนบานทุง 712 497 528 1,025 

5 ชุมชนอินทรครีี 1  633 620 557 1,177 

6 ชุมชนสองแคว 1 329 385 419 804 

7 ชุมชนสองแคว 2 525 523 519 1,042 

8 ชุมชนรวมแรง 1,406 1,134 1,229 2,363 

9 ชุมชนรวมใจ 616 568 617 1,185 

10 ชุมชนสันตนปน 1,369 692 764 1,456 

11 ชุมชนประชารักษ 658 555 614 1,169 

12 ชุมชนบัวคูณ 1,246 1,017 1,121 2,138 

13 ชุมชนวัดหลวง 2,043 1,343 1,436 2,779 

14 ชุมชนมณีไพรสณฑ 636 415 389 804 

15 ชุมชนบานเหนือสามัคค ี 791 635 792 1,427 

16 ชุมชนดอนไชย 1,287 832 861 1,693 

17 ชุมชนชุมพลพัฒนา 1,098 763 719 1,482 

18 ชุมชนอิสลาม 3,206 3,586 3,372 6,958 

19 ชุมชนแมสอดวิลลา 646 411 554 965 

20 ชุมชนปูแดง 506 526 572 1,098 

21 *ไมกำหนดชุมชน 1,569 5,524 5,034 10,558 

 รวม 20 ชุมชน 20,964 21,343 21,491 42,834 

ที่มา : สำนักทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2568    
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   4.4.2 องคกรภาคประชาสังคมและองคกรจัดต้ังเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ในเขตเทศบาลนครแมสอดมีองคกรภาคประชาสังคมและองคกรพัฒนาชุมชนที่หลากหลาย          

โดยม ีหน วยงานหล ักที ่ทำงานดานน ี ้ค ือ ฝ ายพัฒนาชุมชน เทศบาลนครแมสอด ซ ึ ่งทำงานร วมกับ 
คณะกรรมการชุมชน, เครือขายกองทุนหมูบาน, สตรี, OTOP, สหกรณออมทรัพย และกลุมตางๆ เพื่อสงเสริม
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษา รวมถึงแกปญหาที่อยูอาศัย และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชในชุมชน 

ประเภทของการดำเนินงาน 
   เศรษฐกิจ : โครงการกองทุนหมูบาน, OTOP, สหกรณ 
   สังคมและวัฒนธรรม : การสงเสริมคุณธรรม, การแกไขปญหาความยากจน 
   สุขภาวะและการศกึษา : การพัฒนาอนามัย การศึกษา และสุขาภิบาล 

การมีสวนรวม : การจัดทำโครงการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การแกปญหา           
ที่อยูอาศัย, องคกรเหลานี้ทำงานรวมกันเพื่อสรางความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนแมสอด
อยางเปนระบบ 
  ขอมูลการจัดตั ้งคณะกรรมการชุมชน อาศัยอำนาจตามความในขอ 14 แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการขุมชนของเทศบาล พ.ศ.2564 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการชุมชนมีกำหนดวาระการปฏิบัติหนาที่คราวละ 4 ป ใหคณะกรรมการชุมชน
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดและตามที่เทศบาลมอบหมาย ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน                    
พ.ศ. 2566 

4.5 ดานการเมือง การบริหาร 

  4.5.1 เขตการปกครอง 
  เทศบาลนครแมสอด ตั ้งอยู ในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก มีพื ้นที่ประมาณ 27.2 ตาราง
กิโลเมตรหรือประมาณ 17,000 ไร มีระยะทางหางจากตัวจังหวัดตาก ประมาณ 87 กิโลเมตร และหางจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 509 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลและเทศบาลตาง ๆ 
คือ ทิศเหนือติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลแมปะ ทิศใตติดตอกับเทศบาลตำบลแมตาว ทิศตะวันออก
ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลแมปะ และองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุผาแดง ทิศตะวันตกติดตอกับ
เทศบาลตำบลทาสายลวด ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมเชิงเขา ทิศตะวันออกเปนเทือกเขาถนนธงชัย 
ภายในเขตเทศบาลมีลำหวยแมสอดไหลผานตัวเมือง 

4.5.2 พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 เทศบาลนครแมสอด มีเขตพื ้นที ่รับผิดชอบ 27.2 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 17,000 ไร 

ครอบคลุมพ้ืนที่ 20 ชุมชนในเขต คือ ชุมชนแมสอดวิลลา ชุมชนจอกจอสามัคคี ชุมชนชุมพลพัฒนา ชุมชนดอนไชย 
ชุมชนตาลเด่ียว ชุมชนบัวคูณ ชุมชนบานเหนือ ชุมชนบานทุง ชุมชนประชารักษ ชุมชนปูแดง ชุมชนมณีไพรสณฑ 
ชุมชนรวมแรง ชุมชนรวมใจ ชุมชนวัดหลวง ชุมชนสองแคว 1 ชุมชนสองแคว 2 ชุมชนสักทอง ชุมชนสันตนปน 
ชุมชนอินทรคีรี 1 และชุมชนอิสลาม 

   4.5.3 การเลือกตั้ง  
  ขอมูลสถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารทองถิ ่น เทศบาลนครแมสอด เมื่อป               
พ.ศ. 2568 ในอดีตที่ผานมานั้น ไดรายงานจำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น 19,292 คน และผูมาใชสิทธิ 
11,041 คน คิดเปนรอยละ 57.2 โดยบัตรเลือกตั้งทั้งหมดสามารถแบงเปน บัตรดี 10,408 ใบ บัตรเสีย 215 ใบ 
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และบัตรไมประสงคลงคะแนน 418 ใบ ขณะที่สมาชิกสภาทองถิ่นนั้น มีจำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 19,197 คน 
มีผูมาใชสิทธิ 10,987คน คิดเปนรอยละ 57.23 โดยบัตรเลือกตั้งท้ังหมดแบงเปน บัตรดี 9,386 ใบ คิดเปน
รอยละ 48.89 บัตรเสีย 427  ใบ คิดเปนรอยละ 2.22 และบัตรไมประสงคลงคะแนน 1,174 ใบ คิดเปน
รอยละ 6.12 ดังตารางตอไปนี้ 
 ตารางที่ 1 รายงานสรุปผลการเลือกตั้งทองถ่ิน เทศบาลนครแมสอด ป 2568 

สรุปผลการเลือกตั้ง 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 

จำนวน (คน) รอยละ 
จำนวน (คน) รอยละ 

จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 19,292 - 19,197 - 
จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 11,041 57.2 10,987 57.23 
จำนวนบัตรด ี 10,408 94.3 9,386 48.89 
จำนวนบัตรไมประสงคลงคะแนน 418 3.8 1,174 6.12 
จำนวนบัตรเสีย 215 1.9 427 2.22 

ที่มา: สำนักปลัด ฝายกิจการสภา งานเลือกตั้ง   

 สำหรับการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกตั้งระดับทองถิ่นที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 8 - 11  
พฤษภาคม 2568 มีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีจำนวนผู มาใชสิทธิเลือกตั้งผู บริหารทองถิ ่นตั ้งแต           
รอยละ 57.2 ขึ้นไป พบวามีอยูจำนวน 4 เขตการเลือกตั้ง แบงโดย เขต 1 มีจำนวน 6 ชุมชน, เขต 2 มี
จำนวน 6 ชุมชน, เขต 3 มีจำนวน 6 ชุมชน และเขต 4 มีจำนวน 6 ชุมชน รวม 20 ชุมชน 

 สรุปผลการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน เทศบาลนครแมสอด   
 สำหรับการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 18 - 
31 พฤษภาคม 2566 มีจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนรอยละ 50 ขึ้นไปโดยที่เปนการสมควร
ใหประชาชนในเขตเทศบาลไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองและมีบทบาทในการแกไขปญหา
โครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม การจัดการสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ การบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนของตนเองรวมตลอดถึงเพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีอันจะเปนการสงเสริมความรวมมือของประชาชนกับองคกรปกครอง  สวนทองถิ่น ในการจัดบริการ
สาธารณะ และการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถิ่น และเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชนในชุมชนหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการชุมชน ประกอบดวยกรรมการที่มาจากการเลือกโดยประชาชนในชุมชน
จำนวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเกาคน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนของ
เทศบาล พ.ศ. 2564 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566  
 รายงานสรุปผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สรุปผลการเลือกตั้ง 
บัญชีรายชื่อ ส.ส.เขต 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 19,645 - 19,645 - 
จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 12,300 62.61 12,300 62.61 
จำนวนบัตรด ี 10,872 88.39 7,487 60.87 
จำนวนบัตรไมประสงคลงคะแนน 930 7.56 3,898 31.69 
จำนวนบัตรเสีย 498 4.05 915 7.44 
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  4.6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  การเกษตร 

พื ้นที ่ เพาะปลูกภายในอำเภอแมสอด สวนใหญอยู รอบนอกเขตพื ้นที ่ตำบลแมสอด             
การเพาะปลูกสวนใหญจะเปนพืชไร รองลงไปเปนขาว และไมผลตามลำดับ พืชที่อำเภอแมสอดนิยมเพาะปลูก 
ไดแก ขาวนาป ขาวโพดเลี้ยงสัตว ถั่วเหลือง มันสำปะหลัง และออย สวนประเภทการเกษตรที่เกษตรกรในพื้นที่
ตำบลแมสอดเลือกเพาะปลูก คือ ขาวนาป และขาวโพดเลี้ยงสัตว โดยมีเกษตรกรเลือกปลูกขาวนาป          
และขาวโพดเลี้ยงสัตวเพิ่มมากขึ้นทุกป โดยสรปุยอดเกษตรกรรายใหมในแตละปได ดังน้ี 

  แหลงน้ำ  
แหลงน้ำธรรมชาติในพ้ืนที่เทศบาลนครแมสอด ลำหวยแมสอด หวยแหง 

  แหลงน้ำประปาหลักของเขตเทศบาลนครแมสอดมาจาก หวยแมสอด ซึ่งเปนแหลงน้ำดิบสำคัญ 

โดยมีการผันน้ำมาผลิตน้ำประปา และมีการพัฒนาเพื ่อรองรับการขยายตัว โดยเฉพาะการสราง ระบบประปา     

แหงที่ 2 และวางแผนสราง อางเก็บน้ำหวยแมสอด 2 เพิ่มเติม เพื่อเปนแหลงน้ำสำรองและปองกันน้ำทวม  

แหลงน้ำหลัก หวยแมสอด : เปนแหลงน้ำธรรมชาติหลักที่นำมาผลิตน้ำประปาสำหรับ       
ชาวแมสอด 

 4.7 ดานการสาธารณสุข  
   4.7.1 ขอมูลศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลนครแมสอด  
   คลินิกชุมชนอบอุนเทศบาลนครแมสอด 
   คล ิน ิกช ุมชนอบอุ นเดิมเป นศูนยบร ิการสาธารณสุข ส ังกัดเทศบาลตำบลแมสอด                      
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ใหบริการการรักษาพยาบาลเบื้องตน และการสงเสริม
สุขภาพปองกันควบคุมโรครวมกับโรงพยาบาลแมสอด ตอมาในป พ.ศ. 2552 คณะผูบริหารเล็งเห็นวาเทศบาล
ไดยกฐานะจากเทศบาลตำบลมาเปนเทศบาลเมืองและกำลังยื่นคำรองขอยกฐานะเปนเทศบาลนครแมสอดใน
การบริการดานการแพทยและสาธารณสุขก็สมควรไดรับการปรับปรุงและเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพใน
การดำเนินงานดานสาธารณสุขของเทศบาล  
        จึงไดจัดตั้งหนวยบริการทางการแพทยและสาธารณสุขในรูปแบบคลินิกชุมชนอบอุน ซึ่ง
เปนหนวยบริการปฐมภูมิและประจำในหนวยเดียวกัน จึงไดสมัครเขารวมโครงการจัดตั้งคลินิกชุมชนอบอุนกับ
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขาเขตพื้นที่พิษณโุลกและไดขอรับการประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนหนวย
บริการปฐมภูมิและประจำ ในรูปแบบคลินิกชุมชนอบอุนเมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552 และเริ่มเปดใหบริการ
ตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา 

   รูปแบบการดำเนินงาน 
    เปนหนวยบริการขั้นปฐมภูมิในรูปแบบคลินิกชุมชนอบอุ นตามมาตรฐานสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กำหนดคือ ใหมีบริการรักษาพยาบาลการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
ควบคุมโรค   และการฟนฟูสภาพ ใหบริการประชาชนในเขตเทศบาลนครแมสอดที่ลงทะเบียนเลือกใชคลินิก
ชุมชนอบอุน  เปนหนวยบริการประจำขั้นตน โดยผูลงทะเบียนกับคลินิกชุมชนอบอุนจะตองมารับบริการที่
คลินิกชุมชนอบอุนกอนทุกครั้งเมื่อเกิดการเจ็บปวย ยกเวนกรณีฉุกเฉินเจ็บปวยหนักหรือแพทยวินิจฉัยสงตอ 
การรักษาสามารถ  เขารับรักษาตอไดที่โรงพยาบาลแมสอดหรือโรงพยาบาลโรคเฉพาะทางอื่น ๆ ไดตามการ
วินิจฉัยเห็นสมควร  ของแพทย นอกจากนี้คลินิกชุมชนอบอุนเทศบาลนครแมสอดยังมีบริการในอื ่น ๆ เพื่อ
มุงหวังใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการดานการแพทยและดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว มี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน เชน บริการรถรับ - สง ผูปวย ซ่ึงผูปวยหรอืผูมารับบริการสามารถขอใชบริการไดในกรณี
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ที่ไมสามารถมารับบริการที่คลินิกชุมชนได เนื่องจากการเดินทางไมสะดวก มีภาระเรื่องคาใชจายในการเดินทาง
มารับบริการหรือเจ็บปวยไมมีผูนำสง สามารถโทรศัพทขอใชบริการรถรับ - สง ผูปวย ไดที่หมายเลขโทรศัพท                
055 - 534803,055 – 534806 บริการขอมูลขาวสารดานสุขภาพทางโทรศัพท ซึ่งสามารถสอบถาม            
ขอคำปรึกษาในดานสุขภาพได โดยมีนักวิชาการสาธารณสุขและบุคลากรดานการแพทยที่มีความรู สามารถให
คำแนะนำปรึกษาไดทางโทรศัพทหมายเลข 055 - 534803 บริการเยี ่ยมบาน ผู ปวยเรื ้อรัง ผู พิการ 
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุโดยบุคลากรดานสาธารณสุข 

 รูปแบบการใหบริการ 
 ในวันราชการ  (จันทร  - ศุกร ) เปดให บริการต้ังแต 08.30 - 20.30 น.  
 วันหยุดราชการ (เสาร - อาทิตย) และวันหยุดนักขัตฤกษเปดใหบริการต้ังแตเวลา 08.30 - 16.30 น.  

   4.7.2 การจัดการขยะ 

สถานีกำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลนครแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก เทศบาล 
นครแมสอด มีอัตราเฉลี่ยของปริมาณขยะที่เกิดในเขตเทศบาลนครแมสอดประมาณ 70 ตันตอวัน สถานีกำจัด
ขยะ มูลฝอยของเทศบาลนครแมสอดมีบอฝงกลบขยะ มีเนื้อที่ใชฝงกลบขยะทั้งหมด 40 ไร ซึ่งเปนบอฝงกลบ
ขยะแหงเดียวใน 5 อำเภอชายแดน ที่มีการขออนุญาตดำเนินการอยางถูกตอง ซึ่งในปจจุบันมีองคกรปกครอง     
สวนทองถิ่นขางเคียงรวมนำขยะมากำจัดที่สถานีกำจัดขยะมูลฝอย เทศบาลนครแมสอด จำนวน 18 แหง เทศบาลนคร    
แมสอดไดตระหนักถึงการแกไขปญหาการกำจัดขยะมูลฝอย ใส ใจถึงผลกระทบทางสุขภาพ ของประชาชน    
ซึ่งเทศบาลนครแมสอด ไดดำเนินการแกไขปญหามาโดยตอเนื่อง เคยวาจางบริษัทเอกชนเขามาบริหารจัดการ
กำจัดขยะมูลฝอย หลายครั้ง แตไมไดผลคณะผู บริหาร จึงไดใช วิธี การจางเหมาเอกชน เพื่อใหดำเนินการ
จัดการกับขยะมูลฝอยที่ทับถมกันมานาน และขยะใหม ที่เกิดข้ึนในทุก ๆ วัน รวมไปถึงการปรับปรุงพ้ืนที่ทิ้งขยะ
ของเทศบาล  นครแมสอด ใหเหมาะสมถูกตองตามหลักสุขาภิบาล อันจะเปนการลด ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม
ตอประชาชนในบริเวณใกลเคยีงในอนาคต สอดคลองกับนโยบายของจังหวัดตาก ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนา
เมืองใหเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน หรือ Eco - Town ซึ่งมี แนวคิดวาดวยเรื่องการอยูรวมกันระหวาง
ชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม โดยเนนเรื่องระบบการจัดการเพ่ือกอใหเกิดการใชทรัพยากร        อยางคุมคา
ที่สุด และลดการปลอยของเสียและกาซเรือนกระจกอันเปนตนเหตุของปญหาโลกรอน การสงเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพของชุมชนรวมกัน รวมถึงการมีเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยเหตุดังกลาว เทศบาลนคร
แมสอดจึงเน นระบบบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีแบบ ผสมผสานที่เปนมิตรตอสภาพแวดลอม เชน 
เทคโนโลยีการคัดแยกขยะมูลฝอย การแปรรูปขยะมูลฝอยเปนน้ำมันเชื้อเพลิง การแปรรูปขยะมูลฝอย   เปน
แทงพลังงานเชื้อเพลิง ตลอดจนถึงการแปรรูปขยะมูลฝอยเปนพลังงานไฟฟา 

    สำนักงานสิ่งแวดลอมภาค 3 รวมกับสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัดตาก ลงพื ้นที ่ตรวจติดตามความคืบหนาของโครงการบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอย และผลิต
กระแสไฟฟาขนาดเล็ก โดยใชขยะชุมชนเปนเชื้อเพลิง 

   องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ไดจัดทำโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยรวม และ
ของเสียอันตรายชุมชน เพื่อแกไขปญหาขยะมูลฝอยรวมและของเสียอันตรายชุมชนในจังหวัดตาก และนำไป
กำจัดอยางถูกหลักวิชาการ สถานีกำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลนครแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก 

4.7.3 การบริหารจัดการขยะ 
 เทศบาลนครแมสอด จางเหมาบริษัทเอกชน ดำเนินการเก็บรวบรวมและขนสงขยะมูลฝอยใน

เขตเทศบาลนครแมสอด โดยมีเปาหมายเก็บรวบรวมและขนสงมูลฝอยในพ้ืนท่ีเทศบาลนครแมสอด จำนวน 20 ชุมชน 
โดยมีปรมิาณขยะมูลฝอยเฉลี่ยตอเดือนไมนอยกวา 70 ตัน/วัน  
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  4.7.4 ตลาด/โรงฆาสัตว 
ตลาด : เทศบาลนครแมสอดมีตลาดหลายแหงท่ีนาสนใจ ทั้งตลาดสดและตลาดกลางคืน 
ตลาดพาเจริญ : ตลาดใหญที่คึกคักมาก มีผูคนหลากหลายเชื้อชาติ (ไทย, พมา, ชนเผา)  

และสินคาหลากหลาย ทั้งของสดและของกิน ของฝาก 
ตลาดสดเทศบาลนครแมสอด (ตลาดศรีมอย) : เปนตลาดสดที่ตั ้งอยูใจกลางเมืองแมสอด  

เปนยานเศรษฐกิจของเมืองแมสอด ตลาดสดเนนขายของสด อาหารพื้นเมือง มีทุกวันในชวงเชาคึกคักมาก   
ตั้งแต 6 โมงเชาถึงเที่ยงวัน 

นครแมสอดไนทบารซา : ตลาดกลางคืนขางสำนักงานเทศบาล มีของกิน ของใช และสินคา 
ทองถ่ิน 

 ตลาดนัดชุมชน : จัดทุกวันพุธและวันอาทิตย (วันอาทิตยของเยอะกวา) มีอาหารสด ขนม       
และของกินมากมาย ตลาดเหลานี้แสดงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการคาชายแดนของแมสอด 
 

4.7.5 โรงฆาสัตว 
โรงฆาสัตวเทศบาลเมืองแมสอด เลขที่ 49/9 ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก         

การบร ิหารงานโรงฆาส ัตว  เทศบาลนครแมสอด เน นการจ ัดการด านสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม                
โดยมีนายกเทศมนตรีฯ และทีมงานจากหนวยงานตางๆ เชน กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม กองชาง       
และหนวยปองกันภัยเขามาดูแลเพื่อสุขอนามัยที่ดีและการจัดการของเสีย ภายใตการกำกับดูแลของเทศบาลฯ 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมอาหารสดและสุขาภิบาลในพื้นที่ 

  4.8 ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  เทศบาลนครแมสอด มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี, 
โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ, โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว, โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส, โรงเรียน
เทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนกีฬาเทศบาล                       
นครแมสอด และมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจำนวน 5 ศูนย ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล            
วัดมณีไพรสณฑ, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม,          
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญาเขต, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแกว 
 

ตารางแสดงขอมูลโรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี ที่ตั้งเลขที่ 117/1 ถ.สวรรควิถี ต.แมสอด อ.แมสอด จ.ตาก
63110 โทรศัพท 0 5553 1514 
 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาล 185 151 184 195 192 
ประถมศึกษา 766 751 767 782 777 
มัธยมศึกษา (ตน) 286 292 303 296 291 
มัธยมศึกษา (ปลาย) - - - - - 

รวม 1,247 1,194 1,254 1,273 1,258 
จำนวนครู 60 61 51 50 48 
พนักงานจาง 6 6 6 6 6 

รวม 66 67 57 56 54 
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ตารางแสดงขอมูลโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ ที่ตั ้งเลขที่ 22 ถ.ชิดวนา ต.แมสอด อ.แมสอด จ.ตาก 
63110 โทรศัพท 0 5553 1534 
 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาล 327 280 281 246 231 
ประถมศึกษา 839 811 866 884 857 
มัธยมศึกษา (ตน) 287 284 323 330 328 
มัธยมศึกษา (ปลาย) - - - - - 

รวม 1,446 1,357 1,470 1,460 1,416 
จำนวนครู 73 73 66 62 60 
พนักงานจาง 6 6 6 6 6 

รวม 79 79 72 68 66 
ตารางแสดงขอมูลโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว ที่ตั้งเลขที่ 19 ถ.เอเซีย ต.แมสอด อ.แมสอด จ.ตาก 63110 
โทรศพัท 0 5553 1494 
 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาล 255 267 270 267 255 
ประถมศึกษา 595 635 669 673 692 
มัธยมศึกษา (ตน) 212 213 210 217 238 
มัธยมศึกษา (ปลาย) - - - - - 

รวม 1,062 1,124 1,149 1,157 1,185      
จำนวนครู 55 52 44 41 37 
พนักงานจาง 5 5 5 5 4 

รวม 60 57 49 46 41 

ตารางแสดงขอมูลโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ที่ตั้งเลขที่ 54/1 ถ.อินทรคีรี  ต.แมสอด อ.แมสอด จ.ตาก
63110 โทรศัพท 0 5553 1474 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาล 144 132 193 209 197 
ประถมศึกษา 401 360 382 418 466 
มัธยมศึกษา (ตน) 228 200 201 238 232 
มัธยมศึกษา (ปลาย) - - - - - 

รวม 782 692 776 865 895 
จำนวนครู 37 37 36 33 32 
พนักงานจาง 5 5 5 5 5 

รวม 42 42 41 38 37 
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ตารางแสดงขอมูลโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ตั้งเลขที่ 
561 หมู 10 ต.แมปะ อ.แมสอด จ.ตาก 63110 โทร  0 5553 1524 
 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาล - - - - - 
ประถมศึกษา - - - - - 
มัธยมศึกษา (ตน) - - - - - 
มัธยมศึกษา (ปลาย) 490 502 536 536 568 

รวม 490 502 536 536 568 
จำนวนครู 21 21 25 23 24 
พนักงานจาง 3 3 3 3 3 

รวม 24 24 28 26 27 

ตารางแสดงขอมูลโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครแมสอด ที่ตั้งเลขที่ 400 หมู 10 ต.แมปะ อ.แมสอด จ.ตาก 63110 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาล - - - - - 
ประถมศึกษา - - - - - 
มัธยมศึกษา (ตน) 83 46 30 63 31 
มัธยมศึกษา (ปลาย) 66 77 82 82 66 

รวม 149 123 112 118 97 
จำนวนครู - - - 4 4 
พนักงานจาง - - - - - 

รวม - - - 4 4 

ตารางแสดงขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ ที่ตั้งเลขที่ 22/25 ถ.ชิดวนา ต.แมสอด 
อ.แมสอด จ.ตาก 63110 โทร 09 3309 7667,0 5553 1534 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ระดับกอนประถมศกึษา 36 31 45 37 40 

รวม 36 31 45 37 40 
จำนวนครู 3 3 3 3 3 
พนักงานจาง 3 3 3 3 3 

รวม 6 6 6 6 6 
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ตารางแสดงขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว ที่ตั้งที่ 19/15 ถ.สายเอเชีย ต.แมสอด        
อ.แมสอด จ.ตาก 63110 โทร 08 - 7736 - 1990,0 5553 1494 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ระดับกอนประถมศกึษา 45 50 55 50 40 
                     รวม 45 50 55 50 40 
จำนวนครู 3 3 3 3 3 
พนักงานจาง 3 3 3 3 3 

รวม 6 6 6 6 6 

ตารางแสดงขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ที่ตั้งเลขที่ 10/6 ถ.อิสลามบำรุง ต.แมสอด อ.แมสอด   
จ.ตาก 63110 โทร 09 1384 2061 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ระดับกอนประถมศกึษา 77 75 80 69 65 

รวม 77 75 80 69 65 
จำนวนครู 2 2 2 2 2 
พนักงานจาง 2 2 2 2 2 

รวม 4 4 4 4 4 

ตารางแสดงขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญาเขต ที่ตั้งเลขที่ 55/1 ถ.อินทรคีรี  ต.แมสอด อ.แมสอด จ.ตาก 
63110 โทร  08 7688 7557 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ระดับชั้นอนุบาล 49 35 47 55 55 

รวม 49 35 74 55 55 
จำนวนครู 2 2 2 2 2 
พนักงานจาง 2 2 2 2 2 

รวม 4 4 4 4 4 
ตารางแสดงขอมูลศูนยพัฒนาเดก็เล็กวัดดอนแกว ท่ีตั้งเลขที่ 2/29  ถ.สายเอเชีย  ต.แมสอด อ.แมสอด จ.
ตาก 63110 

ชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2568 2568 
ระดับกอนประถมศกึษา 56 55 57 56 42 

รวม 56 55 57 56 42 
จำนวนครู 2 2 2 2 2 
พนักงานจาง 2 2 2 2 2 

รวม 4 4 4 4 4 
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 4.8.1 ขอมูลแหลงเรียนรู 
    1. อุทยานการเรียนรูวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม ทีปงกรรัศมีโชติ จำนวน 1 แหง 
    2. พิพิธภัณฑนครแมสอด จำนวน 1 แหง 
    3. หองสมุดเฉลิมพระเกียรติ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 1 แหง 
  4.8.2 ขอมูลสนามกีฬา/ศูนยกีฬา 
    1. สนามกีฬาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จำนวน 1 แหง 
    2. สนามกีฬา 5 อำเภอชายแดน จำนวน 1 แหง 
    3. ศูนยกีฬาและนันทนาการ จำนวน 1 แหง 
    4. สนามฟุตบอล 7 คน จำนวน 1 แหง 
    5. สนามฟุตบอลหญาเทียม ซอคเกอรอารีนา จำนวน 1 แหง 
    6. สนามเทนนิส จำนวน 1 แหง 
    7. สนามแบดมินตัน จำนวน 1 แหง 

 4.8.3 อัตลักษณทองถ่ิน   
  อัตล ักษณของนครแมสอดคือความหลากหลายทางชาติพ ันธุ ซ ึ ่งส งผลใหเก ิดส ินคา 
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งผาทอมือจากชนเผาตางๆ เชน ชาวกะเหรี่ยงและปกาเกอะญอ  
และสินคาที่เกิดจากการผสมผสานวัฒนธรรมไทย เมียนมา แขก จีน และชนเผาอื่นๆ การสงเสริมภูมิปญญา
ทองถิ่นและการออกแบบที่ผสมผสานความหลากหลายนี้สามารถสรางผลิตภัณฑที่มีเอกลักษณและเปนที่ระลึก
ทางการทองเท่ียวที่โดดเดนได  
  ความหลากหลายทางชาติพันธุ: แมสอดเปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุสูง ท้ัง
ไทย, เมียนมา, แขก, จีน และชนเผาตางๆ 
  เอกลักษณทางวัฒนธรรม: ความหลากหลายนี ้สะทอนออกมาในรูปแบบของส ินคา 
และว ัฒนธรรมที ่ เปนเอกลักษณ โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ผาทอมือ>> จากชนเผาต างๆ เชน ชาวกะเหร ี ่ยง              
และปกาเกอะญอ ซึ่งมีลวดลายและเทคนิคการทอที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัว 
  สินคาที่ผสมผสาน: นอกจากผาทอแลว ยังมีสินคาที่เกิดจากการผสมผสานวัฒนธรรมของ               
ชนเผาและชาติพันธุท่ีหลากหลาย 
  ศักยภาพในการพัฒนา: การนำภูมิปญญาทองถ่ินและความคิดสรางสรรคมาผสมผสาน
กับความหลากหลายทางวัฒนธรรม จะชวยสรางผลิตภัณฑที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของแมสอด และสามารถ
พัฒนาใหเปนสินคาทองเท่ียวที่นาสนใจได 

 4.8.4 ความเชื่อ ศาสนา จารตีประเพณี วัฒนธรรม 

  1. การนับถือศาสนา 
   ประชากรสวนใหญในตำบลแมสอดนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม และคริสต ดังนี้ 

ตารางแสดงขอมูลการนับถือศาสนาของประชากรในเขตเทศบาลนครแมสอด 

ลำดับที่ ศาสนา รอยละ 
(จากจำนวนประชากรทั้งหมด) 

1 พุทธ รอยละ 85 
2 คริสต รอยละ 10 
3 อิสลาม รอยละ 5 
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ตารางแสดงขอมูลประเพณีทองถ่ินที่สำคัญ ในเขตเทศบาลนครแมสอด 
 

ประเพณี/เทศกาล ลักษณะกิจกรรม ชวงเวลาที่จัดงาน 
1. โครงการจัดงานแหเทียน

จำนำพรรษา 
การนำเทียนไปถวายพระภิกษุท่ีวัด กรกฎาคม 

2. โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต 

การสรงน้ำพระพุทธรูป พระสงฆ และการรดน้ำดำ
หัวขอพรผูสูงอายุ 

เมษายน 

3. โครงการจัดงานวันลอย
กระทง  

การทำกระทงในรูปแบบตาง ๆ แลวนำไปลอยใน
แมน้ำ เพ่ือขอขมาตอพระแมคงคา 

พฤศจิกายน 

4. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีสืบ
ชะตาชุมชน 20 ชุมชน 

การทำพิธีกรรมทางศาสนาในหมูบาน มีนาคม - พฤษภาคม 

5. โครงการจัดงานประเพณี 
กวนขาวทิพย 

การนำขาวที่เพิ่งออกรวงใหม ๆ ที่เมล็ดยังเปนแปง 
นำมาผสมกับของมงคล 9 ชนิด แลวกวนขาวใหสุก
จนเหนียว 

กันยายน 

6. โครงการจัดงานประเพณี
แหพระเจา 28 พระองค 

 

การอัญเชิญพระพุทธรูปปางเปดโลก แหรอบเมือง วันวิสาขบูชา  
ขึ้น 15 ค่ำ เดือน 6 

7. โครงการจัดงานประเพณี
กาดสวรรค 

การนำอาหารคาวหวานถวายแดพระพุทธ และอีก
สวนหนึ่งจัดวางเปนซุมเพ่ือใหประชาชนมารวม
รับประทาน 

พฤศจิกายน 

8. โครงการจัดงานประเพณี 
แลอุปดตะกา 

การแหรับขาวพระพุทธจากผูมีจิตศรัทธา ถวายแด
พระพุทธเจา 

     กันยายน 

9. โครงการจัดงานประเพณี
ปอยสางลอง 

พิธีการบวชเณรหมู มีนาคม - เมษายน 

1 0 .  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ง า น     
ประเพณีกวนขาวหยากุ 

การกวนขาวกับสวนผสมใหสุกเปนขาวเหนียวแดง 
แลวแหรอบเมืองถวายตามวัดตาง ๆ 

กุมภาพันธ 

 11. โครงการจัดงาน     
    ประเพณีทำบุญตักบาตร 
    พระอุปคุต (เปงปุด) 

พระภิกษุสามเณรออกบิณฑบาตในตอนเที่ยงคนื ตลอดทั้งป  
วันข้ึน 15 ค่ำ 

12. โครงการจัดงานประเพณี 
     สรงน้ำพระบรมธาตุเจดีย  
 วัดดอนแกว (หมูบานหนอเก) 

การสรงน้ำพระบรมธาตุเจดีย เมษายน 

13. โครงการจัดงานประเพณี 
    แหผาหมพระธาตุ 12 ราศี 

การนำผาไปบูชาพระธาตุเจดีย ดวยการโอบรอบองค
พระธาตุเจดีย 

กุมภาพันธ 

14. โครงการจัดงาน 
     ประเพณีหมผาพระธาตุ 

การนำผาไปบูชาพระบรมธาตุเจดีย ดวยการหมผา 
พระธาตุเจดีย 

มกราคม 

15. โครงการจัดงาน 
     ประเพณีเทศนมหาชาติ 

การเทศนเวสสันดรชาดกตอกันไปจนสุด 13 กัณฑ พฤศจิกายน 
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ประเพณี/เทศกาล ลักษณะกิจกรรม ชวงเวลาที่จัดงาน 
16. โครงการจัดงาน 
     ประเพณีแหไมก๊ำสะหลี 

การแหไมค้ำตนโพธิ์ เมษายน 

17. โครงการจัดงานประเพณ ี
      ถวายขาวพระพุทธ 

การทำบุญเขาวัด ถือศีลปฏิบัติธรรม สิงหาคม - กันยายน 

18. โครงการจัดงาน 
     ประเพณีตานกวยสลาก 

การนำขาวสารอาหารแหงและอ่ืน ๆ ใสรวมกัน 
ในชะลอม แลวนำไปทำพิธีทางศาสนาที่วัด 

กันยายน - ตุลาคม 

ท่ีมา : กองการศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 12 กันยายน 2568 

 4.8.5 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น 

ภูมิปญญาทองถิ่นของแมสอดมีทั้งดานประเพณีและวัฒนธรรม (เชน ประเพณีแลอุปดตะกา), 

หัตถกรรม (เชน ผาทอมือ, เครื่องจักสาน), อาหาร (เชน เมี่ยงคำ, ขาวหยากุ) และการเกษตร (เชน การทำนาอินทรีย)         

ที่สะทอนถึงวิถีชีวิตที่หลากหลายและอิทธิพลของกลุมชาติพันธุ  ภาษาถิ่น, ภาษาพมา,ภาษาจีน 

 4.8.6 กีฬาและนันทนาการ 
  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแมสอด มีสนามกีฬาและลานกีฬาหลากหลาย เชน สนามฟุตซอล,     
สนามวอลเลยบอลชายหาด, และอาคารอเนกประสงค ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของนักเรียน  
โดยมีโรงเรียนหลักๆ ที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกเหลานี้ เชน โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ รวมถึงสนามกีฬาที่โรงเรียนเทศบาล 
วัดดอนแกว ดวยโรงเรียนที ่สรางชื ่อเสียงดานกีฬาใหกับเทศบาลนครแมสอด คือ โรงเรียนกีฬาเทศบาล 
นครแมสอด ซึ่งเปนโรงเรยีนเฉพาะทางดานกีฬา และยังมีโรงเรียนเทศบาลอ่ืน ๆ ท่ีมีสนามกีฬาและสงเสริมกีฬา  
เชน โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติฯ และโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว โรงเรียนเหลานี้ประสบความสำเร็จ
ในการแขงขันระดับตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่น ภาค และระดับประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการแขงขันกีฬา
นักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  โรงเรียนที่โดดเดน: 
  - โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครแมสอด : เนนการพัฒนานักกีฬาโดยเฉพาะ ไดเหรียญรางวัล      
ในการแขงขันกีฬานักเรียน อปท. ระดับภาคเหนือ 
  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี :  
มีสนามกีฬาฟุตซอลและอาคารอเนกประสงค 
  - โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว : มีสนามวอลเลยบอลชายหาด และมีสวนรวมในการแขงขันกีฬา  

  ความสำเร็จ: 
  - นักกีฬาจากโรงเรียนเทศบาลฯ เขารวมและไดเหรียญรางวัลในการแขงขันกีฬานักเรียน 
อปท. ระดับภาคเหนือ (เชน "สองแควเกมส" ที่พิษณุโลก). 
  - เทศบาลนครแมสอดเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาและมีสิ่งอำนวยความสะดวกดานกีฬา   
ที่โรงเรยีน 

- โรงเรียนเหลานี้เปนกำลังสำคัญในการสรางชื่อเสียงและพัฒนากีฬาในพื้นที่แมสอด 
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 4.9 ดานสวัสดิการสังคม 

  4.9.1 สังคมสงเคราะห 

ดวย ฝายสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครแมสอด ไดดำเนินการสำรวจ
ขอมูลสถิติผูมารับบริการ งานบริการในดานตางๆ ของฝายสังคมสงเคราะห เพ่ือเปนฐานขอมูลในการปรับปรุง
การใหบริการใหสอดคลอง กับผูมารับบริการ ใหสามารถวางแผนการบริการในดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิผล 
รวดเร็ว และตอบสนอง ตอความตองการของประชาชนมากที่สุด 
               ตารางสถิติขอมูลผูไดรบัการสังคมสงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 4.9.2 การสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน 

   เทศบาลนครแมสอดสงเสริมอาชีพและแกปญหาความยากจนโดย จัดฝกอบรมเพ่ิม
ทักษะอาชีพ ใหผูวางงาน ผูดอยโอกาส, เชื่อมโยงหนวยงานรัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจพิเศษ,ทำงาน
ดานสวัสดิการสังคม เชน ดูแลผูสูงอายุ เด็ก เยาวชน คนพิการ, ปองกันและแกไขปญหาคนไรที่พึ ่ง/ขอทาน            
/คามนุษย และมีศูนยชวยเหลือประชาชน/ศูนยบริการคนพิการ เพื่อชวยเหลือกลุมเปราะบาง ใหมีรายได    
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  1. แนวทางสำคัญในการสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน 
  - การพัฒนาทักษะและองคความรู 
         - จัดอบรมอาชีพที่เหมาะสมสำหรับกลุมเปาหมาย เชน ผูวางงาน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
         - เพิ่มพูนความรูดานการพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางรายได 
  2. การบูรณาการความรวมมือ 
         - ประสานงานกับหนวยงานราชการ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเครือขาย 
         - ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 
  3. งานสวัสดิการสังคมและการชวยเหลือกลุมเปราะบาง 
          - ใหการชวยเหลือผูพนโทษ ปองกันการทำผิดซ้ำ 
          - สงเสริมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและศูนยดูแลผูสูงอายุ 
 - สนับสนนุกิจกรรมสำหรับคนพิการ เด็กและเยาวชน 
          - ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ความรุนแรงในครอบครัว 
          - แกปญหาคนไรท่ีพึ่งและขอทาน 
 

สรุปการจัดสวัสดิการ  จำนวน/คน 

ผูปวยติดเตียง 81  

ผูปวยเอดส 55  

ผูพิการผูทุพพลภาพ 761 

สตรี 120 

เด็ก/เยาวชน 48 

ผูประสบปญหาทางสังคม 205 

ผูปวยจิตเวช/จิตฟนเฟอน 45 
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4. ศูนยบริการและชวยเหลือเฉพาะดาน 
          - มีศูนยบริการคนพิการทั่วไปเทศบาลนครแมสอด 
          - มีศูนยชวยเหลือประชาชน (OSCC) และศูนยดำรงธรรม (ชุดปฏิบัติการระดับตำบล)  
  โดยรวมแลวเทศบาลนครแมสอด ใชแนวทางที่ครอบคลุมท้ังการเสริมสรางศักยภาพรายบุคคล 
การสรางเครือขาย และการจัดบริการทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและบรรเทาปญหาความยากจนในพ้ืนที 

 4.10 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลนครแมสอดมีหนาที่หลักในการ

ปองกัน   และบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ โดยทำงานรวมกับกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)  

   สถานที่ต้ัง การติดตอหรือการสื่อสาร 
สถานีดับเพลิงเทศบาลนครแมสอด เลขที่ 104 ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัด 

ตาก โทรศพัท 0 5553 1222 หรือสายดวน 199, 1132 (ตลอด 24 ชม.) 
        ศูนยวิทยุเมืองฉอด โทรศัพท 0 5553 1222 หรือสายดวน 199, 1132 (ตลอด 

24 ชม.) วิทยุคล่ืนความถ่ี 162.550 MHz.  

   สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตาก สาขาแมสอด โทรศัพท 0 5551 

0701 ความถ่ีวิทยุ 161.200 MHz. 

   สถานีตำรวจภูธรแมสอด โทรศัพท 0 5553 1130 วิทยุคลื่นความถี่ 152.950 MHz. 

   ที่วาการอำเภอแมสอด โทรศัพท 0 5553 1077 วิทยุคลื่นความถี่ 162.125 MHz. 

   การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอแมสอด 0 5553 1166 

   การประปาสวนภูมิภาค สาขาแมสอด 0 5556 3001 

สถิติดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การเกิดอัคคีภัย 

 

พ.ศ. 

จำนวน
ครั้ง 

ท่ีเกิดภัย 
(ครั้ง) 

พื้นท่ีประสบภัย 
(หมูบาน/ชุมชน) 

ผลกระทบความเสียหาย 
ความ

เสียหาย 
บานเรือน
เสียหาย 

บานเรือน
เสียหาย 
บางสวน (หลัง) 

 

  ทั้งหลัง (หลัง)  
2566 3 สองแคว 2,แมสอดวิลลา,บาน

ทุง 
1 2 358,770 

2567 5 วัดหลวง,รวมแรง,ดอนไชย 1 4 97,000 
2568 7   1 6 4,300,000 
รวม 15 15 3 12 4,755,770 
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การเกิดอุทกภัย 
 

พ.ศ. 
จำนวนครั้ง
ที่เกิดภัย 
(ครั้ง) 

พื้นท่ีประสบภัย 
(หมูบาน/ชุมชน) 

ผลกระทบความเสียหาย 

มูลคา
ความ

เสียหาย 

จำนวน
ครัวเรือน
ที่ประสบ

ภัย 
(หลัง) 

พื้นท่ี
การเกษตร
เสียหาย 

(ไร) 

จำนวนสัตย
ที่รับ

ผลกระทบ
(ตัว) 

2567 1 20 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาลนครแม
สอด 

189 - - - 

2568 2 20 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาลนครแม
สอด 

144 - - - 

รวม 3  333 - - - 
การเกิดวาตภัย 

 

พ.ศ. 

จำนวนครั้ง
ที่ 

เกิดภัย 
(ครั้ง) 

พื้นที่ประสบภัย 
(หมูบาน/ชุมชน) 

ผลกระทบความเสียหาย 
มูลคาความ

เสียหาย 
จำนวนบานเรือน

เสียหาย 
จำนวนบานเรือน 
เสียหายบางสวน 

(หลัง) (หลัง) 
2566 1 รวมแรง 1 - - 
2567 4 สองแคว1,รวม

แรงดอนไชย 
- 5 30,445 

2568 1 บานเหนือสามัคคี - 1 10,000 
รวม 6 5 - 6 40,445 

 4.11 ดานการบริการและทองเท่ียว 

แหลงทองเที่ยวตาง ๆ ที่มีอยูแลวมีนักทองเที่ยว ผูประกอบการ และภาครัฐเขาถึง                 
และใชประโยชนไดงาย แมสอดมีศักยภาพสูงดานทองเที่ยวชายแดน มีการบริการหลากหลาย ทั้งคาเฟสวยๆ 
ริมน้ำที่เนนธรรมชาติ, โรงแรม, รานอาหาร, และตลาดชายแดน (ตลาดมิตรภาพ/ตลาดริมเมย) ซึ่งเปนจุดเดน 
ดานการคาและความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความพรอมดานที ่พักและรานอาหาร แตยังตองการ        
การบูรณาการระหวางภาครัฐ - เอกชน - ประชาชน เพ่ือพัฒนากิจกรรมและการทองเท่ียวใหครอบคลุมยิ่งข้ึน  
   การบริการที่โดดเดน 
   - คาเฟและรานอาหาร: มีคาเฟบรรยากาศดีริมน้ำ เชน View Tara Cafe, รานอาหาร
พื้นเมือง และรานอาหารนานาชาติ รองรับนักทองเที่ยวและคนทองถิ่น. 
   - โรงแรมและที่พัก: มีตัวเลือกหลากหลาย ตั้งแตโรงแรมหรูไปจนถึงเกสตเฮาสราคา
ประหยัด 
   ดานการทองเท่ียวท่ีนาสนใจ 
   - แมสอดเมืองชายแดน เปนประตูสูเมียนมา, มีวัดวาอารามสวยงาม (วัดพระธาตุ            
ดอยเวียงแกว), และแหลงทองเที่ยวธรรมชาติรอบนอกเมือง (น้ำตกนางครวญ). 
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   - วัฒนธรรมและวิถีชีวิต: สัมผัสวิถีชีวิตสองวัฒนธรรมไทย - เมียนมา ทั้งอาหาร, 
ภาษา, และตลาด 

แนวโนมการพัฒนา 
เทศบาลนครแมสอดมีการสงเสริมการทองเที่ยวชายแดนอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการ

จัดการเมืองและสรางกิจกรรมทองเที่ยว โดยเฉพาะการทองเที่ยวขาเขา-ขาออก และการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับนักทองเท่ียว 

   - เย่ียมชมตลาดริมเมยและตลาดมิตรภาพ 
   - พักผอนที่คาเฟริมน้ำ (View Tara Cafe เปนตัวเลือกที่ดี) 
   - สำรวจวัดและธรรมชาติรอบแมสอด 
   - ลองชิมอาหารพื้นเมืองและอาหารเมียนมา  
   สำหรับแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศในเขตเทศบาลนครแมสอดและใกลเคียง มีทั้งอุทยาน
แหงชาติอยางอุทยานแหงชาติขุนพะวอ อุทยานแหงชาติตากสินมหาราช ที่มีปาไมและน้ำตก, บอน้ำพุรอนแม
กาษา สำหรับแชน้ำแร, สวนดอกไมธรรมชาติอยาง ละออการเดน และ มอนหมอกตะวัน (ใกลเคียง) รวมถึง
สถานท่ีนาสนใจอ่ืน ๆ เชน ถ้ำสีฟา ที่มีหินงอกหินยอย และ น้ำตกธารารักษ ที่มีเจดียสวยงาม 

   สถานที่ทองเท่ียวเชิงนิเวศใกลแมสอด 
   - อุทยานแหงชาติขุนพะวอ อุทยานแหงชาติตากสินมหาราช : สวรรคของคนรัก
ธรรมชาติ มีปาดิบชื้น ปาสน น้ำตกสวยงาม เชน น้ำตกปตุโกร (ขุนพะวอ) และมีจุดชมวิวดอยมูเซอใหชมวิว
หมอก และธรรมชาติเขียวขจี 
   - บอน้ำพุรอนแมกาษา (ภูกาษา ออนเซ็น โปงคำราม) : แหลงน้ำแรธรรมชาติที่อุดม
ดวยแรธาตุเหมาะแกการแชเพื่อสุขภาพ มีบรรยากาศสงบกลางหุบเขา 
   - สวนละออ (LaOr Flower Garden) : สวนดอกไมธรรมชาติสวยงาม มีคาเฟและ
มุมถายรูปมากมาย ใหความสดชื่น 
   - มอนหมอกตะวัน (ไรดอกไมปาหวาย) : พื้นที่เกษตรบนที่สูง ชมวิวทะเลหมอก                     
และพระอาทิตยขึ้น เหมาะแกการกางเต็นทชวงหนาหนาว 
   - น้ำตกธารารักษ (น้ำตกเจดียโคะ) : น้ำตกสวยงามมีเจดียอยูขางหนาผาหินปูน มี
หนองน้ำ   ใหเด็กๆ เลนน้ำ และมีเสนทางเดินข้ึนไปชมเจดียบนยอดเขาได 
   - ถ้ำสีฟา (สำนักสงฆพุทธคยาถ้ำส ีฟา) : ถ้ำขนาดใหญที ่มีหินงอกหินยอยและ
ประดิษฐานพระพุทธรูป เดินงาย ไมไกลจากตวัถ้ำ 
   สำหรับแหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการในเขตเทศบาลนครแมสอด จะเนนไปที่
ธรรมชาติ สวนสาธารณะ และจุดพักผอนหยอนใจ เชน สวนละออ (สวนดอกไม บันไดปนปาย), อางเก็บน้ำหวย
แมสอด (ชมวิว ป นจักรยาน พักผอนริมน้ำ), คาเฟเด็ก Fair for kids, และวัดสวยๆ อยาง วัดไทยวัฒนา
ราม พรอมทั้งมีตลาดพื้นเมืองอยาง ตลาดริมเมย และตลาดชาวเขา ดอยมูเซอ ใหเดินเลนหาของกินดวย 

แหลงทองเที่ยวหลักในตัวเมืองแมสอด 
   - สวนละออ (LaOr Flower Garden) : สวนดอกไมสวยงาม มีคาเฟและมุมถายรูป
เยอะ เดินเลนสูดอากาศบริสุทธ์ิ เหมาะกับครอบครัว 
   - อางเก็บน้ำหวยแมสอด : จุดพักผอนหยอนใจยอดนิยมของคนทองถ่ิน บรรยากาศดี         
ชมวิวพระอาทิตยตก ปนจักรยาน หรือวิ่งออกกำลังกาย 
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   - Fair for kids Cafe & Playground : คาเฟและสนามเด็กเลนสำหรับครอบครัว มี
ของเลนมากมายในรม/กลางแจง เหมาะกับการปลอยพลังของเด็ก ๆ 
   - วัดไทยวัฒนาราม / วัดมณีไพรสณฑ / วัดชุมพลคีรี : วัดสวยงามเกาแก เปนศูนย
รวมจิตใจและแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
   - สะพานมิตรภาพไทย – พมา : จุดถายรูปแลนดมารคสำคัญของแมสอดเปนเสนทาง
เชื่อม  ตอชายแดน 
   - ตลาดริมเมย : ตลาดริมชายแดน หาซื้อของฝาก ของกิน และสินคาพ้ืนเมือง 

- ตลาดสินคาพื้นเมืองชาวเขาดอยมูเซอ : แหลงรวมสินคาหัตถกรรมพื้นบานของ
ชาวเขาเผาตางๆ  

  4.12 ดานการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
ลักษณะเมืองอัจฉริยะ คือ เมืองท่ีใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ            

การบริหารจัดการและบริการสาธารณะ สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนอยางยั่งยืน โดยมีองคประกอบ    
สำคัญ 7 ดาน ไดแก พลเมือง (Smart People), เศรษฐกิจ (Smart Economy), การปกครอง (Smart 
Governance), การสัญจร (Smart Mobility), พลังงาน (Smart Energy), สิ ่งแวดลอม (Smart Environment) 
และการดำรงชีวิต (Smart Living) 

  รูปแบบเมืองอัจฉริยะ (Smart City) คือ การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใช     
เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรและบริการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ ทำใหคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น     
เกิดความย่ังยืน  

การใชขอมูล (Data-Driven) : กระบวนการที่รวบรวมขอมูลจากหลายชองทาง ไมวา 
จะเปนขอมูลที่ไดจากแพลตฟอรมตาง ๆ หรอืขอมูลท่ีไดจากผูบริโภคโดยตรงมาทำการวิเคราะห 

เชื่อมโยงดวยเทคโนโลยี : ใช ICT (Internet, 5G, Wi-Fi) เชื่อมโยงอุปกรณและระบบ 
ตางๆ เพ่ือการทำงานที่ราบรื่น 

เนนความยั่งยืน: สรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม 
และการรักษาสิ่งแวดลอม  
   องคประกอบ 7 มิติ (Smart Dimensions) 
   1. สิ ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment) : การจัดการน้ำเส ีย, ขยะ, 
คุณภาพอากาศ, เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว, ลดปรากฏการณเกาะความรอน 
   2. การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) : ระบบขนสงสาธารณะที่ดี, ที่
จอดรถอัจฉริยะ, สงเสริม EV และจักรยาน 
   3. การดำรงชีวิตอจฉริยะ (Smart Living) : คุณภาพชีว ิตที ่ดี, ความปลอดภัย 
(CCTV), สุขอนามัย, การพักผอน 
   4. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) : พัฒนาทักษะดิจิทัล, การเรียนรู (e-Library),         
การมีสวนรวมของประชาชน 
   5. พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) : ใชพลังงานทดแทน, ระบบ Smart Grid,       
Solar Farm 
   6. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) : สนับสนุนนวัตกรรม, พื ้นที่ทดลอง 
(Regulatory Sandbox), โครงขาย 5G, Data Platform 
   7. การบริหารภาครัฐอัจฉร ิยะ (Smart Governance) : การบริการภาครัฐที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ เทศบาลนครแมสอด มีแพลตฟอรมออนไลน รองเรียนทุกข และเฟสบุค 
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   กลไกหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพการใชที่ดิน 
   การวางผังเมืองอัจฉริยะ : ใชขอมูลในการวางผังเมืองที่ครอบคลุมทุกมิติ สงเสริม
การพัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนสงมวลชน (TOD) และการใชประโยชนที่ดินแบบผสมผสาน (Mixed-use) เพื่อ
สรางเมืองท่ีนาอยูและลดการเดินทาง 
   การจัดการขอมูลและการบริหาร : ระบบจัดเก็บและบริหารขอมูลเมือง (Urban 
Data Platform) เพ่ือใหการตัดสินใจและการวางแผนใชที่ดินมีประสิทธิภาพ แมนยำ และปลอดภัย 
   โครงสรางพื ้นฐานอัจฉริยะ (Smart Infrastructure) : พัฒนาระบบคมนาคม             
และโครงสรางพื้นฐานที่ชาญฉลาด เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและเพ่ิมความสะดวก 
   การจัดการสิ่งแวดลอม : เพิ่มพื้นที่สีเขียวและพื้นที่สาธารณะ การจัดการพลังงาน
ทดแทน และการบริหารจัดการขยะและน้ำเสีย เพ่ือสรางเมืองที่ย่ังยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   การมีสวนรวมของประชาชน : สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
วางแผนและพัฒนา เพ่ือใหการใชประโยชนที่ดินตอบโจทยความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

 4.13 ดานการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 
เคเบิลทีวีเพื่อการศึกษา (Educational Cable TV) มีตนกำเนิดจากแนวคิด การใช

เทคโนโลยีสายเคเบิลสงสัญญาณเพื่อขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่หางไกล โดยมีรูปแบบพัฒนา
จาก ระบบเสาอากาศชุมชน (CATV) ตั้งแตยุค 1950s และพัฒนาสูการใชดาวเทียมและเคเบิล เพื่อการศึกษา
โดยตรง เช น โครงการของ ILEA ในอังกฤษชวงป 1968 และที ่สำคัญ คือโครงการ DLTV (Distance 
Learning Television) ในไทยโดยมูลนิธิไทยคมและกระทรวงศึกษาธิการ เริ่มทดลองป 1994 เพื่อแกปญหา
ขาดแคลนครู โดยถายทอดสดจากโรงเรียนวังไกลกังวลสูทั่วประเทศ ซึ่งเปนตนแบบสำคัญของเคเบิลทีวี
เพ่ือการศึกษา ในไทย 

ประกอบกับ เทศบาลนครแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก ตั้งอยูทางทิศตะวันตก        
ของจังหวัดตาก เปนพื้นที่ราบเชิงเขา ประชาชนสวนใหญประกอบ อาชีพเกษตรกรรมและรับจาง หางไกลจาก
ตัว จังหวัดตาก 87 กิโลเมตร การคมนาคมลำบาก เปนถนนขึ้นเขาลาดชัน การรับรูขอมูลขาวสารตางๆ       
จากรัฐยังไมทั่วถึงเทาที่ควร ในอดีตประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครแมสอด ไมสามารถ รับชมชองรายการ
โทรทัศนไดตามปกติ หากตองการรับชม จะตอง ดำเนินการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ซึ่งขณะนั้นมีราคา
สูง หรือตองติดตั้งเคเบิ ้ลทีวีของเอกชนซึ ่งตองเสียคาบริการรายเดือน ประกอบกับประชาชนตองมีภาระ
คาใชจ ายดานอื ่น ๆ ทำใหเปนภาระของประชาชน เทศบาลนครแมสอดจึงดำเนินการประกอบกิจการ     
กระจายเสียงหรือโทรทัศนเพื่อใหบริการโครงขายกระจายเสียงหรือโทรทัศนสำหรับกิจการที่ไมใชคลื่นความถี่ 
(เคเบิ ้ลทีวี) เพื ่อประโยชนของประชาชนในทองถิ ่นและเปดโอกาสใหแกประชาชนไดรับขาวสารขอมูล          
เปนการบริการประชาชนฟรี และเปนการบริการสาธารณะ 
   ระบบเสียงตามสายในเขตเทศบาลนครแมสอดหลักๆ คือ สถานีวิทยุกระจายเสียง            
แหงประเทศไทยอำเภอแมสอด (สวท.แมสอด) FM 103.75 MHz ซ ึ ่งเป นชองทางหลักในการสื ่อสาร               
ใหขอมูลขาวสาร, ประชาสัมพันธโครงการ, และรายการที่หลากหลาย ทั ้งภาษาไทยและภาษาทองถิ ่น      
(เชน ภาษามง) สำหรับประชาชนในพ้ืนที่  ความถ่ี: FM 103.75 MHz. 

ช องทางออนไลน : สามารถฟงยอนหลังรายการตางๆ ผานเว็บไซตของกรม
ประชาสัมพันธ   หอกระจายขางในชุมชน จำนวน 20 ชุมชน 
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   ศูนยบรกิาร NT แมสอด 1 
  - โทรศพัทสวนบุคคลในพ้ืนที่เทศบาลตำบลแมสอด    1,637  เลขหมาย 
  - โทรศพัทสาธารณะในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลแมสอด      8  เลขหมาย 

สภาพปญหาของพื ้นที ่และความตองการของประชาชนในพื้นที ่โดยการวิเคราะหประเมินจาก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา ซึ่งสามารถระบุสภาพปญหาของพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบและความตองการ

ของประชาชนโดยนำขอมูลมาจากการรับฟงความคิดเห็นจากภาคประชาสังคม การประชาคมจากแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย พบปญหาดังนี ้

๑. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน     

๑.๑ ปญหาดานประชาชนขาดความรูดานการผังเมืองและระบบการจราจรใหเปนระเบียบเรียบรอย

ของบานเมืองจัดที่สำหรับจอดรถใหเปนสัดสวนและเปนระบบ    

๑.๒ ปญหาถนนภายในเขตเทศบาลบางแหงมีขนาดเล็ก คับแคบ ไมสามารถที่จะขยาย           

ผิวจราจรใหกวางขึ ้นได อีกทั ้งถนนบางสายมีสภาพชำรุดเสียหายเนื่องจากมีการใชงานมาเปนเวลานาน       

ควรปรับปรุงถนนและทางเทาใหไดมาตรฐานสามารถใชการไดดีและมีประสิทธิภาพ    

๑.๓ ปญหาการจราจรมีสาเหตุมาจากการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วของชุมชนเมือง ในขณะที่

โครงขายถนนและทางเลือกในการเดินทางของประชาชนยังไมสามารถรองรับการเจริญเติบโตได อีกทั้ง      

ระบบขนสงมวลชนยังไมครอบคลุมท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ทำใหประชาชนตองใชรถสวนตัวมากขึ้น สงผลใหการจราจรติดขัด 

นอกจากนี้ ความปลอดภัยในการใชรถใชถนนก็เปนปจจัยที่สำคัญ ปายสัญลักษณจราจร และการปรับปรุงอุปกรณ

ความปลอดภัยตาง ๆ โดยสงเสริมวินัยจราจรใหแกประชาชนดวย ปายชื่อชุมชนและปายชื ่อถนนตาง ๆ                  

ที่ชัดเจน เปนเอกลักษณของทองถิ่น เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวของอำเภอแมสอด     

๑.๔ ปญหาดานภูมิทัศนของนครแมสอดโดยทั่วไป ทั้งในสวนที่เปนพื้นที่ถนน ทางเดินเทา 

อาคาร สถานที่สำคัญ ยังตองไดรับการดูแลใหเปนระเบียบเรียบรอยสวยงามอยางตอเนื่อง เพ่ือรองรับประชาคม

อาเซยีน (AEC) 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

ดวยพื้นที่ชายแดนอำเภอแมสอดที่เปนเมืองเศรษฐกิจ การคาชายแดนที่สำคัญมาอยางยาวนาน

ในดานการคา การบริการ มีการลงทุนดานเศรษฐกิจ ทั้งภาคอุตสาหกรรมและการทองเท่ียว สงผลใหประชาชน

มีรายไดจากการลงทุนตาง ๆ 

๓. ปญหาดานสังคม 

ดวยพื้นที่เปนพื้นที่ชายแดนอำเภอแมสอดติดกับประเทศเมียนมาร อำเภอแมสอดจึงเปน

เมืองเศรษฐกิจการคาชายแดนระหวางไทยกับเมียนมาร สงผลใหแรงงานตางดาวเขามาอยางผิดกฎหมาย          

เขามาอาศัยอยูเปนจำนวนมาก สงใหเกิดปญหาสังคมอยางมากมาย อาทิ ปญหารายไดไมเพียงพอ ปญหาการ

ขาดแคลนที ่อยู อาศัย ปญหายาเสพติดในชุมชน ปญหาการพนัน ซึ ่งปญหาสังคมเหลานี ้ส งผลใหเกิด           

ปญหาอาชญากรรมตามมา ไดแก ปลนทรัพย ชิงทรัพย เปนตน ทำใหประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเมืองขาดความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนสวัสดิภาพของบุคคลตาง ๆ  ใหดูแลในเรื่องไฟฟาแสงสวางเพื่อเสริมสรางความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินดวย นอกจากนี้ปญหาการจัดการสาธารณภัยสำหรับประชาชนในเมืองก็เปนสิ ่งสำคัญที่

เทศบาลตองมีความพรอมในการรับมือกับเหตุการณสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที่อีกดวย 
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๔. ปญหาดานการเมือง การบริหาร 

กระตุ นสรางจิตสำนึกและปลูกฝงในการใชสิทธิหนาที ่ทางการเมืองของประชาชน                      

เพ่ือสงเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศชาติ 

๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาสำคัญคูกับการเจริญเติบโตของเมืองแมสอด ความหลากหลาย

ของกิจกรรมเมืองทำใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมและการกอมลพิษตาง ๆ ไมวาจะเปนมลพิษทางอากาศ ระดับเสียง      

ที่กอใหเกิดความรำคาญ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ำเสีย พ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนท่ีโลงสาธารณะไมเพียงพอ ดังนี้ 

๕.๑ ปญหาวิกฤติหมอกควันจะเกิดข้ึนชวงเดือนธันวาคม-มีนาคม ของทุกป ดวยอำเภอแมสอด                 

มีลักษณะเปนแองกระทะแมเทศบาลนครแมสอดพยายามจะลดปญหาดังกลาว รณรงคลดการเผาในที ่โลง 

ปญหาวิกฤติหมอกควันก็ยังคงสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ มลพิษทางเสียงก็เปนปญหา        

กับประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณสถานประกอบการในลักษณะรานอาหาร/สถานบันเทิง ที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมาย ขอบังคับทางราชการ มีการเปดเสียงหรือเลนดนตรีเสียงดังรบกวน 

๕.๒ ปญหาขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลเปนปญหาสำคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งเกิดควบคูกับการเจริญเติบโต

ของเมือง การเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรและแรงงานตางดาวที่เขามาอาศัยอยูในเขตเทศบาลมีผลใหปริมาณ

ขยะมีจำนวนมาก ในป พ.ศ.๒๕๖๒ มีขยะเกิดขึ้นเฉลี่ย ๗๕ ตัน/วัน  โดยตองการใหจัดหาถังขยะ เพื่อรองรับ

ปริมาณขยะมูลฝอยที่เพ่ิมข้ึน รณรงคในเรื่องการรักษาความสะอาด ดูแลรักษาทอและรางระบายน้ำใหอยูในสภาพที่

สามารถใชการไดดี แตอยางไรก็ตามเทศบาลนครแมสอดสามารถจัดการกำจัดตามหลักสุขาภิบาลไดเกือบทั้งหมด 

๕.๓ ปญหาน้ำทวมและน้ำเนาเสีย ปญหาน้ำทวมขัง เนื่องมาจากการที่ทอระบายน้ำอุดตัน

สงผลใหขาดประสิทธิภาพในการระบายน้ำที่ทำใหเกิดปญหาน้ำทวมในหลายพื้นที่ รวมถึงปญหาน้ำเนาเสีย            

ในแมน้ำและคูคลองตาง ๆ ซึ่งกอใหเกิดสิ่งรบกวนและเปนแหลงเพาะพันธุของเชื้อโรคอีกดวย 

๕.๔ ปญหาพื ้นที ่ส ีเขียว พื ้นที ่ในเขตชุมชนสวนใหญจะเปนที ่ต ั ้งเพื ่อการอยู อาศัย                    

และการประกอบอาชีพ สวนพื้นที่สีเขียวเพื่อการนันทนาการ ไดแก สนามหญา สวนหยอม สวนสาธารณะ              

และสนามกีฬา มีนอยไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน โดยตองการใหเทศบาลปรับปรุงและพัฒนา 

บำรุงรักษาดูแลสถานที่พักผอนหยอนใจ ที่มีอยูใหคงสภาพของคนเปนธรรมชาติ เพื่อสรางคุณภาพชีวิตใหกับ

ประชาชนในทองถ่ินใหดีย่ิงข้ึน 

๖. ปญหาดานการสาธารณสุข         

๖.๑ ปญหาในเรื ่องคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพ ปญหาการวางงาน ตองการให

เทศบาลสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดใหแกประชาชนในทองถิ่น         

๖.๒ ต องการให เทศบาลเข าไปช วยเหลือดานค ุณภาพชีว ิตของเด ็กและเยาวชน                  

ดูแลผูสูงอายุและผูพิการ ในทองถิ่นใหมีคุณชีวิตที่ดีข้ึนอยางท่ัวถึง         

๖.๓ ตองการจัดใหมีที่อยูอาศัยที่เปนสัดสวนใหกับแรงงานตางดาวที่พักอาศัยอยูในเขต

เทศบาลนครแมสอด เพ่ือปองกันปญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๗. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

เทศบาลนครแมสอด สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของทองถิ่นใหมีลักษณะ

อันโดดเดนและเปนเอกลักษณมากย่ิงขึ้น 
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ภารกิจอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลนครแมสอด  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 

นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถิ่น แผนยุทธศาสตร และสภาพปญหาของเทศบาลนครแมสอด 

ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร จำนวน 7 ดาน และภารกิจของเทศบาลนครแมสอด จำนวน 7 ดาน  ดังน้ี 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี ้

(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางนำ้ 

(๒) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางนำ้ท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๓) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 

(๔) การสาธารณปูการ 

(๕) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 

(๖) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

(๗) การจัดใหมีนำ้สะอาดหรือการประปา 

(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ 

(๙) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

(๑๐) การจัดสาธารณปูโภค และการกอสรางอื่น 

(๑๑) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออดั และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 

(๑๒) การจัดใหมีการบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

(๑๓) การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง 

(๑๔) การกำจัดมูลฝอย ส่ิงปฏกิูล และน้ำเสีย 

(๑๕) การควบคุมการเล้ียงสัตว 

(๑๖) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

(๑๗) การผังเมือง 

(๑๘) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

(๑๙) การควบคุมอาคาร 
(๒๐) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดนิและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
(๒๑) การจัดใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจบ็ไข 

(๒๒) การจัดใหมีการบำรุงสวมสาธารณะ 

(๒๓) การจัดใหมีการดำเนินกิจการโรงรบัจำนำหรือสถานสินเชื่อทองถิ่น  

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกจิที่เก่ียวของดังนี ้

(๑) การจัดการศึกษา 

(๒) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 

(๓) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดต้ังและบำรงุสถานพยาบาล 

(๔) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
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(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดนิและที่สาธารณะ 

(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘) การจัดใหมีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว

ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(๙) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

(๑๐) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

(๑๑) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(๑๒) การจัดใหมีและบำรุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 

(๑๓) การจัดทำกิจการซึ่งจำเปนเพ่ือการสาธารณสุข 

(๑๔) การปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรมและการรักษาความสะอาดเรยีบรอยของทองถิ่น 

(๑๕) การจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

(๑๖) การใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

(๑๗) การสงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรภีาพของประชาชน 

(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรยีบรอยในจังหวัด 

(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี ้

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

(๓) การสงเสริมการทองเท่ียว 

(๔) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี ้

(๑) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ปาไม ท่ีดิน สัตวปา 

(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 

(๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

(๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มภีารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

(๑) การจัดการศึกษา 

(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
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(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มภีารกิจที่เก่ียวของดังนี ้

(๑) สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุน      

หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) ประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบัติหนาที่ของสภาเทศบาล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาเทศบาล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น

อนัโดดเดนและเปนเอกลักษณมากยิ่งขึ้น 

จากภารกิจทั้ง ๗ ดาน ตามที ่กฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล จะสามารถแกไขปญหาของ

เทศบาลนครแมสอดไดเปนอยางดี และสนองความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล และสอดคลอง

กบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

ของผูบริหารเทศบาลนครแมสอด 

 

 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลนครแมสอด 

“เมืองแมสอดนาอยู  กาวล้ำทันสมัย  ภายใตหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนา เทศบาลนครแมสอดจึงกำหนดภารกิจ 

จากสภาพปญหาความจำเปนเรงดวน เทศบาลนครแมสอด มีอำนาจหนาที ่ท ี ่จะตอง            

เขาไปดำเนินการแกไขปญหาตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที ่กำหนดไว มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตอง

ดำเนินการรวมพื้นที่ พ้ืนท่ีประมาณ ๑,๙๘๖,๑๑๖ ตรม. หรือประมาณ ๑,๓๒๕,๖๒๕ ไร เปนพื้นท่ีของเทศบาล 

๒๗.๒ ตร.กม. หรือประมาณ ๑๗,๐๐๐ ไร ครอบคลุมพื้นที่ ๒๐ ชุมชน  ไวดังตอไปน้ี 

๖.๑ ภารกจิหลัก 

(๑) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางนำ้ และทางระบายน้ำ 

(๒) การผังเมือง  

(๓) การควบคุมอาคาร  

(๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ  

(๕) การจัดใหมีสุสานและณาปนสถาน  

(๖) การจัดการศึกษา 

(๗) การปองกันและระงับโรคติดตอ  

(๘) การจัดใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  

(๙) การจัดใหมีการสงเสรมิการพัฒนาสตรีเดก็เยาวชนผูสูงอายแุละผูพิการ  

(๑๐) การจัดใหมีการสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็กสตรีคนชราและผูดอยโอกาส  

(๑๑) การสงเสริมการกีฬา  

(๑๒) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(๑๓) การจดัใหมีและบำรุงสถานท่ีสำหรับการกีฬาและพลศึกษา  

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่เทศบาลจะดําเนินการ
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(๑๔) การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว 

(๑๕) การจัดใหมีการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

(๑๖) การจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

(๑๗) การจัดทำผังเมือง   

(๑๘) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

(๑๙) การรักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

(๒๐) การจัดใหมีโรงฆาสัตว  

(๒๑) การจัดใหมีการบำรุงและสงเสรมิการทำมาหากินของราษฎร 

(๒๒) การจัดใหมีการสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 

(๒๓) การสงเสริมการทองเที่ยว 

(๒๔) การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  

(๒๕) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอย 

(๒๖) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

(๒๗) การจัดใหมีการดำเนินการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน 

(๒๘) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

๖.๒ ภารกิจรอง 

(๑) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอื่น ๆ  

(๒) การจัดใหมีการสาธารณปูการ  

(๓) การจัดใหมีน้ำาสะอาดหรือการประปา 

(๔) การจัดใหมีและบำรงุการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

(๕) การจัดใหมีและบำรงุสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานที่พักผอนหยอนใจ   

(๖) การจัดใหมีและบำรงุสถานท่ีทำการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข  

(๗) การจัดใหมีและบำรงุสวมสาธารณะ  

(๘) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย  

(๙) การจัดใหมีและบำรงุรกัษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

(๑๐) การจัดใหมีและบำรุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก  

(๑๑) การจัดใหมีและบำรุงโรงพยาบาล  

(๑๒) การจัดทำกิจการซึ่งจำเปนเพ่ือการสาธารณสุข  

(๑๓) การจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  

(๑๔) การจัดใหมีและควบคมุตลาดทาเทียบเรือทาขามและท่ีจอดรถ  

(๑๕) การจัดใหมีการควบคุมการเลี้ยงสัตว  

(๑๖) การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและสถานอ่ืน ๆ    

(๑๗) การจัดใหมีตลาดทาเทียบเรือและทาขาม 

(๑๘) การพาณิชยและการสงเสรมิการลงทุน 

(๑๙) การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไมที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๒๐) การปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรมและรักษาความสะอาดเรยีบรอยของทองถ่ิน 
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(๒๑) การจดัใหมีการอนุรักษโบราณวัตถุ และสถานที่สำคัญของทางราชการ  

(๒๒) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

 

 

 

เทศบาลนครแมสอด กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน ๑๐ สวนราชการ ไดแก     

สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ          

กองการศึกษา กองชางสุขาภิบาล กองสวัสดิการสังคม กองการเจาหนาที ่ และหนวยตรวจสอบภายใน                

โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนท้ังส้ิน 682 อัตรา เนื่องจากที่ผานมาเทศบาลนครแมสอดมภีารกิจ อำนาจ

หนาที ่ ความรับผิดชอบ และภาระคาใช จ ายดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลนครแมสอด จึงมี                   

ความจำเปนในการขอปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ การปรับปรุงตำแหนง การยุบเลิกตำแหนง เพื่อเปนการ

แกไขปญหาดานภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลนครแมสอด ใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังดําเนินการ 
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จากสภาพปญหาของเทศบาลนครแมสอด มีภารกิจ อำนาจหนาที ่ ความรับผิดชอบที่จะตอง

ดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที ่กำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖       

และแกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ ่มเติมจนถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙             

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยใหกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดงันี ้

๘.๑ โครงสรางการกำหนดสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  

  

โครงสรางตามแผนอตัรากำลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑) 
  ๑.๑  ฝายอำนวยการ 

  - งานพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
  - งานถายโอนภารกิจ 
  - งานธุรการ 

  ๑.๒  ฝายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานสอบสวน 
- งานธุรการ 

๑.๓  ฝายบริหารงานทั่วไป    
- งานประชุมและรัฐพิธ ี
- งานเลขานุการนายกเทศมนตรี     

และคณะผูบริหาร 
- งานธุรการ 

๑.๔  ฝายกจิการสภา  
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกต้ัง 
- งานธุรการสภา 

๑.๕  ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานดับเพลงิและกูภัย 
- งานศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
- งานเทศกิจ 
- งานธุรการ 
 

๑. สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑) 
  ๑.๑ ฝายอำนวยการ  
        - งานพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
        - งานถายโอนภารกิจ 
        - งานธุรการ 
  ๑.๒  ฝายปกครอง 

- งานทะเบยีนราษฎร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานสอบสวน 
- งานธุรการ 

๑.๓  ฝายบริหารงานทั่วไป    
- งานประชุมและรัฐพิธ ี
- งานเลขานุการนายกเทศมนตรี     

และคณะผูบริหาร 
- งานธุรการ 

๑.๔  ฝายกจิการสภา  
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกต้ัง 
- งานธุรการสภา 

๑.๕  ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานดับเพลิงและกูภัย 
- งานศนูยปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
- งานเทศกิจ 
- งานธุรการ 
 
 

 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑.๖  ฝายนิติการ 
       - งานรบัเรื่องราวรองทุกข 
       - งานนิติกรรมสัญญา 
       - งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเทศบัญญัติ     
         วาดวยงบประมาณรายจายประจำป 

๒. กองคลัง (๐๔) 
๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 

- งานการเงนิและบัญชี 
- งานสถิติการคลัง     
- งานธุรการ 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได 
- งานผลประโยชน     
- งานพัฒนารายได     
- งานเรงรัดรายได 

  2.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
         - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
  2.4   ฝายพัสดุ 
         - งานแผนการจัดหาพัสดุ 
         - งานการจัดซื้อจัดจาง 
         - งานควบคุมและจำหนายพัสดุ 
3. กองชาง (05) 
  3.1  ฝายแผนงานและกอสราง 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสถาปตยกรรม 
         - งานผังเมือง 
         - งานธุรการ 
  3.2  ฝายการโยธา 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานสวนสาธารณะ 
         - งานศนูยเครื่องจักรกล 
         - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 
         - งานธุรการ 

   ๑.๖  ฝายนิติการ 
- งานรับเรื่องราวรองทุกข 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานตราเทศบัญญัติที่มิใชเทศบัญญัติ     

วาดวยงบประมาณรายจายประจำป 

๒. กองคลัง (๐๔) 
๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสถิติการคลัง     
- งานธุรการ 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได 
- งานผลประโยชน     
- งานพัฒนารายได     
- งานเรงรัดรายได 

  2.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
         - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
  2.4   ฝายพัสดุ 
         - งานแผนการจัดหาพัสดุ 
         - งานการจัดซื้อจัดจาง 
         - งานควบคุมและจำหนายพัสดุ 
3. กองชาง (05) 
  3.1  ฝายแผนงานและกอสราง 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสถาปตยกรรม 
         - งานผังเมือง 
         - งานธุรการ 
  3.2  ฝายการโยธา 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานสวนสาธารณะ 
         - งานศนูยเครื่องจักรกล 
         - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 
         - งานธุรการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐6) 
4.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

- งานวางแผนสาธารณสขุ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานเผยแพรและฝกอบรม 
- งานสัตวแพทย 
- งานธุรการ 

  4.2  ฝายบริการสาธารณสุข 
          - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
         - งานสงเสริมสุขภาพ 
         - งานธุรการ 
 
5. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07) 
  5.1  ฝายแผนและงบประมาณ 
         - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         - งานจัดทำงบประมาณ 
         - งานธุรการ 
  5.2  ฝายบริหารงานทั่วไป 
         - งานบริหารงานท่ัวไป 
         - งานบริการขอมูลขาวสารฯ 
         - งานประชาสัมพันธ 
         - งานธุรการ 
  5.3  ฝายวิเทศสัมพันธ 
         - งานวิเทศสัมพันธ 
         - งานธุรการ 
6. กองการศึกษา (08) 
    6.1  ฝายบรหิารการศึกษา 
         - งานการศึกษาปฐมวัย 
         - งานโรงเรียน 
   6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
         - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
         - งานสงเสริมคณุภาพฯ 
         - งานการศึกษานอกโรงเรียน 

   4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (๐6) 
4.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานเผยแพรและฝกอบรม 
- งานสัตวแพทย 
- งานธุรการ 

  4.2  ฝายบริการสาธารณสุข 
          - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
         - งานสงเสริมสุขภาพ 
         - งานฉุกเฉินการแพทย 
         - งานธุรการ 
5. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07) 
  5.1  ฝายแผนและงบประมาณ 
         - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         - งานจัดทำงบประมาณ 
         - งานธุรการ 
  5.2  ฝายบริหารงานทั่วไป 
         - งานบริหารงานท่ัวไป 
         - งานบริการขอมูลขาวสารฯ 
         - งานประชาสัมพันธ 
         - งานธุรการ 
  5.3  ฝายวิเทศสัมพันธ 
         - งานวิเทศสัมพันธ 
         - งานธุรการ 
6. กองการศึกษา (08) 
    6.1  ฝายบรหิารการศึกษา 
         - งานการศึกษาปฐมวัย 
         - งานโรงเรียน 
   6.2  ฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
         - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
         - งานสงเสริมคุณภาพฯ 
         - งานการศึกษานอกโรงเรียน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

       - งานกิจการนักเรยีน 
       - งานหองสมุดและพิพิธภัณฑเครือขาย 
       - งานกีฬาและนันทนาการ 
       -  ง านก ิจการศาสนาและส  ง เสริม
ประเพณ ี

6.3  ฝายแผนงานและโครงการ 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
- งานธุรการ 

6.4  หนวยศึกษานิเทศก 
  6.5  โรงเรียน 
  6.6  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
7. กองชางสุขาภิบาล (10)  
  7.1  ฝายจัดการคุณภาพน้ำ 
         - งานควบคุมตรวจสอบการบำบัดน้ำเสยี 
         - งานเครื่องจักรกลและเครื่องบำรุง 
         - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         - งานแบบแผนและกอสราง 
         - งานโรงงานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         - งานบำรุงรักษาและซอมแซม 
         - งานธุรการ 
 
8. กองสวัสดิการสังคม (11) 
  8.1  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานธุรการ 
         - งานการเงินและบัญชี 
  8.2  ฝายพัฒนาชุมชน 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
         - งานกิจการสตรแีละคนชรา 
  8.3  ฝายสังคมสงเคราะห 
         - งานสังคมสงเคราะห 
         - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 9. หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
 

       - งานกิจการนักเรยีน 
       - งานหองสมุดและพิพิธภัณฑเครือขาย 
       - งานกีฬาและนันทนาการ 
       -  งานก ิจการศาสนาและส  ง เสริม
ประเพณ ี

6.3  ฝายแผนงานและโครงการ 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
- งานธุรการ 

6.4  หนวยศึกษานิเทศก 
  6.5  โรงเรียน 
  6.6  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
7. กองชางสุขาภิบาล (10)  
  7.1  ฝายจัดการคุณภาพน้ำ 
         - งานควบคุมตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย 
         - งานเครื่องจักรกลและเครื่องบำรุง 
         - งานแบบแผนและกอสราง 
  7.2 ฝายจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุใชแลว 
         - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          - งานโรงงานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         - งานบำรุงรักษาและซอมแซม 
         - งานธุรการ 
8. กองสวัสดิการสังคม (11) 
  8.1  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานธุรการ 
         - งานการเงนิและบัญชี 
  8.2  ฝายพัฒนาชุมชน 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
         - งานกิจการสตรแีละคนชรา 
  8.3  ฝายสังคมสงเคราะห 
         - งานสังคมสงเคราะห 
         - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 9. หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑0. กองการเจาหนาท่ี (29) 
  ๑0.๑  ฝายสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร 

  - งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
  - งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  - งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
  - งานสิทธิและสวัสดิการ 
  - งานธุรการ 

  ๑0.๒  ฝายบุคลากรทางการศึกษา 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 
 

๑0. กองการเจาหนาท่ี (29) 
  ๑0.๑  ฝายสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร 

  - งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
  - งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  - งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
  - งานสิทธิและสวัสดิการ 
  - งานธุรการ 

  ๑0.๒  ฝายบุคลากรทางการศึกษา 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2570 2571 2572 2570 2571 2572
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1 - - - ก สรรหา
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
สํานักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายกิจการสภา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

สวนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

หมายเหตุ
จะตองใชจะตองใชในชวง

๔๓



2570 2571 2572 2570 2571 2572

สวนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

หมายเหตุ
จะตองใชจะตองใชในชวง

เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนิติกร 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
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สวนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

หมายเหตุ
จะตองใชจะตองใชในชวง

คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
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พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายพัสดุ (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
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นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักวิชาการคลงั ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
นายชางสํารวจ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานการคลงั 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานการคลงั 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานการคลงั 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ลูกมือชางแผนที่ภาษีแผนที่ภาษีฯ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
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พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
กองชาง (05) 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ก สรรหา
หัวหนาฝายโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
วิศวกรเคร่ืองกล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
วิศวกรไฟฟา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
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นายชางผังเมือง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายชางผังเมือง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางผังเมือง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -

48 



2570 2571 2572 2570 2571 2572

สวนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

หมายเหตุ
จะตองใชจะตองใชในชวง

ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่แวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ก สรรหา
นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นายแพทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

49 



2570 2571 2572 2570 2571 2572

สวนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

หมายเหตุ
จะตองใชจะตองใชในชวง

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยแพทยแผนไทย 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยแพทยแผนไทย 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักเทคนิคการแพทย 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม - 1 1 1 1 - - กําหนดเพิ่ม
ผูชวยนายสัตวแพทย 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
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คนงาน 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07) 
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายวิเทศสัมพันธ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
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นักการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
กองการศึกษา (08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ก สรรหา
นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
บรรณารักษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -
ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานหองสมุด 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
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นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
ภารโรง  1 1 1 1 - - -
ภารโรง  1 1 1 1 - - -
ภารโรง  1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
ภารโรง  1 1 1 1 - - -
โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติฯ 
ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี 
ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว 
ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู เชี่ยวชาญ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย (ภาษาไทย) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย (ภาษาไทย) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

56 



2570 2571 2572 2570 2571 2572

สวนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

หมายเหตุ
จะตองใชจะตองใชในชวง

ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 
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ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ 
ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู เชี่ยวชาญ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู เชี่ยวชาญ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู เชี่ยวชาญ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครแมสอด 
ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา ระดับชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู/ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 1 - - เงินอุดหนุน (กําหนดเพ่ิมป 70)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญาเขต 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแกว 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครู ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
ครูสอนเด็กดอยโอกาส 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
กองชางสุขาภิบาล (10) 
ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ก สรรหา
หัวหนาฝายจัดการส่ิงแวดลอมดานวัสดุใชแลว (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน) - 1 1 1 1 - - กําหนดเพิ่ม
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถขุด 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
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นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ก สรรหา
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
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ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
กองการเจาหนาที่ (๒๙) 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
หัวหนาฝายบุคลากรทางการศึกษา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ.
ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 1 อัตรา
นักการ 1 1 1 1 - - -

รวม 882 885 885 885 +3 - -
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 38,240 40,540 42,970 915,560 956,100 999,070 ก สรรหา
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 509,880 134,400 1 1 1 - - - 30,600 32,520 34,440 674,880 707,400 741,840 42,490
3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 735,480 134,400 1 1 1 - - - 44,160 46,800 49,680 914,040 960,840 1,010,520 61,290

สํานักปลัดเทศบาล (01)
4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 735,480 18,000 1 1 1 - - - 44,160 46,800 49,680 797,640 844,440 894,120 61,290
5 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 530,160 561,000 593,640 40,260
6 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 394,080 18,000 1 1 1 - - - 23,760 25,080 26,640 435,840 460,920 487,560 32,840
7 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 497,640 18,000 1 1 1 - - - 29,880 31,680 33,600 545,520 577,200 610,800 41,470
8 หัวหนาฝายกิจการสภา (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 556,080 18,000 1 1 1 - - - 33,480 35,400 37,560 607,560 642,960 680,520 46,340
9 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 442,200 18,000 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 486,840 515,040 544,920 36,850

10 หัวหนาฝายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 489,840 18,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 537,240 568,440 601,560 40,820
11 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 455,640 - 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,840 483,000 512,040 542,880 37,970
12 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
13 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 322,440 - 1 1 1 - - - 19,440 20,520 21,840 341,880 362,400 384,240 26,870
14 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 371,160 - 1 1 1 - - - 22,320 23,640 25,080 393,480 417,120 442,200 30,930
15 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 462,480 - 1 1 1 - - - 27,840 29,520 31,200 490,320 519,840 551,040 38,540
16 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
17 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 530,160 - 1 1 1 - - - 31,920 33,840 35,760 562,080 595,920 631,680 44,180
18 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
19 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 455,640 - 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,840 483,000 512,040 542,880 37,970
20 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
21 นิติกร ปก./ชก. 1 1 225,000 - 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750
22 นิติกร ปก./ชก. 1 1 327,120 - 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 27,260
23 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
24 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 265,800 - 1 1 1 - - - 15,960 16,920 18,000 281,760 298,680 316,680 22,150
25 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 489,840 - 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 40,820
26 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 380,640 - 1 1 1 - - - 22,920 24,240 25,680 403,560 427,800 453,480 31,720
27 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 649,080 - 1 1 1 - - - 24,600 0 0 673,680 673,680 673,680 54,090
28 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 205,800 - 1 1 1 - - - 12,360 13,200 13,920 218,160 231,360 245,280 17,150
29 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 17,400 18,480 19,560 306,360 324,840 344,400 24,080

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

30 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 305,760 - 1 1 1 - - - 18,360 19,560 20,640 324,120 343,680 364,320 25,480
31 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 295,440 - 1 1 1 - - - 17,760 18,840 20,040 313,200 332,040 352,080 24,620
32 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
33 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
34 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
35 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 374,400 - 1 1 1 - - - 22,560 23,880 25,320 396,960 420,840 446,160 31,200
36 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 267,240 - 1 1 1 - - - 16,080 17,040 18,120 283,320 300,360 318,480 22,270
37 เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ปง./ชง. 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460
38 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
39 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
40 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
41 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
42 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 194,400 - 1 1 1 - - - 11,760 12,480 13,200 206,160 218,640 231,840 16,200
43 พนักงานขับรถยนต 1 1 422,640 - 1 1 1 - - - 14,760 16,560 14,640 437,400 453,960 468,600 35,220
44 ผูชวยนิติกร 1 1 252,720 - 1 1 1 - - - 10,200 10,560 11,040 262,920 273,480 284,520 21,060
45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 219,120 - 1 1 1 - - - 8,880 9,120 9,600 228,000 237,120 246,720 18,260
46 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 178,440 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,640 193,080 200,880 14,870
47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
48 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 172,080 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 14,340
49 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 185,880 - 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,160 193,320 201,120 209,280 15,490
50 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 180,120 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,440 195,000 202,800 15,010
51 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 172,080 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 14,340
52 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
54 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
55 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 225,360 - 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 234,480 243,960 253,800 18,780
56 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
57 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
58 พนักงานขับรถยนต 1 1 198,960 - 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 207,000 215,280 223,920 16,580
59 พนักงานขับรถยนต 1 1 145,920 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280 12,160
60 พนักงานขับรถยนต 1 1 136,560 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

61 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,400 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,240 184,440 191,880 14,200
62 พนักงานขับรถยนต 1 1 178,920 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,120 193,680 201,480 14,910
63 พนักงานขับรถยนต 1 1 177,960 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,160 192,600 200,400 14,830
64 พนักงานขับรถยนต 1 1 144,720 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080 12,060
65 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,920 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280 14,160
66 พนักงานขับรถยนต 1 1 171,960 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 178,920 186,120 193,680 14,330
67 พนักงานขับรถยนต 1 1 171,960 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 178,920 186,120 193,680 14,330
68 พนักงานขับรถยนต 1 1 165,480 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,200 179,160 186,360 13,790
69 พนักงานขับรถยนต 1 1 172,680 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,640 186,840 194,400 14,390
70 พนักงานขับรถยนต 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,480 187,800 195,360 14,460
71 พนักงานขับรถยนต 1 1 162,360 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,960 175,800 182,880 13,530
72 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,920 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280 14,160
73 พนักงานขับรถยนต 1 1 136,560 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380
74 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 136,560 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม
75 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
76 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
77 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
78 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
79 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
80 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
81 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
82 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
83 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
84 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
85 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
86 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
87 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
88 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
89 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
90 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
91 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

92 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
93 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
94 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
95 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
96 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
97 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
98 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
99 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

100 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
101 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
102 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
103 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
104 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
105 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
106 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
107 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
108 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
109 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
110 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
111 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
112 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
113 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
114 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
115 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
116 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
117 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
118 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
119 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
120 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
121 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
122 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
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123 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
124 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
125 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
126 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
127 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
128 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
129 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
130 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
131 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
132 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
133 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
134 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
135 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
136 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
137 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
138 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
139 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
140 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
141 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
142 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
143 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองคลัง (04)
144 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 1 884,160 134,400 1 1 1 - - - 53,160 40,560 0 1,071,720 1,112,280 1,112,280 73,680
145 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 647,400 18,000 1 1 1 - - - 38,880 41,280 43,680 704,280 745,560 789,240 53,950
146 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 513,600 18,000 1 1 1 - - - 30,840 32,760 34,680 562,440 595,200 629,880 42,800
147 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 469,200 18,000 1 1 1 - - - 28,200 29,880 31,680 515,400 545,280 576,960 37,960
148 หัวหนาฝายพัสดุ (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 476,160 18,000 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 522,840 553,200 585,360 38,520
149 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 279,360 - 1 1 1 - - - 16,800 17,880 18,960 296,160 314,040 333,000 23,280
150 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 442,200 - 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 468,840 497,040 526,920 36,850
151 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 327,120 - 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 27,260
152 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
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153 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ขอใชบัญชี กสถ.
154 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 20,880 22,080 23,400 367,440 389,520 412,920 28,880
155 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
156 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460
157 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 205,800 - 1 1 1 - - - 12,360 13,200 13,920 218,160 231,360 245,280 17,150
158 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 481,920 - 1 1 1 - - - 28,920 30,720 32,520 510,840 541,560 574,080 40,160
159 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 261,960 - 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 21,830
160 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
161 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 17,400 18,480 19,560 306,360 324,840 344,400 24,080
162 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 305,760 - 1 1 1 - - - 18,360 19,560 20,640 324,120 343,680 364,320 25,480
163 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 351,480 - 1 1 1 - - - 21,120 22,440 23,760 372,600 395,040 418,800 29,290
164 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
165 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 425,640 - 1 1 1 - - - 25,560 27,120 28,800 451,200 478,320 507,120 35,470
166 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460
167 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 386,400 - 1 1 1 - - - 23,280 24,600 26,160 409,680 434,280 460,440 32,200
168 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 300,000 - 1 1 1 - - - 18,000 19,080 20,280 318,000 337,080 357,360 25,000
169 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
170 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460
171 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 232,560 - 1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,720 246,600 261,480 277,200 19,380
172 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 530,160 - 1 1 1 - - - 31,920 33,840 35,760 562,080 595,920 631,680 44,180
173 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 489,720 - 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 519,120 550,320 583,440 40,810
174 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 256,920 - 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 272,400 288,840 306,240 21,410
175 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 311,400 - 1 1 1 - - - 18,720 19,920 21,120 330,120 350,040 371,160 25,950
176 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 232,560 - 1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,720 246,600 261,480 277,200 19,380
177 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
178 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
179 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
180 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 188,880 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,440 204,360 212,640 15,740
181 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 195,240 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,160 211,320 219,840 16,270
182 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 170,400 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,240 184,440 191,880 14,200
183 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 172,080 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 14,340
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184 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 202,440 - 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,600 219,120 228,000 16,870
185 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
186 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
187 ลูกมือชางแผนที่ภาษีแผนท่ีภาษีฯ 1 - 167,040 - 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 วางเดิม
188 พนักงานขับรถยนต 1 1 184,200 - 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,640 199,320 207,360 15,350
189 พนักงานขับรถยนต 1 1 136,560 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380
190 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
191 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
192 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
193 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
194 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
195 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
196 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
197 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
198 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
199 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
200 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
201 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
202 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
203 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
204 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองชาง (05)
205 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 565,560 134,400 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 733,920 769,920 808,080 47,130
206 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ก สรรหา
207 หัวหนาฝายโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 489,840 18,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 537,240 568,440 601,560 39,630
208 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
209 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 256,800 - 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 272,280 288,720 306,120 21,400
210 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
211 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ขอใชบัญชี กสถ.
212 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ขอใชบัญชี กสถ.
213 สถาปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ขอใชบัญชี กสถ.
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จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

214 สถาปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ขอใชบัญชี กสถ.
215 วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. 1 1 321,000 42,000 1 1 1 - - - 19,320 20,520 21,720 382,320 402,840 424,560 26,750
216 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
217 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
218 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
219 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460
220 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 547,320 - 1 1 1 - - - 32,880 34,920 36,960 580,200 615,120 652,080 45,610
221 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
222 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
223 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
224 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
225 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 1 1 467,160 - 1 1 1 - - - 28,080 29,760 31,560 495,240 525,000 556,560 38,930
226 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
227 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 334,200 - 1 1 1 - - - 20,160 21,360 22,560 354,360 375,720 398,280 27,850
228 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460
229 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
230 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 317,520 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460
231 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 217,800 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 18,150
232 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 217,800 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 18,150
233 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 175,080 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 14,590
234 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
235 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
236 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 140,760 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400 11,730
237 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 178,560 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,760 193,200 201,000 14,880
238 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 172,080 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 14,340
239 ผูชวยนายชางผังเมือง 1 - 167,040 - 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 วางเดิม
240 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 194,520 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,320 210,480 219,000 16,210
241 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 184,320 - 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,760 199,440 207,480 15,360
242 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 195,960 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,880 212,040 220,560 16,330
243 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
244 พนักงานขับรถยนต 1 1 136,560 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

245 พนักงานขับรถยนต 1 1 140,760 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400 11,730
246 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,200 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 12,350
247 พนักงานขับรถยนต 1 1 140,760 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400 11,730
248 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 - 136,560 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม
249 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 - 136,560 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม
250 ผูชวยชางทุกประเภท 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
251 ผูชวยชางทุกประเภท 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
252 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
253 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
254 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
255 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
256 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
257 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
258 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
259 ผูชวยชางทุกประเภท 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
260 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
261 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
262 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
263 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
264 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
265 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
266 ผูชวยชางทุกประเภท 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
267 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
268 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
269 นักการ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
270 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
271 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
272 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
273 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
274 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
275 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

276 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
277 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
278 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
279 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)
280 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่แวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) กลาง 1 1 913,200 134,400 1 1 1 - - - 54,840 40,560 0 1,102,440 1,143,000 1,143,000 76,100
281 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 435,360 18,000 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 479,520 507,240 536,640 35,220
282 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ก สรรหา
283 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชก. 1 1 349,200 - 1 1 1 - - - 21,000 22,320 23,640 370,200 392,520 416,160 29,100
284 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 366,960 - 1 1 1 - - - 22,080 23,400 24,840 389,040 412,440 437,280 30,580
285 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 380,640 - 1 1 1 - - - 22,920 24,240 25,680 403,560 427,800 453,480 31,720
286 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 387,480 - 1 1 1 - - - 23,280 24,720 26,160 410,760 435,480 461,640 32,290
287 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
288 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 279,360 - 1 1 1 - - - 16,800 17,880 18,960 296,160 314,040 333,000 23,280
289 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 401,160 - 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 425,280 450,840 477,960 33,430
290 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 346,560 42,000 1 1 1 - - - 20,880 22,080 23,400 409,440 431,520 454,920 28,880
291 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 556,080 42,000 1 1 1 - - - 33,480 35,400 37,560 631,560 666,960 704,520 46,340
292 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 636,840 42,000 1 1 1 - - - 38,280 40,560 42,960 717,120 757,680 800,640 53,070
293 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 1 1 526,800 134,400 1 1 1 - - - 31,680 33,600 35,640 692,880 726,480 762,120 43,900
294 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 297,840 - 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 24,820
295 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 626,400 42,000 1 1 1 - - - 37,680 39,960 42,360 706,080 746,040 788,400 52,200
296 เภสัชกร ปก./ชก. 1 1 469,200 - 1 1 1 - - - 28,200 29,880 31,680 497,400 527,280 558,960 39,100
297 นายแพทย ปก./ชก. 1 1 611,640 42,000 1 1 1 - - - 36,720 39,000 41,280 690,360 729,360 770,640 50,970
298 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 374,400 - 1 1 1 - - - 22,560 23,880 25,320 396,960 420,840 446,160 31,200
299 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 357,000 - 1 1 1 - - - 21,480 22,800 24,120 378,480 401,280 425,400 29,750
300 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
301 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 552,720 - 1 1 1 - - - 33,240 35,160 37,320 585,960 621,120 658,440 46,060
302 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 238,200 - 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 247,800 257,760 268,080 19,850
303 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 242,640 - 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 252,360 262,560 273,120 20,220
304 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 242,640 - 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 252,360 262,560 273,120 20,220
305 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

306 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
307 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
308 ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ 1 1 257,640 - 1 1 1 - - - 10,320 10,800 11,160 267,960 278,760 289,920 21,470
309 ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
310 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
311 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
312 ผูชวยแพทยแผนไทย 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
313 ผูชวยแพทยแผนไทย 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
314 ผูชวยนักเทคนิคการแพทย 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
315 ผูชวยนักวิชาการส่ิงแวดลอม 1 1 217,800 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 18,150
316 ผูชวยนักวิชาการส่ิงแวดลอม 1 - - - 1 1 1 1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 กําหนดเพิ่มป 70
317 ผูชวยนายสัตวแพทย 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
318 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
319 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 180,840 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,160 195,720 203,640 15,070
320 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 173,760 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 14,480
321 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 11,840
322 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 173,760 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 14,480
323 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
324 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 167,040 - 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 วางเดิม
325 พนักงานขับรถยนต 1 1 219,720 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,480 228,600 237,840 247,320 18,310
326 พนักงานขับรถยนต 1 1 136,560 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380
327 พนักงานขับรถยนต 1 - 136,560 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม
328 พนักงานขับรถยนต 1 1 150,960 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 12,580
329 พนักงานขับรถยนต 1 1 150,960 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 12,580
330 คนงาน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
331 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
332 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
333 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
334 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
335 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
336 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด
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คาใชจายรวม (4)
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เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

337 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
338 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
339 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
340 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
341 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
342 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
343 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
344 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)
345 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 712,440 134,400 1 1 1 - - - 42,840 45,360 48,120 889,680 935,040 983,160 59,370
346 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 505,560 18,000 1 1 1 - - - 30,360 32,160 34,200 553,920 586,080 620,280 42,130
347 หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 489,840 18,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 537,240 568,440 601,560 40,820
348 หัวหนาฝายวิเทศสัมพันธ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 574,680 18,000 1 1 1 - - - 34,560 36,600 38,760 627,240 663,840 702,600 47,890
349 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 469,200 - 1 1 1 - - - 28,200 29,880 31,680 497,400 527,280 558,960 39,100
350 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 407,880 - 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 432,360 458,400 486,000 33,990
351 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 380,640 - 1 1 1 - - - 22,920 24,240 25,680 403,560 427,800 453,480 31,720
352 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 248,760 - 1 1 1 - - - 15,000 15,840 16,800 263,760 279,600 296,400 20,730
353 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 521,760 - 1 1 1 - - - 31,320 33,240 35,280 553,080 586,320 621,600 43,480
354 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 314,880 - 1 1 1 - - - 18,960 20,040 21,240 333,840 353,880 375,120 26,240
355 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 366,960 - 1 1 1 - - - 22,080 23,400 24,840 389,040 412,440 437,280 30,580
356 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 483,120 - 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640 40,260
357 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 339,720 - 1 1 1 - - - 20,400 21,720 22,920 360,120 381,840 404,760 28,310
358 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชก. 1 1 225,000 - 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750
359 นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1 1 349,200 - 1 1 1 - - - 21,000 22,320 23,640 370,200 392,520 416,160 29,100
360 นักวิเทศสัมพันธ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
361 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 198,240 - 1 1 1 - - - 12,000 12,720 13,440 210,240 222,960 236,400 16,520
362 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
363 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 234,840 - 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 244,320 254,160 264,360 19,570
364 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
365 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
366 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 173,760 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 14,480
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ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
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เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

367 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
368 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
369 พนักงานขับรถยนต 1 1 136,560 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380
370 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
371 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
372 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
373 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
374 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
375 นักการ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

กองการศึกษา (08)
376 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 809,520 134,400 1 1 1 - - - 48,600 51,600 54,600 992,520 1,044,120 1,098,720 67,460
377 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 วาง
378 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 521,760 18,000 1 1 1 - - - 31,320 33,240 35,280 571,080 604,320 639,600 43,480
379 หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ก สรรหา
380 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชก. 1 1 346,560 42,000 1 1 1 - - - 20,880 22,080 23,400 409,440 431,520 454,920 28,880
381 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 284,040 - 1 1 1 - - - 17,160 18,120 19,200 301,200 319,320 338,520 23,670
382 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 354,720 - 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,080 398,760 422,760 29,560
383 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 261,360 - 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,640 277,080 293,760 311,400 21,780
384 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
385 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
386 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
387 บรรณารักษ ปก./ชก. 1 1 333,480 - 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,520 374,760 397,320 27,790
388 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 1 1 293,160 - 1 1 1 - - - 17,640 18,720 19,800 310,800 329,520 349,320 24,430
389 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 293,160 - 1 1 1 - - - 17,640 18,720 19,800 310,800 329,520 349,320 24,430
390 นักพัฒนาการกีฬา ปก./ชก. 1 1 225,000 - 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750
391 ศึกษานิเทศก ชพ. 1 1 688,800 134,400 1 1 1 - - - 41,400 43,920 46,560 864,600 908,520 955,080 57,400
392 ศึกษานิเทศก ชพ. 1 1 580,080 134,400 1 1 1 - - - 34,920 36,960 39,120 749,400 786,360 825,480 48,340
393 ปง./ชง. 1 1 272,520 - 1 1 1 - - - 16,440 17,400 18,480 288,960 306,360 324,840 22,710
393 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม
394 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 209,640 - 1 1 1 - - - 12,600 13,440 14,160 222,240 235,680 249,840 17,470
395 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 232,560 - 1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,720 246,600 261,480 277,200 19,380
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ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
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(1)
257225712570 257225712570

396 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 255,840 - 1 1 1 - - - 10,320 10,680 11,160 266,160 276,840 288,000 21,320
397 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 256,560 - 1 1 1 - - - 10,320 10,680 11,160 266,880 277,560 288,720 21,380
398 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 232,800 - 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 242,160 251,880 261,960 19,400
399 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 217,800 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 18,150
400 ผูชวยเจาพนักงานหองสมุด 1 1 172,080 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 14,340
401 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 173,760 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 14,480
402 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 172,080 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 14,340
403 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 182,760 - 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 190,080 197,760 205,680 15,230
404 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
405 พนักงานขับรถยนต 1 - 136,560 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม
406 พนักงานขับรถยนต 1 1 171,240 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 14,270
407 พนักงานขับรถยนต 1 1 161,880 - 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,360 175,200 182,280 13,490
408 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
409 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
410 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
411 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
412 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
413 นักการ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
414 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
415 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
416 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
417 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
418 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
419 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
420 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
421 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติฯ
422 ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
423 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
424 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
425 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

426 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
427 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
428 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
429 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
430 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
431 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
432 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
433 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
434 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
435 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
436 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
437 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
438 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
439 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
440 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
441 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
442 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
443 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
444 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
445 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
446 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
447 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
448 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
449 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
450 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
451 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
452 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
453 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
454 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
455 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
456 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

457 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
458 ภารโรง 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี
459 ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
460 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
461 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
462 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
463 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
464 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
465 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
466 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
467 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
468 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
469 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
470 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
471 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
472 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
473 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
474 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
475 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
476 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
477 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
478 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
479 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
480 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
481 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
482 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
483 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
484 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
485 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
486 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

487 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
488 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
489 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
490 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
491 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
492 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
493 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
494 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
495 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
496 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
497 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
498 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
499 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
500 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
501 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
502 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
503 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
504 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
505 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
506 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
507 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
508 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
509 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
510 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
511 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
512 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
513 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
514 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
515 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
516 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
517 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

518 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
519 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
520 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
521 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
522 ครู 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
523 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
524 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
525 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
526 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
527 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
528 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
529 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
530 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
531 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
532 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว
533 ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
534 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
535 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
536 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
537 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
538 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
539 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
540 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
541 ครู ชช. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
542 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
543 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
544 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
545 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
546 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
547 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

548 ครูผูชวย (ภาษาไทย) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
549 ครูผูชวย (ภาษาไทย) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
550 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
551 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
552 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
553 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
554 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
555 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
556 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
557 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
558 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
559 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
560 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
561 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
562 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
563 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
564 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
565 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
566 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
567 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
568 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
569 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
570 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
571 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
572 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
573 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
574 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
575 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
576 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
577 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
578 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

579 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
580 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
581 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
582 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
583 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
584 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
585 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
586 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
587 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
588 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
589 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
590 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
591 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
592 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
593 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
594 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
595 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
596 ภารโรง 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส
597 ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
598 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
599 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
600 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
601 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
602 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
603 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
604 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
605 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
606 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
607 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
608 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

85 



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

609 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
610 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
611 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
612 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
613 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
614 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
615 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
616 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
617 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
618 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
619 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
620 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
621 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
622 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
623 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
624 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
625 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
626 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
627 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
628 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
629 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
630 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
631 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
632 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
633 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
634 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
635 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
636 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
637 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
638 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
639 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

640 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
641 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
642 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
643 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
644 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
645 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
646 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ
647 ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
648 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
649 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
650 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
651 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
652 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
653 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
654 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
655 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
656 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
657 ครู ชช. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
658 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
659 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
660 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
661 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
662 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
663 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
664 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
665 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
666 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
667 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
668 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
669 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

670 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
671 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
672 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
673 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
674 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
675 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
676 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
677 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
678 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
679 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
680 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
681 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
682 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
683 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
684 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
685 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
686 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
687 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
688 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
689 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
690 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
691 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
692 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
693 ครู ชช. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
694 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
695 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
696 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
697 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
698 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
699 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
700 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

701 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
702 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
703 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
704 ครู ชช. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
705 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
706 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
707 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
708 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
709 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
710 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
711 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
712 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
713 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
714 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
715 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
716 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
717 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
718 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
719 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
720 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
721 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
722 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
723 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
724 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
725 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
726 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
727 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
728 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
729 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
730 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
731 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครแมสอด
732 ผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
733 รองผูอํานวยการสถานศึกษา (นักบริหารงานสถานศึกษา) ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
734 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
735 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
736 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
737 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
738 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
739 ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
740 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
741 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
742 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
743 ครู/ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
744 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - 1 1 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอุดหนุน (กําหนดเพ่ิมป 70)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว
745 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
746 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
747 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
748 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
749 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
750 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
751 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
752 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
753 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
754 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
755 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
756 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
757 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
758 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวดัมณีไพรสณฑ

759 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

760 ครู ชพ. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
761 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
762 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
763 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
764 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
765 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
766 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
767 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
768 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
769 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
770 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
771 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญาเขต
772 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
773 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
774 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
775 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
776 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
777 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
778 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแกว
779 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
780 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
781 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
782 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
783 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม
784 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (นักบริหารงานสถานศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
785 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
786 ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
787 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

788 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
789 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
790 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
791 ครูสอนเด็กดอยโอกาส 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

กองชางสุขาภิบาล (10)
792 ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) กลาง 1 1 407,880 134,400 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 566,760 592,800 620,400 33,000
793 หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) ตน 1 - 393,600 - 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 417,220 442,260 468,800 ก สรรหา
794 หัวหนาฝายจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุใชแลว (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) ตน 1 - - - 1 1 1 1 - - 411,600 23,620 25,040 411,600 435,220 460,260 กําหนดเพิ่มป 70
795 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
796 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
797 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ขอใชบัญชี กสถ.
798 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ขอใชบัญชี กสถ.
799 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
800 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 357,000 - 1 1 1 - - - 21,480 22,800 24,120 378,480 401,280 425,400 29,750
801 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
802 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
803 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 1 173,520 - 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460
804 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
805 พนักงานขับรถยนต 1 1 308,040 - 1 1 1 - - - 9,480 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,670
806 พนักงานขับรถขุด 1 1 429,120 - 1 1 1 - - - 16,440 15,720 14,880 445,560 461,280 476,160 35,760
807 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 255,120 - 1 1 1 - - - 10,320 10,680 11,160 265,440 276,120 287,280 21,260
808 ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 233,520 - 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,200 242,880 252,600 262,800 19,460
809 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 230,280 - 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 239,520 249,120 259,200 19,190
810 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 216,960 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320 18,080
811 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 170,400 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,240 184,440 191,880 14,200
812 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 - 217,800 - 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 วางเดิม
813 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 279,000 - 1 1 1 - - - 11,160 11,640 12,120 290,160 301,800 313,920 23,250
814 พนักงานขับรถยนต 1 1 184,560 - 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 192,000 199,680 207,720 15,380
815 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 175,080 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 14,590
816 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
817 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

818 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
819 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
820 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
821 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
822 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
823 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
824 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
825 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
826 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
827 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
828 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
829 คนงาน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)
830 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1 1 545,520 134,400 1 1 1 - - - 32,760 34,800 36,840 712,680 747,480 784,320 45,460
831 หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ก สรรหา
832 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 530,160 18,000 1 1 1 - - - 31,920 33,840 35,760 580,080 613,920 649,680 44,180
833 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 วางเดิม
834 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 288,600 - 1 1 1 - - - 17,400 18,360 19,560 306,000 324,360 343,920 24,050
835 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 371,160 - 1 1 1 - - - 22,320 23,640 25,080 393,480 417,120 442,200 30,930
836 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 225,000 - 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750
837 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 489,840 - 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 40,820
838 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 387,480 - 1 1 1 - - - 23,280 24,720 26,160 410,760 435,480 461,640 32,290
839 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 476,160 - 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 39,680
840 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
841 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 302,640 - 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 25,220
842 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 448,800 - 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 37,400
843 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 288,600 - 1 1 1 - - - 17,400 18,360 19,560 306,000 324,360 343,920 24,050
844 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 1 373,560 - 1 1 1 - - - 22,440 23,760 25,200 396,000 419,760 444,960 31,130
845 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม
846 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 17,400 18,480 19,560 306,360 324,840 344,400 24,080
847 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 232,800 - 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 242,160 251,880 261,960 19,400

93 



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

848 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 178,560 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,760 193,200 201,000 14,880
849 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 178,560 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,760 193,200 201,000 14,880
850 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 180,480 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 187,800 195,360 203,280 15,040
851 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 198,840 - 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,880 215,160 223,800 16,570
852 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 178,560 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,760 193,200 201,000 14,880
853 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 193,200 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 201,000 209,040 217,440 16,100
854 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920
855 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 173,760 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 14,480
856 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,200 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 12,350
857 พนักงานขับรถยนต 1 1 150,720 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800 12,560
858 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
859 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
860 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
861 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
862 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
863 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
864 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
865 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒)
866 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 265,800 - 1 1 1 - - - 15,960 16,920 18,000 281,760 298,680 316,680 22,150

กองการเจาหนาที่ (๒๙)
867 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 636,840 134,400 1 1 1 - - - 38,280 40,560 42,960 809,520 850,080 893,040 53,070
868 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 530,160 18,000 1 1 1 - - - 31,920 33,840 35,760 580,080 613,920 649,680 44,180
869 หัวหนาฝายบุคลากรทางการศึกษา (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 442,200 18,000 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 486,840 515,040 544,920 35,770
870 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 407,880 - 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 432,360 458,400 486,000 33,990
871 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 265,800 - 1 1 1 - - - 15,960 16,920 18,000 281,760 298,680 316,680 22,150
872 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 428,760 - 1 1 1 - - - 25,800 27,360 28,920 454,560 481,920 510,840 35,730
873 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 327,120 - 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 27,260
874 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 302,640 - 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 25,220
875 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 339,720 - 1 1 1 - - - 20,400 21,720 22,920 360,120 381,840 404,760 28,310
876 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 366,960 - 1 1 1 - - - 22,080 23,400 24,840 389,040 412,440 437,280 30,580
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง (2)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3)

257225712570

คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตาํแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

เงินเดอืน 

(1)
257225712570 257225712570

877 นิติกร ปก./ชก. 1 1 240,840 - 1 1 1 - - - 14,520 15,360 16,320 255,360 270,720 287,040 20,070
878 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 205,800 - 1 1 1 - - - 12,360 13,200 13,920 218,160 231,360 245,280 17,150
879 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 11,280 12,000 12,720 198,480 210,480 223,200 15,600
880 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ขอใชบัญชี กสถ.
881 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 230,520 - 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 239,760 249,360 259,440 19,210
882 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 167,040 - 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 วางเดิม
883 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
(5) รวม 885 690 122,284,980 2,749,200 885 885 885 +3 - - 6,169,780 6,000,190 6,251,920 131,203,960 137,204,150 143,456,070 

(6) ประมาณการประโยขนตอบแทนอื่น 15% 19,680,594 20,580,623 21,518,411 

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น (10)+(๑๑) 150,884,554 157,784,773 164,974,481 

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 26.71 26.60 26.48

***หมายเหต*ุ** งบประมาณรายจายประจําป  2570
งบประมาณรายจายประจําป  2571
งบประมาณรายจายประจําป  2572

565,000,000
593,250,000
622,912,500

บาท
บาท
บาท

(คิดจากรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2570)
(คิดจากรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2571)
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๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับสูง)  

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

1. ฝ่ายอำนวยการ 

   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

   - งานธุรการ 

   - งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

2. ฝ่ายปกครอง 

   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

   - งานทะเบยีนราษฎร 

   - งานบตัรประจำตัวประชาชน 

   - งานสอบสวน 

   - งานธุรการ 

3. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

   - งานประชุมและรัฐพธิ ี

   - งานเลขานุการนายกเทศมนตร ี

   - งานธุรการ 

4. ฝ่ายกจิการสภา 

   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

   - งานกิจการสภา 

   - งานธุรการสภา 

5. ฝา่ยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

   - งานศนูย์ปอ้งกันและบรรเทา 

      สาธารณภัยฯ 

   - งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานดับเพลงิและกู้ภัย 

   - งานเทศกจิ 

   - งานธุรการ 

6. ฝ่ายนิตกิาร 

   (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน้) 

   - งานนติิกรรมสัญญา 

   - งานตราเทศบัญญัต ิ

   - งานรบัเรื่องราวรอ้งทุกข์ 

  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 

   (นักบรหิารงานสาธารณสุขและ   

    สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

   - งานสุขาภิบาลอนามัยฯ 

   - งานวางแผนสาธารณสุข 

   - งานรกัษาความสะอาด 

   - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

   - งานปอ้งกันและควบคมุ 

      โรคตดิต่อ 

   - งานสัตวแพทย ์

   - งานธุรการ 

2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

   (นักบรหิารงานสาธารณสุขและ   

    สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

   - งานศนูย์บรกิารสาธารณสุข 

   - งานส่งเสรมิสุขภาพ 

   - งานธุรการ 

กองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

   (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน้) 

   - งานธรุการ 

   - งานการเงนิและบัญช ี

   - งานสถติกิารคลัง 

2. ฝ่ายพัฒนารายได ้

   (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน้) 

   - งานผลประโยชน ์

   - งานพัฒนารายได ้

   - งานเร่งรดัรายได ้

3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

   (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน้) 

   - งานแผนที่ภาษฯี 

   - งานบรกิารข้อมลูแผนที่ภาษีฯ 

4. ฝา่ยพัสด ุ

   (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน้) 

   - งานจดัหาพัสด ุ

   - งานการจัดซือ้จัดจา้ง 

   - งานควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง) 

1. ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 

   (นักบรหิารงานช่าง ระดับตน้) 

   - งานวิศวกรรม 

   - งานสถาปัตยกรรม 

   - งานผังเมือง 

   - งานธุรการ 

2. ฝ่ายการโยธา 

   (นักบรหิารงานช่าง ระดับตน้) 

   - งานสาธารณูปโภค 

   - งานสวนสาธารณะ 

   - งานศนูยเ์ครื่องจักรกล 

   - งานสถานทีแ่ละไฟฟา้สาธารณะ 

   - งานธุรการ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

   (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน้) 

   - งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

   - งานจัดทำงบประมาณ 

   - งานธรุการ 

2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

   (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน้) 

   - งานบรหิารงานทั่วไป 

   - งานบรกิารข้อมูลข่าวสารฯ 

   - งานประชาสัมพันธ์ 

   - งานธรุการ 

3. ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ 

   (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน้) 

   - งานวเิทศสัมพันธ ์

   - งานธรุการ 

กองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

   (นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) 

   - งานการศกึษาปฐมวัย    

   - งานโรงเรยีน 

2. ฝ่ายส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

   (นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) 

   - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีฯ 

   - งานส่งเสรมิคณุภาพฯ 

   - งานการศกึษานอกโรงเรยีน 

   - งานกจิการนักเรยีน 

   - งานหอ้งสมุดและพิพธิภัณฑ์เครอืข่าย 

   - งานกฬีาและนันทนาการ 

   - งานกจิการศาสนาและส่งเสรมิประเพณ ี

3. ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

   (นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) 

   - งานแผนงานและโครงการ 

   - งานระบบสารสนเทศ 

   - งานงบประมาณ 

   - งานธรุการ 

4. หน่วยศกึษานิเทศก ์

๕. โรงเรียน 

กองช่างสุขาภบิาล 

(นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล ระดบักลาง) 

1. ฝ่ายจัดการคุณภาพนำ้ 

   (นักบรหิารงานช่างสุขาภิบาล ระดับตน้) 

   - งานควบคุมตรวจสอบการบำบัดนำ้เสยี 

   - งานแบบแผนและก่อสรา้ง 

   - งานบำรงุรักษาและซอ่มแซม 

2. ฝ่ายจัดการสิง่แวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 

   (นักบรหิารงานช่างสุขาภิบาล ระดับตน้) 

   - งานกำจัดมลูฝอยและสิง่ปฏิกูล 

   - งานโรงงานกำจดัมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

   - งานเครื่องจกัรกลและเครื่องบำรงุ 

   - งานธุรการ 

กองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบักลาง) 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

   (นกับรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

   - งานพัฒนาชุมชน 

   - งานส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 

   - งานกจิการสตรแีละคนชรา 

2. ฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม 

   (นกับรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

   - งานส่งเสรมิและสวัสดกิารสังคม 

   - งานธรุการ  

   - งานการเงนิและบัญช ี

3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

   (นกับรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

   - งานสังคมสงเคราะห ์

   - งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 

    

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 

   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

   - งานสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 

   - งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 

   - งานวินยัและส่งเสรมิคุณธรรม 

   - งานสทิธแิละสวัสดกิาร 

   - งานธุรการ 

2. ฝา่ยบุคลากรทางการศกึษา 

   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

   - งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรทาง 

      การศกึษา 

   - งานการเจา้หน้าที ่
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ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิติัการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิัติงาน/ 

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ ๖ 16 15 1 ๒8 69 136 

คนครอง 0 ๑ 6 11 9 1 26 59 113 

ตำแหน่งว่าง 0 0 0 8 14 0 2 10 23 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักปลัดเทศบาล 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/1) 

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1/1) 

๑. งานประชุมและรัฐพธิี 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)  (๑/๑)  

- พนักงานขับรถยนต ์(๑/๑) 

- คนงาน  (๑/๑) 

- นักการ  (๑/๑) 

๒. งานเลขานุการนายกเทศมนตรี 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  (๑/0)  

- ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ (1/1) 

- พนักงานขับรถยนต ์(๑/๑) 

- นักการ (1/1) 

๓. งานธุรการ 

- เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1/1) 

- ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ (๑/๑) 

- คนงาน  (๑/1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) (1/1) 

1. งานธุรการ 

- นัดจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1/๑)  

- เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. (2/1)  

- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (2/2) 

- พนักงานขับรถยนต์ (๑/๑) 

- คนงาน  (1/1) 

- นักการ  (1/1) 

2. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

- นักพฒันาการท่องเท่ียว ปก./ชก. (๑/๐) 

- เจา้พนักงานสง่เสริมการท่องเที่ยว (ปง.) (๑/1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียว (๑/๑) 

- นักการ (๑/๑) 

ฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/1) 

๑. งานทะเบยีนราษฎร 

- เจา้พนักงานทะเบยีน ปง./ชง. (3/2) 

- พนักงานขับรถยนต์ (๑/๑) 

- นักการ (๒/๒) 

๒. งานบัตรประจำตัวประชาชน 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. (๒/1) 

- นักการ (๒/๒) 

3. งานสอบสวน  

      - นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก. (2/1) 

4. งานธุรการ 

- เจา้พนักงานธุรการ (ชง.)  (๑/๑)  

- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (1/1) 

- คนงาน  (2/2) 

 

ฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/1) 

1. งานศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.)  (๑/๑) 

- เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1/0) 

- พนักงานขับรถยนต์ (7/7) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1/0) 

       - พนักงานดบัเพลงิ (17/13) 

2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.)  (๑/๑) 

- เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (2/1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (3/2) 

- พนักงานดับเพลงิ (18/๑7) 

3. งานดับเพลงิและกู้ภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (2/0) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจา้งประจำ) (๑/๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1/1) 

- พนักงานดับเพลงิ (๑0/5) 

4. งานเทศกิจ 

- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก.) (๑/๑) 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานเทศกิจ (2/2) 

- พนักงานเทศกิจ (10/10) 

๕. งานธุรการ 

- เจา้พนักงานธุรการ (ปง.)  (๑/1) 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (1/1) 

 

๑. งานกิจการสภา 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  (2/2)  

- เจา้พนักงานธุรการ (ชง.)  (๑/1)  

- ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ  (1/๑) 

๒. งานธุรการสภา 

- เจา้พนักงานธุรการ (ปง.) (๑/๑)  

- ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ  (1/๑) 

- คนงาน (2/2) 

 

ฝ่ายกจิการสภา 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) (1/1) 

๑. งานนติิกรรมสัญญา 

- นติิกร ปก./ชก.  (๑/0)  

๒. งานตราเทศบัญญัตแิละนิติกรรมสัญญา 

- นติิกร ปก./ชก. (๒/2)  

๓. งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

- ผูช้่วยนติกิร (๑/๑) 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑/๑) 

ฝ่ายนติิการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/1) 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหนง่ 

 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิติัการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิัติงาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ ๔ 8 30 0 10 17 73 

คนครอง 0 ๑ 2 4 18 0 9 15 49 

ตำแหน่งว่าง 0 0 2 4 12 0 1 2 24 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง) (1/1) 

๑. งานการเงนิและบัญช ี

- นักวชิาการเงนิและบัญช ีปก./ชก.  (3/๒) 

- เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ีปง./ชง. (1/๑) 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(๑/๑) 

2. งานสถิตการคลัง 

     - เจ้าพนกังานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. (1/0) 

3. งานธุรการ 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1/1) 

- เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. (3/3) 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ  (2/2) 

- พนักงานขบัรถยนต ์(1/1) 

- คนงาน (2/2) 

 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั  ระดบัต้น) (1/1) 

๑. งานพัฒนารายได้ 

- นักวชิาการจดัเก็บรายได้ (ชก.) (๑/๑) 

- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง.  (3/๒) 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ  (1/1) 

๒. งานผลประโยชน ์

- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง.  (๓/๓) 

๓. งานเรง่รัดรายได้ 

     - เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง.  (1/0) 

- นกัการ  (1/1) 

- คนงาน  (3/๓) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได ้

(นักบรหิารงานการคลงั  ระดบัต้น) (1/1) 

๑. งานแผนท่ีภาษแีละทะเบยีนทรพัย์สิน 

- นักวชิาการคลัง ปก./ชก. (๑/๐) 

- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง.  (1/๑)  

- นายช่างสำรวจ ปง./ชง.  (๑/๐) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานการคลัง  (๑/๑) 

- ลูกมือช่างแผนท่ีภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน (๑/0) 

- พนักงานขบัรถยนต์  (๑/๑) 

- คนงาน  (๓/3) 

๒. งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษแีละทะเบียน

ทรพัย์สนิ 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (๓/2)  

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานการคลัง  (2/2) 

- นักการ (1/1) 

- คนงาน (2/2) 

 

ฝ่ายแผนท่ีภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิ์น 

(นักบรหิารงานการคลงั  ระดบัต้น) (1/0) 

๑. งานแผนการจัดหาพัสด ุ

- นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. (1/0)  

- เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง.  (4/๔)  

- นักการ (1/1) 

๒. งานการจัดซือ้จัดจ้าง 

- เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง.  (2/1) 

- นักการ  (1/1) 

3. งานควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 

- เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง.  (1/1)  

- นักการ  (2/1) 

ฝ่ายพัสดุ 

(นักบริหารงานการคลงั  ระดบัต้น) (1/0) 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหนง่ 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิัติการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิติังาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ 2 9 13 1 18 29 73 

คนครอง 0 ๑ 0 3 4 1 14 27 50 

ตำแหน่งว่าง 0 0 2 6 9 0 4 2 23 

๑. งานวิศวกรรม 

- วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  (2/0)  

- ผู้ช่วยวศิวกรโยธา  (2/2) 

- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท  (๓/3) 

- นักการ  (๑/๐) 

๒. งานสถาปตัยกรรม 

- สถาปนิก ปก./ชก.  (2/๐) 

- คนงาน  (๒/2) 

 

๓. งานผังเมือง 

- นายช่างผังเมอืง ปง./ชง.  (๒/๑) 

- ผู้ช่วยนายช่างผังเมอืง  (๑/๐) 

- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท   (3/3) 

- คนงาน  (๑/๑) 

๔. งานธุรการ 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (2/1)  

- เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1/0)  

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๓/๓) 

- พนักงานขับรถยนต ์ (2/1) 

 

๔. งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

- วศิวกรไฟฟ้า ปก./ชก.  (๑/๐) 

- นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง.  (3/2) 

- ผู้ช่วยนายช่างฟา้  (๓/3) 

- พนักงานขบัรถยนต์  (๑/๑)  

- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท  (5/5) 

- คนงาน (๑/๑) 

๕. งานธุรการ 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1/1)  

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1/0)  

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1/1) 

- นักการ  (2/2) 

- คนงาน (๑/๑) 

๑. งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (4/๑) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (3/3) 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา  (2/๐) 

- พนักงานขับรถยนต ์ (๑/๑)  

- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท  (3/3) 

๒. งานสวนสาธารณะ 

- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ปง.) (๑/1) 

- คนสวน  (๓/2) 

๓. งานศูนย์เครือ่งจักรกล 

- วศิวกรเคร่ืองกล (ชก.)  (๑/๑) 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (2/๐) 

- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (ลูกจ้างประจำ) (1/1) 

- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท  (2/2) 

- คนงาน (๑/๑) 

 

ฝ่ายแผนงานและก่อสร้าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (1/0) 

ฝ่ายการโยธา 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (1/0) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับกลาง) (1/1) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองช่าง 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหนง่ 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิัติการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิติังาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ 2 15 4 0 26 15 63 

คนครอง 0 ๑ ๐ 14 3 0 14 15 47 

ตำแหน่งว่าง 0 0 2 1 1 0 12 0 

 

16 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (1/1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (1/0) 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข (1/0) 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

๑. งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

- ผู้ช่วยนักวชิาการส่ิงแวดลอ้ม (2/1) 

๒. งานวางแผนสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (ชก.) (๒/๒)  

- พนักงานขับรถยนต ์ (๑/๑) 

- นักการ  (๑/๑) 

๓. งานรักษาความสะอาด 

- คนงาน  (5/5) 

๔. งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 

- นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1/0)  

- นักการ  (๑/1) 

 

๕. งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

- นักวชิาการสาธารณสุข (ชก.) (1/๑)  

- คนงาน  (๑/1) 

๖. งานสัตวแพทย ์

- ผูช้่วยนายสัตวแพทย์ (1/0) 

- นักการ  (๑/1) 

- คนงาน (1/1) 

๗. งานธุรการ 

- เจา้พนักงานธุรการ (ชง.)   (1/๑)  

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ  (4/4) 

- พนักงานขับรถยนต ์ (๑/1) 

- คนงาน  (๒/๒) 

๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 

- พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก.  (๕/5) 

- ผู้ช่วยพยาบาลวชิาชพี  (2/1) 

- พนักงานขบัรถยนต์  (๑/๐) 

๓. งานธุรการ 

- เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง.  (๒/1)  

- ผูช่้วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  (๑/๑) 

- ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ  (2/2) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(1/0) 

- นักการ  (๑/1) 

๑. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

- นายแพทย์ ปก./ชก.  (1/๑)  

- พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก.  (๑/๑) 

- เภสัชกร ปก./ชก.  (๑/1) 

- นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.  (๒/๒) 

- นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก.) (๑/๑) 

- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1/๑) 

- ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข  (5/๒)  

- ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (2/0) 

- ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด (2/0) 

- ผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์ (1/0) 

- พนักงานขับรถยนต ์ (๒/๒) 

- นักการ  (๒/๒) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหนง่ 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิตักิาร/

ชำนาญการ 

ปฏบิติังาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ 3 12 2 0 6 6 30 

คนครอง 0 ๑ 3 11 1 0 3 5 24 

ตำแหน่งว่าง 0 0 0 1 1 0 3 1 6 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1/1) 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) (1/1) 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/1) 

ฝ่ายแผนและงบประมาณ 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/0) 

๑. งานบรหิารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (๑/๑)   

- ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป (1/0) 

๒. งานบรกิารข้อมูลข่าวสารฯ 

- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (๑/๑)  

3. งานประชาสัมพันธ ์

- นักประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. (1/1) 

- นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก.) (๑/1) 

- ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ (1/0) 

- นักการ (2/1) 

4. งานธุรการ 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ  (๑/๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1/0) 

- คนงาน (1/1) 

 

1. งานวเิทศสัมพันธ ์

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (๒/๒)  

- นักวเิทศสมัพันธ ์ปก./ชก.  (๑/๐)  

- นักการ  (2/2) 

2. งานธุรการ 

      - เจ้าพนักงานธรุการ (ปง.) (1/1)  

- ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑/1) 

- คนงาน (1/1) 

 

๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (2/2)  

๒. งานจดัทำงบประมาณ 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (3/3) 

- ผูช้่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  (๑/1) 

3. งานธุรการ 

      - เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1/0)  

- ผูช้่วยเจา้พนักงานธรุการ (1/1) 

 

 

โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหน่ง 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิติัการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิัติงาน/

ชำนาญงาน 

คศ.๓ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ 3 11 4 2 12 15 48 

คนครอง 0 ๑ 2 9 3 2 11 14 42 

ตำแหน่งว่าง 0 0 1 2 1 0 1 1 6 

ผู้อำนวยการกองการศกึษา 

(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1/1) 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1/1) 

 
๑. งานการศึกษาปฐมวัย 

- นักวชิาการศกึษา ปก./ชก.  (๑/๑)  

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (๑/0) 

- คนงาน  (๑/๑) 

- นักการ  (๑/๑) 

๒. งานโรงเรียน 

- นักวชิาการศกึษา ปก./ชก.  (2/1)  

- พนกังานขับรถยนต์  (๑/๑) 

- นักการ  (๑/๑) 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1/0) 

๑. งานแผนงานและโครงการ 

- นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก.  (๑/1)  

- ผู้ช่วยนักวิชาการศกึษา  (๑/1) 

๒. งานระบบสารสนเทศ 

- นกัการ  (๒/๑) 

๓. งานงบประมาณ 

- เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1/1) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (๒/1)   

๔. งานธุรการ 

- เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง.  (๑/๑) 

- เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง.  (๑/๑) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (3/3)   

 

ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1/1) 

๑. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 

- นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ชก.(๑/๑) 

- ผูช้่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ (๑/๑)  

- นักการ  (1/1) 

๒. งานส่งเสริมคุณภาพฯ 

- นักวชิาการศกึษา ปก./ชก.(๑/0)  

- ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา  (๑/1) 

๓. งานการศึกษานอกโรงเรียน 

- พนักงานขับรถยนต์ (๑/๑) 

- นักการ  (๑/๑) 

4. งานกจิการนักเรียน 

      - คนงาน (1/1) 

๕. งานห้องสมุดและพพิธิภัณฑ์เครอืข่าย 

- บรรณารักษ์ ชก.(๑/๑) 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานห้องสมุด  (๑/๑) 

- นักการ  (1/1) 

๖. งานกฬีาและนันทนาการ 

- นักสันทนาการ ปก. (๑/๑)  

- นักพฒันาการกฬีา ปก. (1/1) 

- พนักงานขับรถยนต์  (๑/๑) 

- คนงาน (๑/๑) 

๗. งานกิจการศาสนาและส่งเสริมประเพณ ี

- นักวชิาการวัฒนธรรม ปก. (๑/๑)  

- คนงาน  (๑/0) 
 

 

หน่วยศึกษานเิทศก์ 

๑. งานพัฒนานิเทศการศกึษา 

๒. งานวจัิยและการตดิตามประเมินผล 

๓. งานพัฒนาวชิาการ  

- ศกึษานิเทศก์ คศ.๓  (๒/๒) 

- นักวชิาการศกึษา ปก./ชก.  (๑/0)  

 

 

โรงเรยีน 

๑. โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี 

๒. โรงเรียนเทศบาลวัดมณไีพรสณฑ์ 

๓. โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 

๔. โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 

๕. โรงเรียนเทศบาลเฉลมิพระเกียรตฯิ 

๖. โรงเรยีนกีฬาเทศบาลนครแมส่อด 

     - ผู้ดูแลเดก็ดอ้ยโอกาส (1/1) 

     - ภารโรง (4/3) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดมณไีพรสณฑ์ 

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแก้ว 

๓. ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยดินูรุลอสิลาม 

๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญาเขต 

๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแก้ว 

โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของกองการศึกษา 
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หมายเหต ุ: ตวัเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหน่ง 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิัตกิาร/

ชำนาญการ 

ปฏบิัตงิาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ 2 5 6 ๒ ๑0 14 40 

คนครอง 0 ๐ ๐ 1 ๑ ๒ 10 11 25 

ตำแหน่งว่าง 0 ๑ 2 4 5 0 0 3 15 

ผู้อำนวยการกองช่างสุขาภบิาล 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับกลาง) (1/0) 

ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ 

(นักบรหิารงานช่างสุขาภิบาล ระดับตน้) (1/0) 

๑. งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

  - นักวชิาการสุขาภบิาล ปก./ชก. (1/0) (002) 

  - พนักงานขับรถขุด (ลูกจ้างประจำ) (๑/๑) 

     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (๒/๑) 

     - คนงาน  (๒/๒) 

     - นักการ (๑/1) 

 

3. งานเครื่องจักรกลและเครื่องบำรุง 

- นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. (๑/1) 

- พนักงานขับรถยนต์  (ลกูจา้งประจำ) (๑/๑) 

- ผู้ช่วยช่างเครื่องกล  (๑/๑) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (๑/๑) 

- คนงาน  (๓/3) 

 

๓. งานโรงงานกำจัดมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 

   - คนงาน  (๒/2) 

 

 

 

2. งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- วศิวกรโยธา ปก./ชก.  (1/0)  

- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (๑/๐)  

- ผูช้่วยนายช่างโยธา  (1/1) 

- นักการ  (๒/๒) 

 

 

1. งานควบคุมตรวจสอบการบำบัดน้ำเสยี 

- นักวชิาการสุขาภิบาล ชก. (1/1)  

- ผูช่้วยนักวิชาการสุขาภิบาล  (๑/๑) 

- พนักงานขับรถยนต ์ (๑/๑) 

 

 

 

4. งานบำรุงรักษาและซ่อมแซม 

- นายช่างไฟฟา้ ปง.ชง.  (๑/๐)  

- ผูช่้วยช่างไฟฟ้า  (๑/๑) 

- คนงาน  (๔/4) 

2. งานธุรการ 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1/0) 

- เจา้พนักงานธุรการ ชง. (2/1) 

- เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. (1/0) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2/2) 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองช่างสุขาภิบาล 

ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 

(นักบรหิารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) (1/0) 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหนง่ 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิัติการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิติังาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ 1 3 11 1 0 11 8 35 

คนครอง 0 1 2 10 ๑ 0 11 8 33 

ตำแหน่งว่าง 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1/1) 

๑. งานส่งเสรมิและสวัสดกิารสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  (2/1) (004/006) 

- พนักงานขับรถยนต ์ (๑/๑) 

- นักการ  (๑/1)  

- คนงาน  (๑/1) 

๒. งานธุรการ 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  (๒/2) (008/0100) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (๑/๑) 

๓. งานการเงนิและบัญช ี

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (๑/๑) (029) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี (๑/๑) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (๑/1) 

- คนงาน  (๒/2)  

 

 

๑. งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก.  (2/2) (001/002) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน  (๑/๑) 

- คนงาน  (๑/1) 

๒. งานส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ 

- นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก.  (1/0) (005) 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (๑/1) 

- พนักงานขบัรถยนต ์ (๑/๑) 

๓. งานกิจการสตรีและคนชรา 

- นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก.  (1/1) (008) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน  (๒/2) 

 

 

 

 

 

 

๑. งานสังคมสงเคราะห์ 

- นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.  (๒/2) (001/002) 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน  (๑/๑) 

- นักการ  (๑/๑) 

๒. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก.  (๒/2) (003/007) 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน  (๑/1) 

- คนงาน  (๒/2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายส่งเสรมิและสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1/0) 

ฝ่ายพัฒนาชมุชน 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1/1) 

ฝ่ายสงัคมสงเคราะห์ 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1/1) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองสวัสดกิารสังคม 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหน่ง 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิติัการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิตังิาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๑ 2 8 3 0 2 2 18 

คนครอง 0 1 1 8 2 0 1 2 15 

ตำแหน่งว่าง 0 0 1 0 1 0 1 0 3 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1/1) 

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/1) 

ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1/0) 

๑. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

- นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. (๒/2)  

- นักการ  (๑/1) 

๒. งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 

- นักทรัพยากรบคุคล ชก. (1/1)  

- ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์  (๑/๑) 

๓. งานวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม 

- นติกิร ปก.  (1/1)  

๔. งานสทิธแิละสวัสดกิาร 

- นักทรัพยากรบคุคล ชก. (๑/1)  

๕. งานธุรการ 

- เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๒/๒)  

- ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  (๑/0) 

 

 

 

๑. งานการเจา้หนา้ท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๒/2)  

- คนงาน  (๑/๑) 

๒. งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑/1)  

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (๑/0)  

 

 

โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของกองการเจา้หน้าท่ี 
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หมายเหตุ : ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ เช่น (๔/๓)  เลข ๔ หมายถงึ จำนวนตำแหนง่ที่มขีองงานนี้  เลข ๓ หมายถงึ จำนวนคนครองตำแหน่ง 

 

ระดับ 
อำนวยการ

สูง 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ต้น 

ปฏบิติัการ/

ชำนาญการ 

ปฏบิตังิาน/

ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

กรอบอัตรากำลัง ๐ ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ ๐ 1 

คนครอง 0 ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ ๐ 1 

ตำแหน่งว่าง 0 ๐ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ 0 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑/1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

1  -วาง-  - 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 637,320 120,000 120,000 ก สรรหา

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (คากลางเงินเดือน) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

2 นางสาวเสาวนีย  อุดดวง ศน.ม. 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 509,880 67,200 67,200 644,280 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (42,490 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 นายประสาน  มั่นมาก ศศ.ม. 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 735,480 67,200 67,200 869,880 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (61,290 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

สํานักปลัดเทศบาล (01) สํานักปลัดเทศบาล (01)

4 นายพงศพัฒน พยอมยนต ร.บ. 16-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 16-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 735,480 18,000  

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (61,290 x 12) (1,500 x 12)

5 นายสมโภช  ไชยชนะ ร.ม. 16-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 16-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 483,120 18,000 - 501,120 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40,260 x 12) (1,500 x 12)

6 นางสาวสิริพร  เฮือนสา บธ.บ. 16-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 16-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 394,080 18,000 - 412,080 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (32,840 x 12) (1,500 x 12)

7 นางลัลนชนิษฐ  วิศานตนิธิศ ร.ม. 16-2-01-2101-004 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 16-2-01-2101-004 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 497,640 18,000 - 515,640 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (41,470 x 12) (1,500 x 12)

8 นางกัญจนณัฎฐ  แกวเนตร ศศ.บ. 16-2-01-2101-005 หัวหนาฝายกิจการสภา ตน 16-2-01-2101-005 หัวหนาฝายกิจการสภา ตน 556,080 18,000 - 574,080 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (46,340 x 12) (1,500 x 12)

9 นายฤทธิ์นที  ปรีเปรม ร.ม. 16-2-01-2101-006 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 16-2-01-2101-006 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 442,200 18,000 - 460,200 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,850 x 12) (1,500 x 12)

10 นายธวัชชัย  จอมจันทร น.ม. 16-2-01-2101-010 หัวหนาฝายนิติการ ตน 16-2-01-2101-010 หัวหนาฝายนิติการ ตน 489,840 18,000 - 507,840 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40,820 x 12) (1,500 x 12)

11 นางกิ่งกาญจน  แกวแสนปน รป.บ. 16-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 16-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 455,640 - - 455,640 

(37,970 x 12)

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน
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๖๗,๒๐๐ 869,880

(5,600 x 12)



เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

12  -วาง-  - 16-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 16-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

13 นางสาวเจษฎาพร     ศิริมาตย น.บ. 16-2-01-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 16-2-01-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 322,440 - - 322,440 

(26,870 x 12)

14 นายนภนต  คําเวหา รป.ม. 16-2-01-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 16-2-01-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 371,160 - - 371,160 

(30,930 x 12)

15 นางสาวพิชชาภา  วรผรัณชัย บธ.บ. 16-2-01-3101-015 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 16-2-01-3101-015 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 462,480 - - 462,480 

(38,540 x 12)

16  -วาง-  - 16-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 16-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

17 นายรัฐเขต  ศรีรมย ร.ม. 16-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 16-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 530,160 - - 530,160 

(44,180 x 12)

18  -วาง-  - 16-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 16-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

19 นางสาววรวีร  คุณโชติ ศศ.บ. 16-2-01-3104-004 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 16-2-01-3104-004 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 455,640 - - 455,640 

(37,970 x 12)

20  -วาง-  - 16-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 16-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

21 ส.ต.อ.ภูรินท  คําโย น.บ. 16-2-01-3105-002 นิติกร ปก. 16-2-01-3105-002 นิติกร ปก. 225,000 - - 225,000 

(18,750 x 12)

22 นางสาวสมิตรา    อนมั่น น.บ. 16-2-01-3105-003 นิติกร ชก. 16-2-01-3105-003 นิติกร ชก. 327,120 - - 327,120 

(27,260 x 12)

23  -วาง-  - 16-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก. 16-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

24 นายนพดล  ปญญาสิทธ์ิ วท.บ. 16-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 16-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 265,800 - - 265,800 

(22,150 x 12)

25 นายมนูศักดิ์  จันทรโต ร.ม. 16-2-01-3810-002 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 16-2-01-3810-002 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 489,840 - - 489,840 

(40,820 x 12)

26 นายกีรต  ทัพสิทธิ์ รป.ม. 16-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปก. 16-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปก. 380,640 - - 380,640 

(31,720 x 12)

27 นางวนิดา  กุดสระ ศศ.บ. 16-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 649,080 - - 649,080 

(54,090 x 12)

28 นางสาวเบญจรัตน  สรอยขจิตกุล บธ.บ. 16-2-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 205,800 - - 205,800 

(17,150 x 12)

29 นายอัศวนิ  ศรีโยธา บธ.บ. 16-2-01-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง. 16-2-01-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง. 288,960 - - 288,960 

(24,080 x 12)

30 นางสาวปนิตา  เพ็ชรกําแหง รป.บ. 16-2-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ชง. 305,760 - - 305,760 

(25,480 x 12)

31 นายจักรพงศ  นันทหาร บธ.บ. 16-2-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง. 16-2-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง. 295,440 - - 295,440 

(24,620 x 12)

32  -วาง-  - 16-2-01-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 16-2-01-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

33  -วาง-  - 16-2-01-4101-030 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 16-2-01-4101-030 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

34  -วาง-  - 16-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 16-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

35 นางสาวอภิญญา  คฤหะมาน ร.ม. 16-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 16-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 374,400 - - 374,400 

(31,200 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

36 นางสาวนลินี  ศรีทอง ศศ.บ. 16-2-01-4102-003 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 16-2-01-4102-003 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 267,240 - - 267,240 

(22,270 x 12)

37 นางสาวสิลาวรรณ  อินกอ ศศ.บ. 16-2-01-4302-001 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ปง. 16-2-01-4302-001 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ปง. 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

38  -วาง-  - 16-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 16-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

39  -วาง-  - 16-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 16-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

40  -วาง-  - 16-2-01-4805-003 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 16-2-01-4805-003 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

41  -วาง-  - 16-2-01-4805-004 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 16-2-01-4805-004 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

42 นายสุทธพิงษ  ออมหม่ืน ปวช. 16-2-01-4805-006 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 16-2-01-4805-006 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 194,400 - - 194,400 

(16,200 x 12)

43 นายโกวิท  สารจุม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 422,640 - - 422,640 

(35,220 x 12)

44 นางสาวสุริยาภรณ  สิทธิชัย น.บ. - ผูชวยนิติกร - - ผูชวยนิติกร - 252,720 - - 252,720 

(21,060 x 12)

45 นางดิษณี  หนูสวี ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 219,120 - - 219,120 

(18,260 x 12)

46 นางสาวสุทิศา  ฤทธิ์ธา อนุปริญญา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 178,440 - - 178,440 

(14,870 x 12)

47 นางสาวฐิติชญา  นาคํา บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

48 นางสาวภูษณิศา  ภูระหงษ ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 172,080 - - 172,080 

(14,340 x 12)

49 นางสาวพิริยาธร  แสงศรี ร.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 185,880 - - 185,880 

(15,490 x 12)

50 นายณัติฐพล  อารี อนุปริญญา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 180,120 - - 180,120 

(15,010 x 12)

51 นางสาวกฤชมล  เอ่ียมเต็ง กศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 172,080 - - 172,080 

(14,340 x 12)

52 นายฤทธวิฒุิ  สุนทร รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

53 นายพงษสิทธิ์  พรมกลิ้ง บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

54 นางสาวณัลลิกา  ไพรมณี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

55 นางสาวทศพร  หอมทวีโชค รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว - - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว - 225,360 - - 225,360 

(18,780 x 12)

56 นายปญญาภัทร  พันธุดี รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

57 นายณรงคเดช  พุฒซอน รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

58 นายอนุสรณ  สุวรรณมาลี ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 198,960 - - 198,960 

(16,580 x 12)

59 นายวราวุธ  ปวงคํามา ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 145,920 - - 145,920 

(12,160 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

60 นายพีรบูรณ  นวลเปา รป.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - 136,560 

(11,380 x 12)

61 นายสรรเสริญ     สารจุม รป.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 170,400 - - 170,400 

(14,200 x 12)

62 นายวิชาญ  นันทวงษ บธ.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 178,920 - - 178,920 

(14,910 x 12)

63 นายศกล  ปนปง ค.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 177,960 - - 177,960 

(14,830 x 12)

64 นายศุภกัญญ  ตะเฉียง ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 144,720 - - 144,720 

(12,060 x 12)

65 นายนิติกร    พลายจันทร อนุปริญญา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 169,920 - - 169,920 

(14,160 x 12)

66 นายจรัญ    กุนามา อนุปริญญา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 171,960 - - 171,960 

(14,330 x 12)

67 นายกฤษณะ   คงเมือง ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 171,960 - - 171,960 

(14,330 x 12)

68 นายบุญจันทร  อินตะ ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 165,480 - - 165,480 

(13,790 x 12)

69 นายไพบูลย    กาบวงษแกว ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 172,680 - - 172,680 

(14,390 x 12)

70 นายชาญชัย   จิโน ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

71 นายทินกร  รัตนกุล รป.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 162,360 - - 162,360 

(13,530 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

72 นายชินะ    สุดวิไล วท.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 169,920 - - 169,920 

(14,160 x 12)

73 นายวชัราพล  ศาสตรานนท ศษ.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - 136,560 

(11,380 x 12)

74  -วาง-  - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 136,560 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

75 นายอภิสิทธิ์  จันทรจอย บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

76 นางสาวอภิญญา  กองละคร ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

77 นางสาวศิริวรรณ  เสมกันทา รป.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

78 นายโสภณ  คํารินทร ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

79 นางสาวณฐมน  พูลทวี ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

80 นางสาวนันทนา     ฤทธิดํารงการ ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

81 นางพัณณิตา  แกนเมือง ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

82 นางสาวสิรินยา  นาคผสม รป.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

83 นางสาวบุศรินทร  กัณฑตระกูล ศศ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

84 นายอลงกรณ   สรรคชา บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

85 นางสาวเกศินี  แกวนิล ศศ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

86 นายกฤตธกร     ชาญจิโรภาส นศ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

87 นายธิติทัฬห  กาวิใจ น.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

88 นายอัษฎายุทธ  มนุษยธรรม ปวส. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

89 นายยุทธนันท  ตันตุย ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

90 นายประจักษ  จินะ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

91 นายศุภชัย  ใจสมคม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

92 นายนนธชัย  กันหาทํา ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

93 นายถนอมศักดิ์  วิญญา ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

94  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

95 นายธนธรณ  ธรรมสนธิเจริญ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

96 นายนครินทร  ปาทุม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

97 นายอนุชา  พระไตรยะ ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

98 นายทรงธรรม  สุขคํา ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

99 นายกมลภพ  เหลาตุนแกว ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

100 นายจรัส  พรหมขัดจา ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

101 นายดํารงค  มีเงิน ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

102 นายทศพล  เดนเปา ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

103 นายสุรศักดิ์  หมูถึง ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

104 นายพีรพงษ  นายอง ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

105 นายธนากรณ  พรหมสะโร ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

106 นายภัทรพล  มุงการ ทล.บ. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

107 นายปฏิญาณ  อุปสอด ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

115 



เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

108 นายวีระยุทธ  อะโน ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

109 นายศุภกัษร  สิทธิสงคราม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

110 นายปฏิลธร  จี๋คีรี ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

111 นายบัญชา  แสงเทียน ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

112 นายชัชวาล  เลิศแตง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

113 นายศรายุทธ  นายอง ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

114 นายสิทธพิร  ศรีทอง ศศ.บ. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

115 นายธนกฤต  แสนโน ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

116 นายปฏิญาณ  อุปสอด ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

117 นายมณฑล  สุกใส ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

118 นายศักดิ์นรินทร  เสาแกว ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

119 นายเกษม  วิเศษศรี ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

120 นายธัตยสุยะ  คงรักษา ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

121 นายเกรียงไกร  ทองอินทร ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

122 นายเจฟฟรีย  เครท ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

123 นายทิฐิ  บัวทอง ค.อ.บ. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

124 นายทนงศักดิ์   ใจกัน อนุปริญญา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

125  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

126  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

127  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

128  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

129  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

130  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

131  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

132  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

133  -วาง-  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

134 นายสมฤทธิ์  กลางงาม ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

135 นายณัฐวุฒิ  แกวทันคํา ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

136 นายเชาวนวรรชย  ทัศนียานนท ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

137 นายปริญญา  พรมจีน ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

138 นายศักดิ์ดา  คงพิริยะไมตรี รป.บ. - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

139 นายอภิสิทธิ์  บุญศรีกุล ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

140 นายกฤษฎา  กลมขุนทด ม.3 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

141 นายเฉลิมพล  มีเงนิ ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

142 นายเจริญ  ทวีคุณ บธ.บ. - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

143 นายพชร  หลวงนา บธ.บ. - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

กองคลัง (04) กองคลัง (04)

144 นางสาคร  มูลงาม ศศ.บ. 16-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 16-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 884,160 67,200 67,200 1,018,560 

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (73,680 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

145 นางสาวกรชวัล  สรรชัยนันท ศศ.บ. 16-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 16-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 647,400 18,000 - 665,400 

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (53,950 x 12) (1,500 x 12)

146 นางสาวณิชชา  แสนเอื้อย บธ.บ. 16-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 16-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 513,600 18,000 - 531,600 

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (42,800 x 12) (1,500 x 12)

147 นางการะเกด  ทักษิณ บธ.ม. 16-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตน 16-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตน 469,200 18,000 - 487,200 

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (39,100 x 12) (1,500 x 12)

148 นางสาวศุวิมล  วงศบุตร บธ.ม. 16-2-04-2102-005 หัวหนาฝายพัสดุ ตน 16-2-04-2102-005 หัวหนาฝายพัสดุ ตน 476,160 18,000 - 494,160 

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (39,680 x 12) (1,500 x 12)

149 นายคิรากร    กองแกว วท.บ. 16-2-04-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 16-2-04-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 279,360 - - 279,360 

(23,280 x 12)

150 นางสาวจรรยารักษ  เกิดแกว บธ.บ. 16-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 16-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 442,200 - - 442,200 

(36,850 x 12)

151 นางสาวเบญญทิพย  พรมขัดจา บช.บ. 16-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 16-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 327,120 - - 327,120 

(27,260 x 12)

152  -วาง-  - 16-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 16-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

153  -วาง-  - 16-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 16-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

154 นางพนมกร ศรีวิราช  ดวงทอง ศ.บ. 16-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 16-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 346,560 - - 346,560 

(28,880 x 12)

155  -วาง-  - 16-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 16-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

156 นางสาวนริศรา  อินตะสม วท.บ. 16-2-04-4101-010 เจาพนักงานธุรการ ปง. 16-2-04-4101-010 เจาพนักงานธุรการ ปง. 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

157 นางสาวชลณัฏฐวรรณ  สารอินทร บธ.บ. 16-2-04-4101-011 เจาพนักงานธุรการ ปง. 16-2-04-4101-011 เจาพนักงานธุรการ ปง. 205,800 - - 205,800 

(17,150 x 12)

158 นางสาวพัชรี    ปูมณี ศศ.บ. 16-2-04-4101-033 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-04-4101-033 เจาพนักงานธุรการ ชง. 481,920 - - 481,920 

(40,160 x 12)

159 นางสาวจีรณา    ลวะเปารยะ บธ.บ. 16-2-04-4201-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 16-2-04-4201-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 261,960 - - 261,960 

(21,830 x 12)

160  -วาง-  - 16-2-04-4201-006 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 16-2-04-4201-006 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

161 นางสาวสุมณฑา  ตะนาน รป.ม. 16-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ชง. 16-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ชง. 288,960 - - 288,960 

(24,080 x 12)

162 นางสาวกันยา  ภูขํา บธ.บ. 16-2-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ชง. 16-2-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ชง. 305,760 - - 305,760 

(25,480 x 12)

163 นางสาวปนทอง  แสนฟอง บธ.บ. 16-2-04-4202-003 เจาพนักงานการคลัง ชง. 16-2-04-4202-003 เจาพนักงานการคลัง ชง. 351,480 - - 351,480 

(29,290 x 12)

164  -วาง-  - 16-2-04-4202-005 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 16-2-04-4202-005 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

165 นางลัฐิกาญจน  ดวงทอง บธ.บ. 16-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 16-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 425,640 - - 425,640 

(35,470 x 12)

166 นางสาวภัทรฑิญา  สิทธิขันแกว ปวส. 16-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 16-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

167 นายณัฏฐชัย  กาวิใจ รป.บ. 16-2-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 16-2-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 386,400 - - 386,400 

(32,200 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

168 นางสาวยุพเรศ  ใจครัว บธ.บ. 16-2-04-4203-004 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 16-2-04-4203-004 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 300,000 - - 300,000 

(25,000 x 12)

169  -วาง-  - 16-2-04-4203-006 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 16-2-04-4203-006 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

170 นางสาวฐิศิรักน  แกวกอก ปวส. 16-2-04-4203-007 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 16-2-04-4203-007 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

171 นางสาวสุรีรัตน  ฟูสกุล บธ.บ. 16-2-04-4203-008 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 16-2-04-4203-008 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 232,560 - - 232,560 

(19,380 x 12)

172 นางพัชรินทร  ปญญาสวาง ศศ.บ. 16-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 16-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 530,160 - - 530,160 

(44,180 x 12)

173 นางสาวอารียา  อินลวง ศศ.บ. 16-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 16-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 489,720 - - 489,720 

(40,810 x 12)

174 นางสาวศิริพร    นรินทร บช.บ. 16-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 16-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 256,920 - - 256,920 

(21,410 x 12)

175 นางสาวสุภาภรณ  ฉวยนู บธ.บ. 16-2-04-4204-004 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 16-2-04-4204-004 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 311,400 - - 311,400 

(25,950 x 12)

176 นางสาวลัดดาวัลย  หมีขุน วท.บ. 16-2-04-4204-005 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 16-2-04-4204-005 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 232,560 - - 232,560 

(19,380 x 12)

177  -วาง-  - 16-2-04-4204-007 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 16-2-04-4204-007 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

178  -วาง-  - 16-2-04-4204-008 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 16-2-04-4204-008 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

179  -วาง-  - 16-2-04-4704-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 16-2-04-4704-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

180 นางสาวแพรวนภา    จาจุย บช.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 188,880 - - 188,880 

(15,740 x 12)

181 นายศุภชัย  พันเต บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - 195,240 - - 195,240 

(16,270 x 12)

182 นายวีรชัย     เพ่ิมดี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - 170,400 - - 170,400 

(14,200 x 12)

183 นางวรากร  ศรีนวล ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - 172,080 - - 172,080 

(14,340 x 12)

184 นายพีรวัส    เพ็งละมูล ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 202,440 - - 202,440 

(16,870 x 12)

185 นางสาววริศชา  ฉลาดดี วท.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

186 นายณัฐชนน  นิลสิงขรณ รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

187  -วาง-  - - ลูกมือชางแผนที่ภาษีแผนที่ภาษีฯ - - ลูกมือชางแผนที่ภาษีแผนที่ภาษีฯ - 167,040 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

188 นายเกรียงศักดิ์  จันขวา ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 184,200 - - 184,200 

(15,350 x 12)

189 นายนิรันดร  คําหอม ร.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - 136,560 

(11,380 x 12)

190 นางสมใจ     สละเหมย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

191 นางสาวกชพรรณ   อ่ิมเอิบ ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

192 นางสาวฐิภา  ขาวละออ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

193 นางสาวลลิตา  ชาญจิโรภาส ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

194 นายวรวัฒน  ยอดเรือน ค.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

195 นางสาวพิตตินันท  ละเอียดธนะกิจ อนุปริญญา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

196 นางสาวเบญจวรรณ  ไผสี ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

197 นางสาวชฎาภรณ  บัวออน น.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

198 นางสาวอภิญญา  อินตะ ค.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

199 นางเครือวัลย    การะบูรณกุลศิริ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

200 นางสาวกีรดา  วรรณเครือ บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

201 นางสาวพัชรี  บุญกัน ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

202 นางดวงใจ  เดิมไธสง ป.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

203 นางสาวศรีจันทร  ดวงตา บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

204 นางสาวพุมอักษร  ครองยุทธ ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

กองชาง (05) กองชาง (05)

205 นายอรรฆรัตน   อรัญพิทักษ วศ.บ. 16-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 16-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 565,560 67,200 67,200 699,960 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (47,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

206  -วาง-  - 16-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 16-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 393,600 18,000 - ก สรรหา

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

207 นายลิขสิทธิ์  ปญญาคม วศ.บ. 16-2-05-2103-003 หัวหนาฝายโยธา ตน 16-2-05-2103-003 หัวหนาฝายโยธา ตน 489,840 18,000 - 507,840 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (40,820 x 12) (1,500 x 12)

208  -วาง-  - 16-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 16-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

209 นางสาวอัมพิกา  ประสมเพชร ร.บ. 16-2-05-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 16-2-05-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 256,800 - - 256,800 

(21,400 x 12)

210  -วาง-  - 16-2-05-3101-017 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 16-2-05-3101-017 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

211  -วาง-  - 16-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 16-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

212  -วาง-  - 16-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 16-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

213  -วาง-  - 16-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 16-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

214  -วาง-  - 16-2-05-3702-002 สถาปนิก ปก./ชก. 16-2-05-3702-002 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

215 นายวุฒิภัทร  แปงติ๊บ วศ.บ. 16-2-05-3704-001 วิศวกรเครื่องกล ชก. 16-2-05-3704-001 วิศวกรเครื่องกล ชก. 321,000 42,000 - 363,000 

(26,750 x 12) (3,500 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

216  -วาง-  - 16-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 16-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

217  -วาง-  - 16-2-05-4101-012 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 16-2-05-4101-012 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

218  -วาง-  - 16-2-05-4101-014 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 16-2-05-4101-014 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

219 นายเอกชัย  จันสิงห ปวส. 16-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง. 16-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง. 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

220 นายจิตรธาํรงค  วงศโดยหวัง ปวท. 16-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 16-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 547,320 - - 547,320 

(45,610 x 12)

221  -วาง-  - 16-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 16-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

222  -วาง-  - 16-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปง./ชง. 16-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

223  -วาง-  - 16-2-05-4701-006 นายชางโยธา ปง./ชง. 16-2-05-4701-006 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

224  -วาง-  - 16-2-05-4701-008 นายชางโยธา ปง./ชง. 16-2-05-4701-008 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

225 นายสมเดช  แกนเมือง ศศ.บ. 16-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ชง. 16-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ชง. 467,160 - - 467,160 

(38,930 x 12)

226  -วาง-  - 16-2-05-4704-002 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 16-2-05-4704-002 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

227 นายภัทรพล  เพ็ชรกําแหง ปวส. 16-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 16-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 334,200 - - 334,200 

(27,850 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

228 นายสิริฤกษ  วิงวาท วศ.บ. 16-2-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปง. 16-2-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปง. 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

229  -วาง-  - 16-2-05-4706-003 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 16-2-05-4706-003 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

230 นายบุญสง  นะวัน ป.4 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 317,520 - - 317,520 

(26,460 x 12)

231 ส.อ.ณัฏฐวชิญ  คํานาน วศ.บ. - ผูชวยวิศวกรโยธา - - ผูชวยวิศวกรโยธา - 217,800 - - 217,800 

(18,150 x 12)

232 นายหฤษฏ  ออนทาว วศ.บ. - ผูชวยวิศวกรโยธา - - ผูชวยวิศวกรโยธา - 217,800 - - 217,800 

(18,150 x 12)

233 นายปยะพัฒน  ปาเมืองมูล ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 175,080 - - 175,080 

(14,590 x 12)

234 นายนพชัย  สุยะตุน วศ.บ. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

235 นายนพรัตน  นอยจันทร ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

236 นายโกษิตพงษ  พรมมา ปวช. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 140,760 - - 140,760 

(11,730 x 12)

237 นายจักรกฤษณ  สุยะวงษ ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 178,560 - - 178,560 

(14,880 x 12)

238 นายศิวกร  เอ่ียมละ ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 172,080 - - 172,080 

(14,340 x 12)

239  -วาง-  - - ผูชวยนายชางผังเมือง - - ผูชวยนายชางผังเมือง - 167,040 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

240 นายธนสรณ  ชื่นสิน ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 194,520 - - 194,520 

(16,210 x 12)

241 นางสาวนภัสกร  คําเชื้อ วศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 184,320 - - 184,320 

(15,360 x 12)

242 นายภูวดล  เรือนดี ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 195,960 - - 195,960 

(16,330 x 12)

243 นางสาวอรสิริ  ปนศร ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

244 นายระนาด  รุงระวี ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - 136,560 

(11,380 x 12)

245 นายอนุชิต  ชมมณี รป.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 140,760 - - 140,760 

(11,730 x 12)

246 นายสมชาย  ชมใจ ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 148,200 - - 148,200 

(12,350 x 12)

247 นายพิษณุพงศ  จองตะ รป.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 140,760 - - 140,760 

(11,730 x 12)

248  -วาง-  - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 136,560 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

249  -วาง-  - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 136,560 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

250  -วาง-  - - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

251  -วาง-  - - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

252 นายสาธิต  ทรงคุณ ม.3 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

253 นายวีรพงษ  ฟูคํา รป.บ. - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

254 นายอภิวฒัน  พุกอุต ม.3 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

255 นายจีรพรรณ  เตรียมอาย ปวช. - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

256 นายพนม  มีเงิน ม.6 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

257 นายไพรัตน  ยิ้มเขียว ป.6 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

258 นายสุรชัย  แสงราช ม.3 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

259  -วาง-  - - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

260 นายอรรณพ  ขัดหยอม ปวส. - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

261 นายสกล  จันทรสมุทร ปวส. - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

262 นายเรวัฒน  มาปา ปวส. - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

263 นายนพพร  เอ่ียมละ ม.6 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

264 นายโกศัลย  โฆษิตพิรุณ วท.บ. - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

265 นายเฉลิมพล  อินตะ ป.4 - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

266 นายอนุทัย  แสนบุญตัน ปวส. - ผูชวยชางทุกประเภท - - ผูชวยชางทุกประเภท - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

267 นางสาวอรพรรณ  ศรีจันทา บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

268 นายรณวฒัน  นายอง ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

269  -วาง-  - - นักการ - - นักการ - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

270 นายจิตตพัฒน   อายแกว ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

271 นางสาวชนัญญา  สมุทรหลา ภ.สถ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

272 นายสุธีร     วณิชชาศิริ อนุปริญญา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

273 นายนพดล     แสนโท ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

274 นายวรัญู  สุริยะวรรณ ร.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

275 นายจักรกฤษณ  วังกาวี ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

276 นายนัทธี  สละเหมย ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

277 นายพรชัย  แดงแจ ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

278 นายพรพินิต  ตันตุย วศ.บ. - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

279 นายสมเด็จ  เพ่ิมพูน ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

280 นายเฉลิมเกียรติ  ปญญาสวาง ร.ม. 16-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิแวดลอม กลาง 16-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่แวดลอม กลาง 913,200 67,200 67,200 1,047,600 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (76,100 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

281 นางสาวศิริพร  คําวานิล ส.ด. 16-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 16-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 435,360 18,000 - 453,360 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (36,280 x 12) (1,500 x 12)

282  -วาง-  - 16-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 16-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 393,600 18,000 - ก สรรหา

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

283 นายปราโมช  วงศวิริยชาติ วท.บ. 16-2-06-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 16-2-06-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 349,200 - - 349,200 

(29,100 x 12)

284 นางสาวพิมพิภา  ทิหวาย ส.ม. 16-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 16-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 366,960 - - 366,960 

(30,580 x 12)

285 วาที่รอยตรีรุงนภา  มหิงษา ส.บ. 16-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 16-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 380,640 - - 380,640 

(31,720 x 12)

286 นางสาวปรางทอง  สีนิ้วงาม ส.ม. 16-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 16-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 387,480 - - 387,480 

(32,290 x 12)

287  -วาง-  - 16-2-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 16-2-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

288 นางสาวกุลธิดา  สี่ประการพร ส.บ. 16-2-06-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 16-2-06-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 279,360 - - 279,360 

(23,280 x 12)

289 นางสุไรนีย  บุญศรีกุล ส.บ. 16-2-06-3601-006 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 16-2-06-3601-006 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 401,160 - - 401,160 

(33,430 x 12)

290 นายสรอรรถ    จันธิดา พย.ม. 16-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 16-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 346,560 42,000 - 388,560 

(28,880 x 12) (3,500 x 12)

291 นางสาวนิตยา  จิ๋วนารายณ พย.บ. 16-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 16-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 556,080 42,000 - 598,080 

(46,340 x 12) (3,500 x 12)

292 นางสาวสารนิช  ชุมเย็น พย.บ. 16-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 16-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 636,840 42,000 - 678,840 

(53,070 x 12) (3,500 x 12)

293 นางสาวพิมลพรรณ  กิติเงิน พย.บ. 16-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 16-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 526,800 67,200 67,200 661,200 

(43,900 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

294 นางเนตรนภา  ปญญากาวิน พย.บ. 16-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 16-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 297,840 - - 297,840 

(24,820 x 12)

295 นางสาวหฤทัย  ทองประวิทย พย.บ. 16-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 16-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 626,400 42,000 - 668,400 

(52,200 x 12) (3,500 x 12)

296 นายทศพล  สรรหาธรรม ภ.บ. 16-2-06-3612-001 เภสัชกร ชก. 16-2-06-3612-001 เภสัชกร ชก. 469,200 - - 469,200 

(39,100 x 12)

297 นายธนะพัฒน  เพชรกลอง พ.บ. 16-2-06-3615-001 นายแพทย ชก. 16-2-06-3615-001 นายแพทย ชก. 611,640 42,000 - 653,640 

(50,970 x 12) (3,500 x 12)

298 นางสาวสุจิตราภรณ  คํามั่น ปวส. 16-2-06-4101-017 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-06-4101-017 เจาพนักงานธุรการ ชง. 374,400 - - 374,400 

(31,200 x 12)

299 นางสาวภัคนาฏ  ยมลําภู ร.ม. 16-2-06-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-06-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ชง. 357,000 - - 357,000 

(29,750 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

300  -วาง-  - 16-2-06-4101-032 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 16-2-06-4101-032 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

301 นางสาวยุพิน  คําออน ส.บ. 16-2-06-4609-001 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 16-2-06-4609-001 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 552,720 - - 552,720 

(46,060 x 12)

302 นายวศิน  แสงเขียว วศ.บ. - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - 238,200 - - 238,200 

(19,850 x 12)

303 นางสาวโชติกา  ศีลพัทธตระกูล วศ.บ. - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 242,640 - - 242,640 

(20,220 x 12)

304 นางเบญจมาภรณ  สกุลไทย วศ.บ. - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 242,640 - - 242,640 

(20,220 x 12)

305  -วาง-  - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

306  -วาง-  - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

307  -วาง-  - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

308 นางสาวสุกัญญา  ศาสนวงศ พย.บ. - ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ - - ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ - 257,640 - - 257,640 

(21,470 x 12)

309  -วาง-  - - ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ - - ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

310  -วาง-  - - ผูชวยนักกายภาพบําบัด - - ผูชวยนักกายภาพบําบัด - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

311  -วาง-  - - ผูชวยนักกายภาพบําบัด - - ผูชวยนักกายภาพบําบัด - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

312  -วาง-  - - ผูชวยแพทยแผนไทย - - ผูชวยแพทยแผนไทย - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

313  -วาง-  - - ผูชวยแพทยแผนไทย - - ผูชวยแพทยแผนไทย - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

314  -วาง-  - - ผูชวยนักเทคนิคการแพทย - - ผูชวยนักเทคนิคการแพทย - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

315 นางสาวเพ็ญนภา  อุตตะวิใจ ร.บ. - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม - - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม - 217,800 - - 217,800 

(18,150 x 12)

316 - - - - - - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม - - - - กําหนดเพิ่มป 70

-

317  -วาง-  - - ผูชวยนายสัตวแพทย - - ผูชวยนายสัตวแพทย - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

318 นางสาวชุติกาญจน  คงศรี บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

319 นายสันติ  โฆษิตพิรุณ วศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 180,840 - - 180,840 

(15,070 x 12)

320 นางสาววรรณภา  ปวงนคร ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,760 - - 173,760 

(14,480 x 12)

321 นางสาววิศัลยศยา  วงศกิจ ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 142,080 - - 142,080 

(11,840 x 12)

322 นางสาวปภาวดี  คงศรี บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,760 - - 173,760 

(14,480 x 12)

323 นายบุญมี  เหลาหาญ น.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)
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เงินเพิ่มอื่น ๆ
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เงินเดือน

324  -วาง-  - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 167,040 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

325 นายเกียรติศักดิ์  นิลสนธิ อนุปริญญา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 219,720 - - 219,720 

(18,310 x 12)

326 นายนัฐพงศ  เมืองเพชร ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - 136,560 

(11,380 x 12)

327  -วาง-  - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

328 นายพิพัฒน  ใจนิ่ม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 150,960 - - 150,960 

(12,580 x 12)

329 นายมงคล  หอมพิกุล ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 150,960 - - 150,960 

(12,580 x 12)

330  -วาง-  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

331 นายวันชัย  ตุยทัง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

332 นายพร  นะวัน ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

333 นายกัมปสิทธ์ิ  พิมพพา ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

334 นายเอกชัย  ใจสุยะ กษ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

335 นายทรงวุฒิ  รวมเขียน บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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336 นายณัฐพล  ปราโชติ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

337 นายวุฒิภัทร  รวมเขียน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

338 นายชัยนันท  กาเตื่อย ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

339 นางสาวสุธิดา  ชมณี ศศ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

340 นางพรทิพย  กุนามา อนุปริญญา - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

341 นางสาวศุทธนุช  ปาหา น.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

342 นายไพบูลย  อินริราย ม.3 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

343 นางธัญสินี  เดือนจันทรฉาย ศศ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

344 นายอนันตชัย  แสนสุข วศ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)

345 วาที่ พ.ต.ไพฑูรย  ปริญญาธรรมกุล ปร.ด. 16-2-07-2101-007 ผูอํานวยการกองยทุธศาสตรและงบประมาณ กลาง 16-2-07-2101-007 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ กลาง 712,440 67,200 67,200 846,840 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (59,370 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

346 นางสาวปรัณธนา  สุขใจ บช.บ. 16-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 16-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 505,560 18,000 - 523,560 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (42,130 x 12) (1,500 x 12)

347 นางสาวสุภัคชญา  เนาวรัตน ร.ม. 16-2-07-2101-009 หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ ตน 16-2-07-2101-009 หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ ตน 489,840 18,000 - 507,840 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40,820 x 12) (1,500 x 12)
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348 นายขวัญชัย  พะยอม ศศ.ม. 16-2-07-2101-011 หัวหนาฝายวิเทศสัมพันธ ตน 16-2-07-2101-011 หัวหนาฝายวิเทศสัมพันธ ตน 574,680 18,000 - 592,680 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (47,890 x 12) (1,500 x 12)

349 นายเสกสรร  ศรีรมย ศศ.บ. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๔ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๔ นักจัดการงานทั่วไป ชก. 469,200 - - 469,200 

(39,100 x 12)

350 นางกาญจนา  รักษาเมือง ร.ม. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๕ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๕ นักจัดการงานทั่วไป ชก. 407,880 - - 407,880 

(33,990 x 12)

351 นายสยาม  มั่นเมือง วท.บ. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๖ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๖ นักจัดการงานทั่วไป ชก. 380,640 - - 380,640 

(31,720 x 12)

352 นายธีรชาติ  จันทรแรง รป.บ. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๗ นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๑-๐๐๗ นักจัดการงานทั่วไป ปก. 248,760 - - 248,760 

(20,730 x 12)

353 นางสาวตีรณา  วัฒนธนินภัต รป.ม. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 521,760 - - 521,760 

(43,480 x 12)

354 นางสาวรุจิรา  ภูมิผล ร.บ. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 314,880 - - 314,880 

(26,240 x 12)

355 นางสาวพรรณรินทร  อุปคํา รป.ม. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 366,960 - - 366,960 

(30,580 x 12)

356 นางสาวสวิตตา  ยศตุนนา รป.ม. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๕ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๕ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 483,120 - - 483,120 

(40,260 x 12)

357 นายจิรวัฒน  บุตรศรีพงศ รป.บ. 16-2-07-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 16-2-07-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 339,720 - - 339,720 

(28,310 x 12)

358 นายเพชรมงคล  ลี้สกุล วศ.บ. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๖-๐๐๕ นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. ๑๖-๒-๐๗-๓๑๐๖-๐๐๕ นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 225,000 - - 225,000 

(18,750 x 12)

359 นางสาวศิริวรรณ  แกวฟู ศศ.บ. ๑๖-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๒ นักประชาสัมพันธ ปก. ๑๖-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๒ นักประชาสัมพันธ ปก. 349,200 - - 349,200 

(29,100 x 12)
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360  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๗-๓๓๐๓-๐๐๑ นักวิเทศสัมพันธ ปก./ชก. ๑๖-๒-๐๗-๓๓๐๓-๐๐๑ นักวิเทศสัมพันธ ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

361 นางสาวภทัทิยา  อะนันลิขิต บธ.บ. ๑๖-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๑๙ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๑๖-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๑๙ เจาพนักงานธุรการ ปง. 198,240 - - 198,240 

(16,520 x 12)

362  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๒๒ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑๖-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๒๒ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

363 นายธานนท  สีลา ศศ.บ. - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 234,840 - - 234,840 

(19,570 x 12)

364  -วาง-  - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

365  -วาง-  - - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

366 นางสาวชนกนันต  วงษศรีวิชัย บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,760 - - 173,760 

(14,480 x 12)

367 นางสาวสนพรรณญา   วงษปางมูล บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

368 นายณภัทร  ชวัลโชติวุฒิ วท.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

369 นายธนชาติ  จิตอารียรัตน ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - 136,560 

(11,380 x 12)

370 นางสาวพรรณี  ใจนอย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

371 นางสาวสุนิตา  โยธิน ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

137 



เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

372 นายเกียรติศักดิ์  อินตะ ป.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

373 นางสาววรันธร  บุญมาก ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

374 นางสาวดรุณี  ดวงดาว ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

375  -วาง-  - - นักการ - - นักการ - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

กองการศึกษา (08) กองการศึกษา (08)

376 นายพีระ  วงคหมอ ค.บ. ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 809,520 67,200 67,200 943,920 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (67,460 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

377  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 393,600 18,000 - (วาง)

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

378 นางจันทนา  คําวงษ ศษ.ม. ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓ หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตน ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓ หัวหนาฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตน 521,760 18,000 - 539,760 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (43,480 x 12) (1,500 x 12)

379  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๔ หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ ตน ๑๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๔ หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ ตน 393,600 18,000 - ก สรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

380 นายพิพัฒน  เกิดมูล วท.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร ชก. ๑๖-๒-๐๘-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร ชก. 346,560 42,000 - 388,560 

(28,880 x 12) (3,500 x 12)

381 นายวรวัฒน  สุริยะวรรณ วท.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. 284,040 - - 284,040 

(23,670 x 12)

382 นางฌัลภัษ  คําลําปาง บธ.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ชก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ชก. 354,720 - - 354,720 

(29,560 x 12)

383 นางปรมาภรณ  ตะสุ ศศ.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๓ นักวิชาการศึกษา ปก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๓ นักวิชาการศึกษา ปก. 261,360 - - 261,360 

(21,780 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

384  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐4 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐4 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

385  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

386  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

387 นางสาวศิวพร  โพธิ์ปาน สท.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๔-๐๐๑ บรรณารักษ ชก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๔-๐๐๑ บรรณารักษ ชก. 333,480 - - 333,480 

(27,790 x 12)

388 นางสาวกิตติมา  ไชยเรียน ร.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. 293,160 - - 293,160 

(24,430 x 12)

389 นางสาวรดา  คําชู วท.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๒ นักสันทนาการ ปก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๒ นักสันทนาการ ปก. 293,160 - - 293,160 

(24,430 x 12)

390 นายณลงกรณ  ปานวงษ วท.บ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๗-๐๐๑ นักพัฒนาการกีฬา ปก. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๐๗-๐๐๑ นักพัฒนาการกีฬา ปก. 225,000 - - 225,000 

(18,750 x 12)

391 นายสมเจตน  อยูศรี - ๑๖-๒-๐๘-๓๘๑๑-๐๐๑ ศึกษานิเทศก ชพ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๑๑-๐๐๑ ศึกษานิเทศก ชพ. 688,800 67,200 67,200 823,200 

(57,400 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

392 นางสาวสีแพ  ตันมา - ๑๖-๒-๐๘-๓๘๑๑-๐๐๒ ศึกษานิเทศก ชพ. ๑๖-๒-๐๘-๓๘๑๑-๐๐๒ ศึกษานิเทศก ชพ. 580,080 67,200 67,200 714,480 

(48,340 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

393 นางสาวอมรพรรณ  วงคปนเมา ค.บ. ๑๖-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐25 เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑๖-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐25 เจาพนักงานธุรการ ชง. 272,520 - - 272,520 

(22,710 x 12)

394  -วาง-  - ๑๖-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐35 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑๖-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐35 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

395 นายปราโมทย  แซลี้ บช.บ. ๑๖-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ๑๖-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 209,640 - - 209,640 

(17,470 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

396 นางสาวรัชยาพร  จ๋ีวิคํา บธ.บ. ๑๖-๒-๐๘-๔๒๐๓-๐๑๒ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๑๖-๒-๐๘-๔๒๐๓-๐๑๒ เจาพนักงานพัสดุ ชง. 232,560 - - 232,560 

(19,380 x 12)

397 นายรัตตพล  สีตะระโส วศ.บ. - ผูชวยนักสันทนาการ - - ผูชวยนักสันทนาการ - 255,840 - - 255,840 

(21,320 x 12)

398 นางสาวศิรินันท  สุนทร ร.บ. - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - 256,560 - - 256,560 

(21,380 x 12)

399 นางสาวธนัชพร  เขียวนันใจ วศ.บ. - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 232,800 - - 232,800 

(19,400 x 12)

400 นางสาวธันยมน  ปญญาสวาง ค.บ. - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 217,800 - - 217,800 

(18,150 x 12)

401 นายอดิศร   เครืออรุณ ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานหองสมุด - - ผูชวยเจาพนักงานหองสมุด - 172,080 - - 172,080 

(14,340 x 12)

402 นางสาวจันทรจิรา  กันทะวงค ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 173,760 - - 173,760 

(14,480 x 12)

403 นางสาวสุกัญญา  กาวิใจ บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 172,080 - - 172,080 

(14,340 x 12)

404 นางสาวฐิศิรักน  ตานอย ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 182,760 - - 182,760 

(15,230 x 12)

405 นางสาวพนิดา  เพชรปราณี ร.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

406  -วาง-  - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

407 นายประสาท  กันจะนะ ศศ.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 171,240 - - 171,240 

(14,270 x 12)
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เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
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เงินเดือน

408 นายจํานงค  กลิ่นสุข วศ.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 161,880 - - 161,880 

(13,490 x 12)

409 นายณัฐกานต  สําเภา วศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

410 นายฉัตรเพชร  ธรรมชาติ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

411 นายฤทธพิร  ตระการนิติธรรม ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

412 นายประสิทธิ์  แสนคําลือ ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

413 นางนอย  อาวาส ป.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

414  -วาง-  - - นักการ - - นักการ - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

415 นางสาวพัชราภรณ  เพิ่มสุข ปวส. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

416 นางสาวรุจิตรา  เครือเรือน บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

417 นางสาววริษฐา  ฉันติกุล ปวช. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

418 นายธีรพงศ  แกวฤทธ์ิ ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

419 นายนิพล  บุกแกว ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
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เงินเดือน

420 นายสมพจน  มีเงนิ ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

421  -วาง-  - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

422 นายพงษทัต  แสนคํา ปวช. - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติฯ

423 นางสาวนิภาภรณ   อินนาคกูล ค.ม. 16-2-08-5500-316 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 16-2-08-5500-316 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 778,680 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (64,890 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

424 นางสาวกวิสรา  มะโนวงศ ศษ.บ. 16-2-08-5500-317 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 16-2-08-5500-317 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 431,520 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (35,960 x 12) (3,500 x 12)

425 นายกฤษดา   จี๋คีรี ค.บ. 16-2-08-6500-318 ครู ชก. 16-2-08-6500-318 ครู ชก. 529,560 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(44,130 x 12) (3,500 x 12)

426 นายดุสิต   เทพอาวุธ ค.บ. 16-2-08-6500-319 ครู ชก. 16-2-08-6500-319 ครู ชก. 566,880 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(47,240 x 12) (3,500 x 12)

427 นางสาวณพัชร  ตาปวเครือ ศษ.ม. 16-2-08-6500-320 ครู ชก. 16-2-08-6500-320 ครู ชก. 552,000 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(46,000 x 12) (3,500 x 12)

428 นางสาวจุไร   บุญใบ กศ.ม. 16-2-08-6500-321 ครู ชก. 16-2-08-6500-321 ครู ชก. 447,960 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,330 x 12) (3,500 x 12)

429 นางสาวเรณู  แกวนารี วท.บ. 16-2-08-6500-322 ครู ชก. 16-2-08-6500-322 ครู ชก. 332,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(27,690 x 12) (3,500 x 12)

430 นางสาวศิริรัตน  จันธิดา ค.บ. 16-2-08-6500-323 ครู ชพ. 16-2-08-6500-323 ครู ชพ. 584,640 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(48,720 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

431 นายอภิรักษ  ภูชัย ค.บ. 16-2-08-6500-324 ครู ชก. 16-2-08-6500-324 ครู ชก. 500,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(41,700 x 12) (3,500 x 12)
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เงินเดือน

432 นายเอกภพ  กันยารอง ค.บ. 16-2-08-6500-325 ครู ชก. 16-2-08-6500-325 ครู ชก. 401,640 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(33,470 x 12) (3,500 x 12)

433 นางสาวศศิวิมล  อินทะนนท ค.บ. 16-2-08-6500-326 ครู - 16-2-08-6500-326 ครู - 280,080 - - (เงินอุดหนุน)

(23,340 x 12)

434 นายเศรษฐชาติ  แหงมงาม วท.บ. 16-2-08-6500-327 ครู ชก. 16-2-08-6500-327 ครู ชก. 416,760 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(34,730 x 12) (3,500 x 12)

435 นางสาวพรนภัส  โสภา ค.บ. 16-2-08-6500-328 ครู - 16-2-08-6500-328 ครู - 280,440 - - (เงินอุดหนุน)

(23,370 x 12)

436 นายเสนห  สีกาวี พธ.ด. 16-2-08-6500-329 ครู ชพ. 16-2-08-6500-329 ครู ชพ. 479,280 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(39,940 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

437 นางจิตรลดา  ตาละสา ศษ.ม. 16-2-08-6500-330 ครู ชก. 16-2-08-6500-330 ครู ชก. 435,360 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,280 x 12) (3,500 x 12)

438 นายสานิตย  ลอยพอ คอ.บ. 16-2-08-6500-331 ครู ชก. 16-2-08-6500-331 ครู ชก. 412,320 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(34,360 x 12) (3,500 x 12)

439 นายสุทธพิงษ  คําแกว ศษ.ม. 16-2-08-6500-332 ครู ชก. 16-2-08-6500-332 ครู ชก. 432,120 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,010 x 12) (3,500 x 12)

440 นางสาวปญจทรัพย  ฉิมมาจันทร ค.บ. 16-2-08-6500-333 ครู ชก. 16-2-08-6500-333 ครู ชก. 347,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(28,940 x 12) (3,500 x 12)

441 นางสาวศศิประภา  ชลาสินธุ กศ.บ. 16-2-08-6500-334 ครู - 16-2-08-6500-334 ครู - 322,080 - - (เงินอุดหนุน)

(26,840 x 12)

442 นายสุชา  กุลกิติเกษ ศษ.ม. 16-2-08-6500-335 ครู ชก. 16-2-08-6500-335 ครู ชก. 486,840 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(40,570 x 12) (3,500 x 12)

443 นางวราภรณ  ทังดิน วท.ม. 16-2-08-6500-336 ครู ชพ. 16-2-08-6500-336 ครู ชพ. 560,040 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,670 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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444 นางสาวศิวนาถ  ธนะบุญ ศษ.ม. 16-2-08-6500-337 ครู ชก. 16-2-08-6500-337 ครู ชก. 432,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,060 x 12) (3,500 x 12)

445 นางพิมพภัทร  เมืองเขียว ศษ.ม. 16-2-08-6500-338 ครู ชก. 16-2-08-6500-338 ครู ชก. 635,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(52,940 x 12) (3,500 x 12)

446 นางณัฐชนา  อยูเจริญ ศษ.ม. 16-2-08-6500-339 ครู ชก. 16-2-08-6500-339 ครู ชก. 429,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,810 x 12) (3,500 x 12)

447 นางสาวกรรณิการ  เสมอ ค.บ. 16-2-08-6500-340 ครู - 16-2-08-6500-340 ครู - 366,360 - - (เงินอุดหนุน)

(30,530 x 12)

448 นายพงศกร  บุญนายืน กศ.บ. 16-2-08-6500-341 ครู ชก. 16-2-08-6500-341 ครู ชก. 359,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(29,940 x 12) (3,500 x 12)

449  -วาง-  - 16-2-08-6500-573 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-573 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

450  -วาง-  - 16-2-08-6500-574 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-574 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

451  -วาง-  - 16-2-08-6500-579 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-579 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

452  -วาง-  - 16-2-08-6500-581 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-581 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

453  -วาง-  - 16-2-08-6500-582 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-582 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

454  -วาง-  - 16-2-08-6500-583 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-583 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

455  -วาง-  - 16-2-08-6500-590 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-590 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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456  -วาง-  - 16-2-08-6500-593 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-593 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

457 นางสาวฉัตรฑริกา  อิสแมน บช.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 194,280 - - (เงินอุดหนุน)

(16,190 x 12)

458 นางสาวจุฑามาศ  กุลกิติเกษ รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 209,520 - - (เงินอุดหนุน)

(17,460 x 12)

459  -วาง-  - - ภารโรง - - ภารโรง - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี

460 นางสาวอําภา  เขียวแกว ศษ.ม. 16-2-08-5500-342 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 16-2-08-5500-342 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 506,640 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (42,220 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

461  -วาง-  - 16-2-08-5500-343 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-343 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

462  -วาง-  - 16-2-08-5500-344 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-344 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

463  -วาง-  - 16-2-08-5500-345 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-345 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

464  -วาง-  - 16-2-08-6500-346 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-346 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

465 นางสุธาทิพย  หมื่นนรา ศษ.ม. 16-2-08-6500-347 ครู ชก. 16-2-08-6500-347 ครู ชก. 429,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,810 x 12) (3,500 x 12)

466 นางกนก  ทากัมมา ค.บ. 16-2-08-6500-348 ครู ชพ. 16-2-08-6500-348 ครู ชพ. 595,320 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(49,610 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

467 นางสุรีรัตน  พลาเกตุ ศษ.ม. 16-2-08-6500-349 ครู ชพ. 16-2-08-6500-349 ครู ชพ. 559,320 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,610 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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เงินเดือน

468 นางวาสนา  ปุญญพันธ ศษ.ม. 16-2-08-6500-350 ครู ชพ. 16-2-08-6500-350 ครู ชพ. 567,840 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(47,320 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

469  -วาง-  - 16-2-08-6500-351 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-351 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

470 นางสาวนงนุช  บุญตาปวน ศษ.ม. 16-2-08-6500-352 ครู ชพ. 16-2-08-6500-352 ครู ชพ. 766,080 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(63,840 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

471 นางสาวญาณิศา  ศรีภริมย ศศ.บ. 16-2-08-6500-353 ครู - 16-2-08-6500-353 ครู - 320,040 - - (เงินอุดหนุน)

(26,670 x 12)

472  -วาง-  - 16-2-08-6500-354 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-354 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

473 นางสาวสมใจ  สุภา ค.บ. 16-2-08-6500-355 ครู - 16-2-08-6500-355 ครู - 334,320 - - (เงินอุดหนุน)

(27,860 x 12)

474 นางสาวกาญจนา  คุมครอง ศษ.ม. 16-2-08-6500-356 ครู ชพ. 16-2-08-6500-356 ครู ชพ. 564,120 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(47,010 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

475 นางจันทรมารศรี  เทพอาวธุ ค.บ. 16-2-08-6500-357 ครู ชพ. 16-2-08-6500-357 ครู ชพ. 599,280 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(49,940 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

476 นายพีรยุทธ  นิยม ค.บ. 16-2-08-6500-358 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-358 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

477 นางชลาลัย  สําลี ศษ.ม. 16-2-08-6500-359 ครู ชพ. 16-2-08-6500-359 ครู ชพ. 545,640 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,470 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

478 นางสาวศศิวิมล  ถึงลาภ ค.บ. 16-2-08-6500-360 ครู ชก. 16-2-08-6500-360 ครู ชก. 434,640 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,220 x 12) (3,500 x 12)

479  -วาง-  - 16-2-08-6500-361 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-361 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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480 นางสาวสุมิตรา  อินทรานุสรณ ค.บ. 16-2-08-6500-362 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-362 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

481 นางสาวชณิตา  นิลคลาย ศษ.ม. 16-2-08-6500-363 ครู ชก. 16-2-08-6500-363 ครู ชก. 445,440 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,120 x 12) (3,500 x 12)

482 นางอุไรวรรณ  ใหมสกุล ศษ.ม. 16-2-08-6500-364 ครู ชพ. 16-2-08-6500-364 ครู ชพ. 624,720 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(52,060 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

483  -วาง-  - 16-2-08-6500-365 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-365 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

484 นางสาวนภัสวรรณ  จะเขียว ค.บ. 16-2-08-6500-366 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-366 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

485  -วาง-  - 16-2-08-6500-367 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-367 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

486 นางสาวณัฎยา  ฟองจางวาง ค.บ. 16-2-08-6500-368 ครู - 16-2-08-6500-368 ครู - 279,360 - - (เงินอุดหนุน)

(23,280 x 12)

487  -วาง-  - 16-2-08-6500-369 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-369 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

488 นางสาวศิริพรรณ  มณีรัตน ศษ.บ. 16-2-08-6500-370 ครู - 16-2-08-6500-370 ครู - 311,400 - - (เงินอุดหนุน)

(25,950 x 12)

489 นางสาวพิชญา  กลิ่นเกษร ค.บ. 16-2-08-6500-371 ครู - 16-2-08-6500-371 ครู - 337,560 - - (เงินอุดหนุน)

(28,130 x 12)

490 นางทักษพร  มณีฝน ค.บ. 16-2-08-6500-372 ครู ชพ. 16-2-08-6500-372 ครู ชพ. 662,760 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(55,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

491 นางสาวประทุมภรณ  ตะสุ ค.บ. 16-2-08-6500-373 ครู ชก. 16-2-08-6500-373 ครู ชก. 505,920 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(42,160 x 12) (3,500 x 12)
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เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

492 นางชัชชญา  โชติมนต ศษ.ม. 16-2-08-6500-374 ครู ชพ. 16-2-08-6500-374 ครู ชพ. 554,760 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

493 นายบุญญาฤทธิ์  ตะสุ ค.บ. 16-2-08-6500-375 ครู ชพ. 16-2-08-6500-375 ครู ชพ. 534,600 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(44,550 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

494  -วาง-  - 16-2-08-6500-376 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-376 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

495 นางกาญจนา  กระตายทอง ค.บ. 16-2-08-6500-377 ครู ชก. 16-2-08-6500-377 ครู ชก. 509,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(42,450 x 12) (3,500 x 12)

496 นางอมรรัตน  ประดับศรี ศษ.ม. 16-2-08-6500-378 ครู ชก. 16-2-08-6500-378 ครู ชก. 511,200 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(42,600 x 12) (3,500 x 12)

497 นางอัญชลี  ใจยอด ศษ.ม. 16-2-08-6500-379 ครู ชพ. 16-2-08-6500-379 ครู ชพ. 577,440 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(48,120 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

498 นางสาวมัทนา  ตาคํา กศ.บ. 16-2-08-6500-380 ครู ชก. 16-2-08-6500-380 ครู ชก. 424,560 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,380 x 12) (3,500 x 12)

499 นางธนัชญา  วงศสวยสด ศษ.ม. 16-2-08-6500-381 ครู ชก. 16-2-08-6500-381 ครู ชก. 437,160 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,430 x 12) (3,500 x 12)

500 นางกมลวรรณ  ศริิกัณทะ ศษ.ม. 16-2-08-6500-382 ครู ชก. 16-2-08-6500-382 ครู ชก. 441,120 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,760 x 12) (3,500 x 12)

501 นางวรรณวิมล  สารสุวรรณ ค.บ. 16-2-08-6500-383 ครู ชก. 16-2-08-6500-383 ครู ชก. 512,760 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(42,730 x 12) (3,500 x 12)

502 นางสาววิจิตรา  เย็นชื่น ค.บ. 16-2-08-6500-384 ครู ชก. 16-2-08-6500-384 ครู ชก. 362,520 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(30,210 x 12) (3,500 x 12)

503 นางวัชชุรี  อุดมนิวิ ค.บ. 16-2-08-6500-385 ครู ชก. 16-2-08-6500-385 ครู ชก. 527,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(43,940 x 12) (3,500 x 12)
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เงินเพิ่มอื่น ๆ
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เงินเดือน

504 นางลติกา  ปาละสอน ค.บ. 16-2-08-6500-386 ครู ชพ. 16-2-08-6500-386 ครู ชพ. 558,720 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

505  -วาง-  - 16-2-08-6500-387 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-387 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

506  -วาง-  - 16-2-08-6500-388 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-388 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

507 นางพรพัชรนันท  เกษมพุทธิกิจ กศ.ม. 16-2-08-6500-389 ครู ชพ. 16-2-08-6500-389 ครู ชพ. 563,160 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,930 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

508 นางสาววานิช  ทูลธรรม ค.บ. 16-2-08-6500-390 ครู - 16-2-08-6500-390 ครู - 356,880 - - (เงินอุดหนุน)

(29,740 x 12)

509 นางมัทนา  ตานะพันธ ศษ.ม. 16-2-08-6500-391 ครู ชพ. 16-2-08-6500-391 ครู ชพ. 551,280 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,940 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

510 นายพิสิษฐ  ชัยดิษฐ ค.บ. 16-2-08-6500-392 ครู - 16-2-08-6500-392 ครู - 264,360 - - (เงินอุดหนุน)

(22,030 x 12)

511  -วาง-  - 16-2-08-6500-393 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-393 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

512 นางณิศา  พุมพวง กศ.ม. 16-2-08-6500-394 ครู ชก. 16-2-08-6500-394 ครู ชก. 393,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(32,810 x 12) (3,500 x 12)

513 นางสาวขวัญจิต  มีเงนิ ค.บ. 16-2-08-6500-395 ครู ชก. 16-2-08-6500-395 ครู ชก. 442,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,840 x 12) (3,500 x 12)

514 นางจิภารัตน  หมื่นพินิจ ศษ.ม. 16-2-08-6500-396 ครู ชพ. 16-2-08-6500-396 ครู ชพ. 571,440 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(47,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

515 นางสาวเหมณัตน  ปลั่งสุข ค.บ. 16-2-08-6500-397 ครู ชก. 16-2-08-6500-397 ครู ชก. 420,600 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,050 x 12) (3,500 x 12)
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เงินเพิ่มอื่น ๆ
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เงินเดือน

516 นางสาวพนิตนาฏ  นาพงษ ศศ.บ. 16-2-08-6500-399 ครู ชก. 16-2-08-6500-399 ครู ชก. 480,480 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(40,040 x 12) (3,500 x 12)

517 นางสาวภัทราภรณ  วัฒนฤกษปรีชา กศ.บ. 16-2-08-6500-400 ครู ชก. 16-2-08-6500-400 ครู ชก. 440,880 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,740 x 12) (3,500 x 12)

518 นายวิสา  ดิษฐบรรจง ศษ.ม. 16-2-08-6500-402 ครู ชก. 16-2-08-6500-402 ครู ชก. 419,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(34,940 x 12) (3,500 x 12)

519 นายเกียง  ชนะพิม ศษ.บ. 16-2-08-6500-403 ครู ชก. 16-2-08-6500-403 ครู ชก. 419,040 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(34,920 x 12) (3,500 x 12)

520 นางสาวศิริเพ็ญ  คํารินทร ค.บ. 16-2-08-6500-404 ครู ชก. 16-2-08-6500-404 ครู ชก. 380,040 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(31,670 x 12) (3,500 x 12)

521 นายบุญสืบ  ลอดแปง ศษ.ม. 16-2-08-6500-405 ครู ชก. 16-2-08-6500-405 ครู ชก. 439,800 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,650 x 12) (3,500 x 12)

522 นางสุภาวดี  แกวรุง ค.บ. 16-2-08-6500-406 ครู - 16-2-08-6500-406 ครู - 334,920 - - (เงินอุดหนุน)

(27,910 x 12)

523  -วาง-  0 16-2-08-6500-407 ครู - 16-2-08-6500-407 ครู - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

524 นายธนสิษฐ  บุญประจวบ ค.บ. 16-2-08-6500-408 ครู ชพ. 16-2-08-6500-408 ครู ชพ. 544,080 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,340 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

525 นางสาวนาฏยา  ตาก่ิมนอก ศษ.ม. 16-2-08-6500-409 ครู ชพ. 16-2-08-6500-409 ครู ชพ. 458,400 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(38,200 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

526 นางสาวพิชชาพร  สุธรรมปา รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 204,120 - - (เงินอุดหนุน)

(17,010 x 12)

527 นายธีรพจน  เช้ือเรือนงาม บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 182,760 - - (เงินอุดหนุน)

(15,230 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 
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เงินเดือน

528 นางสาวจินตนา  ขอดเตชะ อนุปริญญา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 175,200 - - (เงินอุดหนุน)

(14,600 x 12)

529 นางธนิดา  อิ่มคํา ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 211,200 - - (เงินอุดหนุน)

(17,600 x 12)

530 นางสาวศศิวิมล  เครือวีระ รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 207,600 - - (เงินอุดหนุน)

(17,300 x 12)

531 นายณัฐพล  อรรควงษ รป.บ. - ภารโรง - - ภารโรง - 252,120 - - (เงินอุดหนุน)

(21,010 x 12)

532 นายอภิรักษ  ยะเปยง ปวส. - ภารโรง - - ภารโรง - 132,000 - - (เงินอุดหนุน)

(11,000 x 12)

533 นายสุรสิทธิ์  ตาคํา ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 132,000 - - (เงินอุดหนุน)

(11,000 x 12)

โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว

534 นางวาสนา  เบานี ค.บ. 16-2-08-5500-410 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 16-2-08-5500-410 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 758,760 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (63,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

535 นางจตุพร  ปติภูมิวิเศษ ศษ.ม. 16-2-08-5500-411 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 16-2-08-5500-411 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 420,960 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (35,080 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

536  -วาง-  - 16-2-08-5500-412 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-412 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

537  -วาง-  - 16-2-08-5500-414 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-414 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

538 นางสาวสายชล  ชัยโย กศ.บ. 16-2-08-6500-415 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-415 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

539 นายประดิษฐ  แกวกูนา ศษ.ม. 16-2-08-6500-416 ครู - 16-2-08-6500-416 ครู - 348,240 - - (เงินอุดหนุน)

(29,020 x 12)
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540  -วาง-  - 16-2-08-6500-417 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-417 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

541 นางสาวพรรณธร  จันธิดา ค.บ. 16-2-08-6500-418 ครู ชพ. 16-2-08-6500-418 ครู ชพ. 540,000 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,000 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

542 นางสาวคนึงนิจ  ยอดปานันท ค.บ. 16-2-08-6500-419 ครู ชช. 16-2-08-6500-419 ครู ชช. 549,720 118,800 118,800 (เงินอุดหนุน)

(45,810 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

543 นางสาววราภรณ  ธรรมขัน ศษ.ม. 16-2-08-6500-420 ครู ชพ. 16-2-08-6500-420 ครู ชพ. 698,160 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(58,180 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

544 นางนัญสุชา  เมืองลี กศ.บ. 16-2-08-6500-421 ครู ชพ. 16-2-08-6500-421 ครู ชพ. 497,880 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(41,490 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

545 นางสาวจีราพรรณ  แกวปญญาเพ็ญ กศ.ม. 16-2-08-6500-422 ครู ชก. 16-2-08-6500-422 ครู ชก. 456,000 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(38,000 x 12) (3,500 x 12)

546 นายยุทธภูมิ  มหาวงค ศษ.ม. 16-2-08-6500-423 ครู - 16-2-08-6500-423 ครู - 363,600 - - (เงินอุดหนุน)

(30,300 x 12)

547 นางสาวธีรดา  อุดคํามี กศ.บ. 16-2-08-6500-424 ครู ชก. 16-2-08-6500-424 ครู ชก. 425,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,450 x 12) (3,500 x 12)

548 นายกิตติภูมิ  สุจริตจันทร ศษ.ม. 16-2-08-6500-425 ครู ชก. 16-2-08-6500-425 ครู ชก. 443,160 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,930 x 12) (3,500 x 12)

549 นางสาวโสภณา  กันสี ค.บ. 16-2-08-6500-426 ครูผูชวย (ภาษาไทย) - 16-2-08-6500-426 ครูผูชวย (ภาษาไทย) - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

550 นายไชยา  มั่งมี ค.บ. 16-2-08-6500-427 ครูผูชวย (ภาษาไทย) - 16-2-08-6500-427 ครูผูชวย (ภาษาไทย) - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

551 นางสาวปราณณิชชารัศม์ิ  ปองสกุลเกอ ศษ.ม. 16-2-08-6500-428 ครู ชพ. 16-2-08-6500-428 ครู ชพ. 508,800 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(42,400 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

552  -วาง-  - 16-2-08-6500-429 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-429 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

553 นางสาวจันจิรา  เพชรปญญา ศษ.บ. 16-2-08-6500-430 ครู ชก. 16-2-08-6500-430 ครู ชก. 443,040 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,920 x 12) (3,500 x 12)

554 นายอุดม  ปญญาเวโรจน ศษ.บ. 16-2-08-6500-431 ครู ชก. 16-2-08-6500-431 ครู ชก. 511,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(42,590 x 12) (3,500 x 12)

555 นางสาวลักษณา  ทาระวา ค.บ. 16-2-08-6500-432 ครู ชพ. 16-2-08-6500-432 ครู ชพ. 663,600 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(55,300 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

556 นางลั่นทม  สิทธิสงคราม ค.บ. 16-2-08-6500-433 ครู ชพ. 16-2-08-6500-433 ครู ชพ. 551,880 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,990 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

557 นางสาวพรนภัส  หมูอําพันธ ค.บ. 16-2-08-6500-434 ครู ชพ. 16-2-08-6500-434 ครู ชพ. 538,920 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(44,910 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

558  -วาง-  - 16-2-08-6500-435 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-435 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

559 นายสมร  กองเวหา ค.บ. 16-2-08-6500-436 ครู ชพ. 16-2-08-6500-436 ครู ชพ. 599,400 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(49,950 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

560 นางจิตชนก  สิงหแกว ค.บ. 16-2-08-6500-437 ครู ชพ. 16-2-08-6500-437 ครู ชพ. 563,880 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,990 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

561  -วาง-  - 16-2-08-6500-438 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-438 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

562 นายรัฐธรรมนูญ  ไพศาล ค.บ. 16-2-08-6500-439 ครู - 16-2-08-6500-439 ครู - 341,400 - - (เงินอุดหนุน)

(28,450 x 12)

563  -วาง-  - 16-2-08-6500-440 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-440 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

564  -วาง-  - 16-2-08-6500-441 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-441 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

565 นางสาวกัลยรัตน  ไทยสามเสน ค.บ. 16-2-08-6500-442 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-442 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

566 นายณัฐิวุฒิ  โชติมนต ค.บ. 16-2-08-6500-443 ครู ชพ. 16-2-08-6500-443 ครู ชพ. 522,600 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(43,550 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

567  -วาง-  - 16-2-08-6500-444 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-444 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

568  -วาง-  - 16-2-08-6500-445 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-445 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

569 นางสาวธิติสุดา  ตุบทา ศษ.ม. 16-2-08-6500-446 ครู ชพ. 16-2-08-6500-446 ครู ชพ. 542,040 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,170 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

570 นายสมชาย  เมืองเพชร ศษ.ม. 16-2-08-6500-447 ครู ชพ. 16-2-08-6500-447 ครู ชพ. 534,720 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(44,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

571 นางสาวสุธิดา  ปนสูงเนิน ค.บ. 16-2-08-6500-448 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-448 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

572 นางสาวอุษณีย  เกตนานนท ค.บ. 16-2-08-6500-449 ครู ชก. 16-2-08-6500-449 ครู ชก. 456,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(38,060 x 12) (3,500 x 12)

573 นายประภาส  อ่ิมคํา ศษ.ม. 16-2-08-6500-450 ครู ชก. 16-2-08-6500-450 ครู ชก. 492,480 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(41,040 x 12) (3,500 x 12)

574 นางพัชรวีย  วีรนันทชัย กศ.บ. 16-2-08-6500-451 ครู ชก. 16-2-08-6500-451 ครู ชก. 469,800 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(39,150 x 12) (3,500 x 12)

575 นางสาวพนิตกานต  รังทะษี ศศ.บ. 16-2-08-6500-452 ครู - 16-2-08-6500-452 ครู - 320,280 - - (เงินอุดหนุน)

(26,690 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

576 นางสาวพิมพชนก  โพธิทอง ค.บ. 16-2-08-6500-453 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-453 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

577 นางสุภัคจิรา  สุขดวง ค.บ. 16-2-08-6500-454 ครู ชก. 16-2-08-6500-454 ครู ชก. 471,480 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(39,290 x 12) (3,500 x 12)

578 นางสาวเปมิกา  แกวปญญา กศ.บ. 16-2-08-6500-455 ครู ชพ. 16-2-08-6500-455 ครู ชพ. 453,000 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(37,750 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

579 นางสาวสุกัลญา  ทาสา ค.บ. 16-2-08-6500-456 ครู ชก. 16-2-08-6500-456 ครู ชก. 441,480 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,790 x 12) (3,500 x 12)

580 นางณัฐฐาพร  สีมูล ศษ.ม. 16-2-08-6500-457 ครู ชก. 16-2-08-6500-457 ครู ชก. 440,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,700 x 12) (3,500 x 12)

581  -วาง-  - 16-2-08-6500-458 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-458 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

582 นางสาวสมามนต  บุญคง กศ.บ. 16-2-08-6500-459 ครู ชก. 16-2-08-6500-459 ครู ชก. 352,920 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(29,410 x 12) (3,500 x 12)

583 นางเพ็ญนภา  ชื่นจิตร ศษ.ม. 16-2-08-6500-460 ครู ชก. 16-2-08-6500-460 ครู ชก. 441,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,810 x 12) (3,500 x 12)

584 นางสาวฐิตาภา  รุงเรือง ค.บ. 16-2-08-6500-461 ครู ชก. 16-2-08-6500-461 ครู ชก. 439,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,590 x 12) (3,500 x 12)

585 นายเฉลิมชัย  กลมกลอม ค.บ. 16-2-08-6500-462 ครู ชก. 16-2-08-6500-462 ครู ชก. 416,640 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(34,720 x 12) (3,500 x 12)

586 นางเจษฎา  บุญทองเถิง ค.บ. 16-2-08-6500-463 ครู ชก. 16-2-08-6500-463 ครู ชก. 273,600 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(22,800 x 12) (3,500 x 12)

587 นางสาวอรจิรา  โปตะ ค.บ. 16-2-08-6500-464 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-464 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

155 



เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

588  -วาง-  - 16-2-08-6500-465 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-465 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

589 นายพงษพิพัฒน  เขตวิทย ค.บ. 16-2-08-6500-466 ครู ชก. 16-2-08-6500-466 ครู ชก. 582,360 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(48,530 x 12) (3,500 x 12)

590 นางสาวฐมณกาญจณ  ไชยยศ ค.บ. 16-2-08-6500-467 ครู ชก. 16-2-08-6500-467 ครู ชก. 348,000 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(29,000 x 12) (3,500 x 12)

591 นางสาววสิาขา  สานํ้าอาง ค.บ. 16-2-08-6500-468 ครู - 16-2-08-6500-468 ครู - 265,800 - - (เงินอุดหนุน)

(22,150 x 12)

592  -วาง-  - 16-2-08-6500-469 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-469 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

593 นายบงกช  พุมเรือง ค.บ. 16-2-08-6500-470 ครู ชก. 16-2-08-6500-470 ครู ชก. 341,640 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(28,470 x 12) (3,500 x 12)

594 นางสาวสุนิสา  จอกสุวรรณ บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - #VALUE! - - (เงินอุดหนุน)

595 นางสาวศภุาวรรณ  เปงยาวงค บช.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - #VALUE! - - (เงินอุดหนุน)

596 นางสาวณัฐพัชร  เรอืงพรวิสุทธิ์ บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - #VALUE! - - (เงินอุดหนุน)

597  -วาง-  - - ภารโรง - - ภารโรง - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส

598 นางสาวชมพูนุช  ปนทิ ค.ม. 16-0-28-5500-471 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 16-0-28-5500-471 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 563,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (46,950 x 12) (3,500 x 12)

599 นายภาณุพงษ  จอมภา กศ.บ. 16-2-08-5500-472 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 16-2-08-5500-472 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 390,360 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (32,530 x 12) (3,500 x 12)
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600  -วาง-  0 16-2-08-5500-473 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-473 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

601  -วาง-  - 16-2-08-6500-474 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-474 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

602 นายธวัช  สมพร กศ.บ. 16-2-08-6500-475 ครู ชก. 16-2-08-6500-475 ครู ชก. 471,240 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(39,270 x 12) (3,500 x 12)

603  -วาง-  - 16-2-08-6500-476 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-476 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

604  -วาง-  - 16-2-08-6500-477 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-477 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

605 นางสาวน้ําฝน  ก่ิงนอก ศษ.ม. 16-2-08-6500-478 ครู ชก. 16-2-08-6500-478 ครู ชก. 452,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,690 x 12) (3,500 x 12)

606 นางสาวกาญจนี  ครองแกว ศษ.ม. 16-2-08-6500-479 ครู ชก. 16-2-08-6500-479 ครู ชก. 436,800 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,400 x 12) (3,500 x 12)

607  -วาง-  - 16-2-08-6500-480 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-480 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

608 นางสาวศรุตา  เล็กขํา วท.บ. 16-2-08-6500-481 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-481 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

609 นายเตือง  ตาคําสุก ศษ.ม. 16-2-08-6500-482 ครู ชก. 16-2-08-6500-482 ครู ชก. 455,760 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,980 x 12) (3,500 x 12)

610 นางสาวเลอลักษณ  อินทรสูต - 16-2-08-6500-483 ครู ชก. 16-2-08-6500-483 ครู ชก. 528,960 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(44,080 x 12) (3,500 x 12)

611 นายนครินทร  เขมน ค.บ. 16-2-08-6500-484 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-484 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)
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เงินเพิ่มอื่น ๆ
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เงินเดือน

612 นางสาวพิชชาพร  มีลาบ ค.บ. 16-2-08-6500-485 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-485 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

613 นางเกวาลี  สีตะระโส ศศ.บ. 16-2-08-6500-486 ครู ชก. 16-2-08-6500-486 ครู ชก. 461,640 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(38,470 x 12) (3,500 x 12)

614  -วาง-  - 16-2-08-6500-487 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-487 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

615 นางจิราพร  เกตุนิ่ม ศษ.ม. 16-2-08-6500-488 ครู ชก. 16-2-08-6500-488 ครู ชก. 502,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(41,840 x 12) (3,500 x 12)

616 นางสาวเครือวัลย  กาวิละเดช ศษ.ม. 16-2-08-6500-489 ครู ชพ. 16-2-08-6500-489 ครู ชพ. 498,960 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(41,580 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

617 นางทิพยวรินทร  บริสุทธิ์ ค.บ. 16-2-08-6500-490 ครู ชพ. 16-2-08-6500-490 ครู ชพ. 594,840 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(49,570 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

618 นางจันทรนภา  พรมชัย ค.บ. 16-2-08-6500-491 ครู ชพ. 16-2-08-6500-491 ครู ชพ. 547,920 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,660 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

619 นางจุฬารัตน  มิ่งกอ ค.บ. 16-2-08-6500-492 ครู ชก. 16-2-08-6500-492 ครู ชก. 515,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(42,950 x 12) (3,500 x 12)

620 นางสาวสิริพรรณ  หลวงมูล ค.บ. 16-2-08-6500-493 ครู ชก. 16-2-08-6500-493 ครู ชก. 409,800 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(34,150 x 12) (3,500 x 12)

621  -วาง-  - 16-2-08-6500-494 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-494 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

622 นายทัศนพล  กองพนาไพรสณฑ วท.บ. 16-2-08-6500-495 ครู ชพ. 16-2-08-6500-495 ครู ชพ. 593,880 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(49,490 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

623 นางวรรณวิสาร  มั่นเกิด ค.บ. 16-2-08-6500-496 ครู ชพ. 16-2-08-6500-496 ครู ชพ. 529,440 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(44,120 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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624 นางสัญรักษ  สังขจันทร ค.บ. 16-2-08-6500-497 ครู ชพ. 16-2-08-6500-497 ครู ชพ. 543,360 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,280 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

625 นางสาวปทมา  ใจนา ค.บ. 16-2-08-6500-498 ครู ชพ. 16-2-08-6500-498 ครู ชพ. 536,640 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(44,720 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

626 นางสาวศกุรศรี  ครองแกว ค.บ. 16-2-08-6500-499 ครู ชพ. 16-2-08-6500-499 ครู ชพ. 553,320 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,110 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

627 นางสาวพัชราพร  เชาวเลขา ค.บ. 16-2-08-6500-500 ครู ชพ. 16-2-08-6500-500 ครู ชพ. 521,880 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(43,490 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

628 นายจําเนียร  รอดแกว ค.บ. 16-2-08-6500-501 ครู ชก. 16-2-08-6500-501 ครู ชก. 519,840 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(43,320 x 12) (3,500 x 12)

629 นางสาวชนิดาภา  อินกัน วท.บ. 16-2-08-6500-502 ครู - 16-2-08-6500-502 ครู - 353,880 - - (เงินอุดหนุน)

(29,490 x 12)

630  -วาง-  - 16-2-08-6500-503 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-503 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

631 นางกนกลักษณ  บุญสง ค.บ. 16-2-08-6500-504 ครู ชก. 16-2-08-6500-504 ครู ชก. 501,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(41,810 x 12) (3,500 x 12)

632 นางสาวจตุพร  ธรรมใจ ค.บ. 16-2-08-6500-505 ครู - 16-2-08-6500-505 ครู - 367,920 - - (เงินอุดหนุน)

(30,660 x 12)

633  -วาง-  - 16-2-08-6500-506 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-506 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

634  -วาง-  - 16-2-08-6500-507 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-507 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

635 นายกษิดิศ  เครือวีระ ค.บ. 16-2-08-6500-508 ครู - 16-2-08-6500-508 ครู - 260,760 - - (เงินอุดหนุน)

(21,730 x 12)
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636 นายศุภชัย  อุบาลี ศษ.ม. 16-2-08-6500-509 ครู ชก. 16-2-08-6500-509 ครู ชก. 461,280 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(38,440 x 12) (3,500 x 12)

637 วาที่รอยตรีเจษฎา  โกสิยาภรณ ศษ.ม. 16-2-08-6500-510 ครู ชก. 16-2-08-6500-510 ครู ชก. 445,320 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,110 x 12) (3,500 x 12)

638 นางสาววนัสนันท  จันทศรี ศษ.ม. 16-2-08-6500-511 ครู ชก. 16-2-08-6500-511 ครู ชก. 406,320 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(33,860 x 12) (3,500 x 12)

639 นางสาวอภิชญา  ทาเปรียว ศษ.ม. 16-2-08-6500-512 ครู ชก. 16-2-08-6500-512 ครู ชก. 434,160 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,180 x 12) (3,500 x 12)

640 นางขนิษฐา  ติณะคัด ค.บ. 16-2-08-6500-513 ครู - 16-2-08-6500-513 ครู - 274,680 - - (เงินอุดหนุน)

(22,890 x 12)

641 นางสาวมณีรัตน  พูลศรี ศษ.ม. 16-2-08-6500-514 ครู ชก. 16-2-08-6500-514 ครู ชก. 438,360 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,530 x 12) (3,500 x 12)

642 นางสาวนูรียา  วินิจชอบ บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 181,200 - - (เงินอุดหนุน)

(15,100 x 12)

643 นางสาวอังคณา  บุตรมิ่ง ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 203,160 - - (เงินอุดหนุน)

(16,930 x 12)

644 นางสาวศิวพร  ตาวตา บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 222,120 - - (เงินอุดหนุน)

(18,510 x 12)

645 นางสาวประภาพร  ใจแกวทิ บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 190,680 - - (เงินอุดหนุน)

(15,890 x 12)

646 นายสังวาลย  แกวมูล ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(9,000 x 12)

647 นายเอกรินทร  เพชรประดับ ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(9,000 x 12)
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โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ

648 นายมิตร  ชื่นสิน ค.ม. 16-2-08-5500-515 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 16-2-08-5500-515 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 576,720 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (48,060 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

649 นางสาวณัฐธยา  ยะทาตุม ศษ.ม. 16-2-08-5500-516 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 16-2-08-5500-516 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชพ. 548,160 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (45,680 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

650  นายศุภกิตติ์  วังโส ศษ.ม. 16-2-08-5500-517 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 16-2-08-5500-517 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 332,280 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (27,690 x 12)

651  -วาง-  - 16-2-08-5500-518 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-518 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

652  -วาง-  - 16-2-08-5500-519 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 16-2-08-5500-519 รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

653 นางสาวพรพิมล  บุญมาก ค.บ. 16-2-08-6500-520 ครู - 16-2-08-6500-520 ครู - 273,720 - - (เงินอุดหนุน)

(22,810 x 12)

654 นายสุพจน  พรมนอย ศษ.ม. 16-2-08-6500-521 ครู ชก. 16-2-08-6500-521 ครู ชก. 537,480 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(44,790 x 12) (3,500 x 12)

655 นางสาวทัศพร  อุตตะมะ ศษ.ม. 16-2-08-6500-522 ครู ชก. 16-2-08-6500-522 ครู ชก. 427,560 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,630 x 12) (3,500 x 12)

656  -วาง-  - 16-2-08-6500-523 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-523 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

657 นางพิลาวรรณ  เสนีวงค ณ อยุธยา ศษ.ม. 16-2-08-6500-524 ครู ชก. 16-2-08-6500-524 ครู ชก. 628,800 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(52,400 x 12) (3,500 x 12)

658 นางสาววิไลลักษณ  หาญวัฒนสกุล ศษ.ม. 16-2-08-6500-525 ครู ชช. 16-2-08-6500-525 ครู ชช. 632,040 118,800 118,800 (เงินอุดหนุน)

(52,670 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

659 นางปณิธาน  สุจินดา ค.บ. 16-2-08-6500-526 ครู ชพ. 16-2-08-6500-526 ครู ชพ. 777,480 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(64,790 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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660 นายเดนพงษ  ทวีสีสดสวย ศศ.บ. 16-2-08-6500-527 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-527 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

661 นางสาวชลพินทุ  ราชเพียแกว ศศ.บ. 16-2-08-6500-528 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-528 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

662 นายวิทยา  ชื่นจิตร ศษ.ม. 16-2-08-6500-529 ครู ชพ. 16-2-08-6500-529 ครู ชพ. 621,000 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(51,750 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

663 นางภัณฑิลา  โคตะมี ศษ.ม. 16-2-08-6500-530 ครู ชก. 16-2-08-6500-530 ครู ชก. 447,840 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,320 x 12) (3,500 x 12)

664 นางพิชชานันท  จันทรทอง ศศ.บ. 16-2-08-6500-531 ครู - 16-2-08-6500-531 ครู - 304,440 - - (เงินอุดหนุน)

(25,370 x 12)

665 นางสาวกรพิน  สรรกําเนิด ศษ.ม. 16-2-08-6500-532 ครู ชพ. 16-2-08-6500-532 ครู ชพ. 828,480 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(69,040 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

666 นางนงนุช  ยารังษี ศษ.ม. 16-2-08-6500-533 ครู ชก. 16-2-08-6500-533 ครู ชก. 558,360 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(46,530 x 12) (3,500 x 12)

667  -วาง-  - 16-2-08-6500-534 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-534 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

668  -วาง-  - 16-2-08-6500-535 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-535 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

669 นางวิลาวัลย  โมราสุข ศษ.ม. 16-2-08-6500-536 ครู ชก. 16-2-08-6500-536 ครู ชก. 545,880 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(45,490 x 12) (3,500 x 12)

670 นายเสมอเทพ  แลเชอ ศศ.บ. 16-2-08-6500-537 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-537 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

671  -วาง-  - 16-2-08-6500-538 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-538 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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672 นายวรรณรัตน   ทองเดช ค.บ. 16-2-08-6500-539 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-539 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

673 นางสาวจารุวรรณ  กิ่งแกว ค.ม. 16-2-08-6500-540 ครู ชพ. 16-2-08-6500-540 ครู ชพ. 530,880 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(44,240 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

674 นางสาวอุดมพร  ยิ้มทัด ค.บ. 16-2-08-6500-541 ครู ชก. 16-2-08-6500-541 ครู ชก. 406,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(33,840 x 12) (3,500 x 12)

675 นายธนาวุธ  วัลละวงษ ศษ.ม. 16-2-08-6500-542 ครู ชก. 16-2-08-6500-542 ครู ชก. 499,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(41,590 x 12) (3,500 x 12)

676 นางชลกนก  จงบริบูรณ ศษ.ม. 16-2-08-6500-543 ครู ชพ. 16-2-08-6500-543 ครู ชพ. 669,360 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(55,780 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

677 นางสายชล  วัลละวงษ ศษ.ม. 16-2-08-6500-544 ครู ชก. 16-2-08-6500-544 ครู ชก. 548,040 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(45,670 x 12) (3,500 x 12)

678  -วาง-  - 16-2-08-6500-545 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-545 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

679  -วาง-  - 16-2-08-6500-546 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-546 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

680 นางจันจิรา  ปดเปยมกิจ ค.บ. 16-2-08-6500-547 ครู ชก. 16-2-08-6500-547 ครู ชก. 610,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(50,840 x 12) (3,500 x 12)

681 นางปนัดดา  รัตนกุล ศษ.ม. 16-2-08-6500-548 ครู ชก. 16-2-08-6500-548 ครู ชก. 540,960 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(45,080 x 12) (3,500 x 12)

682 นางสาวดาริกา  แหงพิษ ศษ.ม. 16-2-08-6500-549 ครู ชก. 16-2-08-6500-549 ครู ชก. 520,200 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(43,350 x 12) (3,500 x 12)

683 นางอารี  เนตรแกว ค.บ. 16-2-08-6500-550 ครู ชก. 16-2-08-6500-550 ครู ชก. 519,000 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(43,250 x 12) (3,500 x 12)
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684 นางธิดารัตน  พนาฤทธิสกุล ศษ.ม. 16-2-08-6500-551 ครู ชก. 16-2-08-6500-551 ครู ชก. 526,800 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(43,900 x 12) (3,500 x 12)

685 นางสาววภิาดา  นามพรมมา กศ.ม. 16-2-08-6500-552 ครู ชก. 16-2-08-6500-552 ครู ชก. 452,520 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,710 x 12) (3,500 x 12)

686  -วาง-  - 16-2-08-6500-553 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-553 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

687 นางวราภรณ  ตาเรือนสอน ค.ม. 16-2-08-6500-554 ครู ชก. 16-2-08-6500-554 ครู ชก. 563,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(46,950 x 12) (3,500 x 12)

688 นายประศักดิ์  พิมพเภา ศษ.ม. 16-2-08-6500-555 ครู ชก. 16-2-08-6500-555 ครู ชก. 554,880 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(46,240 x 12) (3,500 x 12)

689 นางกรกช  ขันแกว ค.บ. 16-2-08-6500-556 ครู ชก. 16-2-08-6500-556 ครู ชก. 555,600 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(46,300 x 12) (3,500 x 12)

690 นางปานจิต  วงษมาก ศษ.บ. 16-2-08-6500-557 ครู ชก. 16-2-08-6500-557 ครู ชก. 513,240 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(42,770 x 12) (3,500 x 12)

691 นางสาววิไล  มีสวนทอง ค.บ. 16-2-08-6500-558 ครู ชพ. 16-2-08-6500-558 ครู ชพ. 550,560 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,880 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

692 นางณภัทร   เฉลิมพงษ ศษ.ม. 16-2-08-6500-559 ครู ชก. 16-2-08-6500-559 ครู ชก. 522,240 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(43,520 x 12) (3,500 x 12)

693 นางสาวสุภาวรรณ   สิทธิสงคราม ศษ.ม. 16-2-08-6500-560 ครู ชก. 16-2-08-6500-560 ครู ชก. 548,520 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(45,710 x 12) (3,500 x 12)

694 นางทัศนีย   พรมกลิ้ง ศษ.ม. 16-2-08-6500-561 ครู ชช. 16-2-08-6500-561 ครู ชช. 584,400 118,800 118,800 (เงินอุดหนุน)

(48,700 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

695  -วาง-  - 16-2-08-6500-562 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-562 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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696 นายชาตรี   กลิ่นลูกอิน ศษ.ม. 16-2-08-6500-563 ครู ชก. 16-2-08-6500-563 ครู ชก. 535,200 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(44,600 x 12) (3,500 x 12)

697 นางสาวทับทิม   เรือนทิ ศษ.ม. 16-2-08-6500-564 ครู ชพ. 16-2-08-6500-564 ครู ชพ. 561,240 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(46,770 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

698 นางสาวสุคนธ   อินทรแกว ศษ.ม. 16-2-08-6500-565 ครู ชพ. 16-2-08-6500-565 ครู ชพ. 577,320 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(48,110 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

699 นางพรทิพย   ทิวาคํา ศษ.ม. 16-2-08-6500-566 ครู ชก. 16-2-08-6500-566 ครู ชก. 435,600 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,300 x 12) (3,500 x 12)

700  -วาง-  - 16-2-08-6500-567 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-567 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

701 วาที่รอยตรีไชยวฒัน   กันทะทํา ศษ.ม. 16-2-08-6500-568 ครู ชก. 16-2-08-6500-568 ครู ชก. 457,920 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(38,160 x 12) (3,500 x 12)

702 นางสาววาสนา   พรมแสน ศษ.ม. 16-2-08-6500-569 ครู ชก. 16-2-08-6500-569 ครู ชก. 442,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,840 x 12) (3,500 x 12)

703  -วาง-  - 16-2-08-6500-570 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-570 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

704 นางสาววิมลรัตน   คําปาสังข ศษ.ม. 16-2-08-6500-571 ครู ชพ. 16-2-08-6500-571 ครู ชพ. 592,560 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(49,380 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

705 นางรัตนา   ยศบรรเทิง ศษ.ม. 16-2-08-6500-572 ครู ชช. 16-2-08-6500-572 ครู ชช. 576,720 118,800 118,800 (เงินอุดหนุน)

(48,060 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

706 นางสาวทัศนีย   ฉิมยง กศ.บ. 16-2-08-6500-575 ครู ชก. 16-2-08-6500-575 ครู ชก. 429,360 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,780 x 12) (3,500 x 12)

707 นายสมิธ   วันดี ศษ.ม. 16-2-08-6500-576 ครู ชก. 16-2-08-6500-576 ครู ชก. 495,000 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(41,250 x 12) (3,500 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

708 นางปาณิสรา   ประกาย ศษ.ม. 16-2-08-6500-577 ครู ชก. 16-2-08-6500-577 ครู ชก. 467,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(38,950 x 12) (3,500 x 12)

709 นายสกลวัฒน  เชื้อผูดี ศษ.ม. 16-2-08-6500-578 ครู ชก. 16-2-08-6500-578 ครู ชก. 447,960 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,330 x 12) (3,500 x 12)

710 นายภัทรดนัย   สุขสําราญ ศษ.ม. 16-2-08-6500-580 ครู ชก. 16-2-08-6500-580 ครู ชก. 474,600 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(39,550 x 12) (3,500 x 12)

711 นางสาวนพเกา   เกตุวงศ ศษ.บ. 16-2-08-6500-584 ครู ชก. 16-2-08-6500-584 ครู ชก. 400,800 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(33,400 x 12) (3,500 x 12)

712 นางออมรัก   ศุกกรีรักษ ศษ.ม. 16-2-08-6500-585 ครู ชก. 16-2-08-6500-585 ครู ชก. 440,160 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,680 x 12) (3,500 x 12)

713 นางสุภัค  กันจะนะ ศษ.ม. 16-2-08-6500-586 ครู ชพ. 16-2-08-6500-586 ครู ชพ. 548,520 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(45,710 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

714 นางวรัญญา   พูลสวสัด์ิ ศษ.ม. 16-2-08-6500-587 ครู ชก. 16-2-08-6500-587 ครู ชก. 441,120 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,760 x 12) (3,500 x 12)

715 นายอรุณ   ดอนไพรพัน ศษ.ม. 16-2-08-6500-588 ครู ชก. 16-2-08-6500-588 ครู ชก. 442,320 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,860 x 12) (3,500 x 12)

716 นางพันธทิพย   แกวทาสี ศษ.ม. 16-2-08-6500-589 ครู ชก. 16-2-08-6500-589 ครู ชก. 441,840 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,820 x 12) (3,500 x 12)

717 นางสาวรมยรวนิท   วรรณหนอง ศษ.ม. 16-2-08-6500-591 ครู ชก. 16-2-08-6500-591 ครู ชก. 477,240 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(39,770 x 12) (3,500 x 12)

718 นางสาวสุกัลยา   ศิริรวม ศษ.ม. 16-2-08-6500-592 ครู ชก. 16-2-08-6500-592 ครู ชก. 440,160 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,680 x 12) (3,500 x 12)

719 นางสาวฐิติกานต   สิงหลา ศษ.ม. 16-2-08-6500-594 ครู ชก. 16-2-08-6500-594 ครู ชก. 437,400 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,450 x 12) (3,500 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

720 นางสาวนพรัตน   ใจกาษา ศษ.ม. 16-2-08-6500-595 ครู ชก. 16-2-08-6500-595 ครู ชก. 420,840 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(35,070 x 12) (3,500 x 12)

721 นางสาวสุกฤตา   สาขะจันทร ศศ.บ. 16-2-08-6500-596 ครู - 16-2-08-6500-596 ครู - 282,240 - - (เงินอุดหนุน)

(23,520 x 12)

722 นายชัยมงคล   ตาทิพย ศศ.บ. 16-2-08-6500-597 ครู ชก. 16-2-08-6500-597 ครู ชก. 361,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(30,090 x 12) (3,500 x 12)

723 นางฉันทนา   พิมพเภา ศษ.ม. 16-2-08-6500-598 ครู ชก. 16-2-08-6500-598 ครู ชก. 550,200 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(45,850 x 12) (3,500 x 12)

724 นางสาวกิรณา   พรหมรักษ ค.บ. 16-2-08-6500-599 ครู - 16-2-08-6500-599 ครู - 281,280 - - (เงินอุดหนุน)

(23,440 x 12)

725 นางสาวมณีรัตน   นุมพรม บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 205,920 - - (เงินอุดหนุน)

(17,160 x 12)

726 นางสาวกนกวรรณ   นาคผสม วท.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 210,360 - - (เงินอุดหนุน)

(17,530 x 12)

727 นางสาวกชกร   มั่งอะนะ ค.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 176,760 - - (เงินอุดหนุน)

(14,730 x 12)

728 นางสาวสิริวรรณ   กันทีละ บช.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 202,080 - - (เงินอุดหนุน)

(16,840 x 12)

729 นางสาวทวินันท   จันนอย บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 206,880 - - (เงินอุดหนุน)

(17,240 x 12)

730  -วาง-  - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

731 นายจําเนียร   นันทะนิจ ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(9,000 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

732 นายกมล   ศรีเอ่ียม ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(9,000 x 12)

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครแมสอด โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครแมสอด

733 นางอัจฉรา   กองแกว ค.ม. 16-2-08-5500-600 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 16-2-08-5500-600 ผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 687,240 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (57,270 x 12) (3,500 x 12)

734 นางสาวพนิดา   ศิริญานันท ค.ม. 16-2-08-5500-601 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 16-2-08-5500-601 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชก. 465,360 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (38,780 x 12) (3,500 x 12)

735  -วาง-  - 16-2-08-6500-602 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-602 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

736 นางสาวพรทิพา  แกวเถาว ค.บ. 16-2-08-6500-603 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-603 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

737 นางสาวณิชาภา   นันทะนอย ค.บ. 16-2-08-6500-604 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-604 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

738  -วาง-  - 16-2-08-6500-605 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-605 ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

739 นางสาวลลิตา   อุดมสารี กศ.บ. 16-2-08-6500-606 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-606 ครูผูชวย - 218,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,220 x 12)

740 นายเกียรติชัย  ศิริแสน ศศ.บ. 16-2-08-6500-607 ครูผูชวย - 16-2-08-6500-607 ครูผูชวย - 229,440 - - (เงินอุดหนุน)

(19,120 x 12)

741  -วาง-  - 16-2-08-6500-398 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-398 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

742  -วาง-  - 16-2-08-6500-401 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-401 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

743  -วาง-  - 16-2-08-6500-582 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-582 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

168 



เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
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เงินเดือน

744  -วาง-  - 16-2-08-6500-593 ครู/ครูผูชวย - 16-2-08-6500-593 ครู/ครูผูชวย - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

745 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - - เงนิอุดหนุน (กําหนดเพ่ิมป 70)

-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว

746  -วาง-  - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

747 นางสาวเบญจพร   แสงราช ศษ.ม. 16-2-08-6600-179 ครู ชพ. 16-2-08-6600-179 ครู ชพ. 502,800 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(41,900 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

748 นายอาหามะสุบัยดี   ซีเดะ ศษ.ม. 16-2-08-6600-180 ครู ชก. 16-2-08-6600-180 ครู ชก. 473,520 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(39,460 x 12) (3,500 x 12)

749 นางสาวผองศรี   ยะสาน ศษ.ม. 16-2-08-6600-183 ครู ชก. 16-2-08-6600-183 ครู ชก. 439,080 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,590 x 12) (3,500 x 12)

750 นางสาวเกษฎา   สมุทรหลา ศษ.ม. - ครู - - ครู - 337,080 - - (เงินอุดหนุน)

(28,090 x 12)

751 นางสาวอารยา   บุญมาก ศศ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 168,720 - - (เงินอุดหนุน)

(14,060 x 12)

752 นางสาวอทิตยา   ใจนาแกง ปวส. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 168,720 - - (เงินอุดหนุน)

(14,060 x 12)

753 นางสาวธัญญารัตน   แสงแปง ศศ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 168,720 - - (เงินอุดหนุน)

(14,060 x 12)

754 นางสาวนันทวัล   ชุมภู วท.บ. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 201,600 - - (เงินอุดหนุน)

(16,800 x 12)

755  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 136,560 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

756  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 136,560 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

757 นางสาววรัมพร   บุญสง ศศ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(9,000 x 12)

758  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

759  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ

760  -วาง-  - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

761 นางเดือนเพ็ญ   ฝายคําตา ศษ.ม. 16-2-08-6600-178 ครู ชพ. 16-2-08-6600-178 ครู ชพ. 505,680 67,200 67,200 (เงินอุดหนุน)

(42,140 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

762 นางสาวสายรุง   เก๋ียงตา ศษ.ม. 16-2-08-6600-181 ครู ชก. 16-2-08-6600-181 ครู ชก. 442,680 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,890 x 12) (3,500 x 12)

763 นางสาวอุไรวรรณ  สมุทรหลา ศษ.ม. 16-2-08-6600-182 ครู ชก. 16-2-08-6600-182 ครู ชก. 435,480 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,290 x 12) (3,500 x 12)

764 นางสาวอารัญญา   บุญจันทร ศษ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 202,560 - - (เงินอุดหนุน)

(16,880 x 12)

765  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 136,560 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

766 นายรัชกฤศ   ตระการกีรติ ศศ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 168,720 - - (เงินอุดหนุน)

(14,060 x 12)

767 นางสาวนุสรา   คําภีระ กศ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 204,480 - - (เงินอุดหนุน)

(17,040 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

768  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

769  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

770  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

771  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

772  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญาเขต ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญาเขต

773  -วาง-  - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

774 นางสาวทิพวัลย   ทิหวาย ศษ.ม. 16-2-08-6600-184 ครู ชก. 16-2-08-6600-184 ครู ชก. 490,200 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(40,850 x 12) (3,500 x 12)

775 นางเบญจวรรณ   จันธิดา ศษ.บ. 16-2-08-6600-187 ครู - 16-2-08-6600-187 ครู - 330,720 - - (เงินอุดหนุน)

(27,560 x 12)

776 นางดวงจันทร   กันทะวงษ ศษ.บ. - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 204,480 - - (เงินอุดหนุน)

(17,040 x 12)

777  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 136,560 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

778  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

779  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแกว ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแกว

780  -วาง-  - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

781 นางสาวธิดา   ทรัพยรังสิกุล ศษ.ม. 16-2-08-6600-185 ครู ชก. 16-2-08-6600-185 ครู ชก. 437,160 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(36,430 x 12) (3,500 x 12)

782 นางสาวเกษฎา  สมุทรหลา ศศ.บ. 16-2-08-6600-189 ครู - 16-2-08-6600-189 ครู - 337,080 - - (เงินอุดหนุน)

(28,090 x 12)

783 นางสาวหลิน   ขัดใหม - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 197,640 - - (เงินอุดหนุน)

(16,470 x 12)

784  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม

785  -วาง-  -  162085500600 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -  162085500600 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 - - (เงินอุดหนุน)

(นักบริหารงานสถานศึกษา) (นักบริหารงานสถานศึกษา) (คากลางเงินเดือน)

786 นางสลีลา   การไชนา ศษ.ม.  162085500601 ครู ชก.  162085500601 ครู ชก. 450,720 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(37,560 x 12) (3,500 x 12)

787 นางปยะพร   ไชยเลิศ ศษ.ม.  162086500602 ครู ชก.  162086500602 ครู ชก. 413,040 42,000 - (เงินอุดหนุน)

(34,420 x 12) (3,500 x 12)

788 นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ ค.บ.  162086500603 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) -  162086500603 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 174,720 - - (เงินอุดหนุน)

(14,560 x 12)

789 นางสาวนุชจรี   อัสมิมานะ กศ.บ.  162086500604 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) -  162086500604 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 197,640 - - (เงินอุดหนุน)

(16,470 x 12)

790  -วาง-  -  162086500605 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) -  162086500605 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - 136,560 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

791  -วาง-  -  162086500606 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) -  162086500606 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)

(คากลางเงินเดือน)

792 นางสาวพิชญนรี  กาญจนสิงห ค.บ.  162086500607 ครูสอนเด็กดอยโอกาส -  162086500607 ครูสอนเด็กดอยโอกาส - 252,720 - - (เงินอุดหนุน)

(21,060 x 12)

กองชางสุขาภิบาล (10) กองชางสุขาภิบาล (10)

793 นายธนัญชัย  เสารหา วศ.บ. 16-2-10-2108-001 ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล กลาง 16-2-10-2108-001 ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล กลาง 407,880 67,200 67,200 542,280 

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) (33,990 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

794  -วาง-  - 16-2-10-2108-002 หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา ตน 16-2-10-2108-002 หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา ตน 393,600 - - ก สรรหา

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) (คากลางเงินเดือน)

795 - - - - - 16-2-10-2108-003 หัวหนาฝายจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุใชแลว ตน - - - กําหนดเพิ่มป 70

- (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล)

796  -วาง-  - 16-2-10-3101-016 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 16-2-10-3101-016 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

797  -วาง-  - 16-2-10-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 16-2-10-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - (วาง)

(คากลางเงินเดือน)

798  -วาง-  - 16-2-10-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 16-2-10-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

799  -วาง-  - 16-2-10-3701-004 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 16-2-10-3701-004 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

800  -วาง-  - 16-2-10-4101-026 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 16-2-10-4101-026 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

801 จาเอกชลแดน  บํารุงพงษ บธ.บ. 16-2-10-4101-027 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-10-4101-027 เจาพนักงานธุรการ ชง. 357,000 - - 357,000 

(29,750 x 12)

802  -วาง-  - 16-2-10-4204-006 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 16-2-10-4204-006 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)
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เงินเพิ่มอื่น ๆ
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เงินเดือน

803  -วาง-  - 16-2-10-4701-007 นายชางโยธา ปง./ชง. 16-2-10-4701-007 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

804 นายเรวัฒน  หอมสุม ปวส. 16-2-10-4705-001 นายชางเครื่องกล ปง. 16-2-10-4705-001 นายชางเครื่องกล ปง. 173,520 - - 173,520 

(14,460 x 12)

805  -วาง-  - 16-2-10-4706-004 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 16-2-10-4706-004 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

806 นายพิเชษฐ  แตงทอง ป.5 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 308,040 - - 308,040 

(25,670 x 12)

807 นายพรชัย  ทาชาง ป.6 - พนักงานขับรถขุด - - พนักงานขับรถขุด - 429,120 - - 429,120 

(35,760 x 12)

808 นางสาวณัชชานันท  เขียวจันทร วศ.บ. - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - 255,120 - - 255,120 

(21,260 x 12)

809 นายวัชรินทร  ปาละกาศ ปวส. - ผูชวยนายชางเครื่องกล - - ผูชวยนายชางเครื่องกล - 233,520 - - 233,520 

(19,460 x 12)

810 นายปรีชา  จารุพงค ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 230,280 - - 230,280 

(19,190 x 12)

811 นายสมบูรณ  พันธุดี บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 216,960 - - 216,960 

(18,080 x 12)

812 นางสาวกชกร  สารสุวรรณ บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 170,400 - - 170,400 

(14,200 x 12)

813  -วาง-  - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 217,800 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

814 นายพิทวัส  คําวัน ทล.บ. - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 279,000 - - 279,000 

(23,250 x 12)
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815 นายโสฬส  ปวงคํามา ค.อ.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 184,560 - - 184,560 

(15,380 x 12)

816 นางสาวอมรรัตน  กาวิเปป ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 175,080 - - 175,080 

(14,590 x 12)

817 นางสาวปทิตา  วุฒิชมภู อนุปริญญา - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

818 นางสาวสุภัทรา  แผลยี่ต๊ิบ ปวส. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

819 นางสาวอาวิษฎา  แสงทอง บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

820 นายณรงค  คําหลา ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

821 นางสาวอธิชา   ทาวนอย ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

822 นางสาวอัมพร  เตรียมอาย ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

823 นายวรายุทธ  จันตา ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

824 นางสาววันเพ็ญ  ทิมเทศ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

825 นางสาวดวงพร  โทนะพันธ บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

826 นายนพพร  ใบนานา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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827 นายสาธิต    คํารินทร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

828 นายวิเชียร    สีเทียน ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

829 นายสมบูรณ  เงินตาสุก ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

830  -วาง-  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) กองสวัสดิการสังคม (๑๑)

831 นายสุมิตร  กัญจะนะ ค.บ. 16-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 16-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 545,520 67,200 67,200 679,920 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (45,460 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

832  -วาง-  - 16-2-11-2105-002 หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม ตน 16-2-11-2105-002 หัวหนาฝายสงเสริมและสวสัดิการสังคม ตน 393,600 18,000 - ก สรรหา

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

833 นางสาวณพรรณสรณ  เบ็ญมาตร ร.ม. 16-2-11-2105-003 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 16-2-11-2105-003 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 530,160 18,000 - 548,160 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (44,180 x 12) (1,500 x 12)

834  -วาง-  - 16-2-11-2105-004 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ตน 16-2-11-2105-004 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ตน 393,600 18,000 - (วาง)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

835 นางสาวภาวิดา  เถาปาลี รป.ม. 16-2-11-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 16-2-11-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 288,600 - - 288,600 

(24,050 x 12)

836 นางปรารถนา  คําบรรลือ รป.ม. 16-2-11-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 16-2-11-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 371,160 - - 371,160 

(30,930 x 12)

837 นายธนพร  จันทวะโร ร.บ. 16-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 16-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 225,000 - - 225,000 

(18,750 x 12)

838 นางสาวศิริธร  แสงราช ร.ม. 16-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 16-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 489,840 - - 489,840 

(40,820 x 12)
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839 นายฆนาศัย  ขันทอง ศศ.บ. 16-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 16-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 387,480 - - 387,480 

(32,290 x 12)

840 นางสาวอัญชิษฐา  แฮดสมสิน รป.บ. 16-2-11-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ชก. 16-2-11-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ชก. 476,160 - - 476,160 

(39,680 x 12)

841  -วาง-  - 16-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 16-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

842 นายนพดล  ออดทรัพย วศ.บ. 16-2-11-3801-006 นักพัฒนาชุมชน ปก. 16-2-11-3801-006 นักพัฒนาชุมชน ปก. 302,640 - - 302,640 

(25,220 x 12)

843 นางสาวก่ิงกานต  แกวอยู วท.บ. 16-2-11-3801-007 นักพัฒนาชุมชน ชก. 16-2-11-3801-007 นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,800 - - 448,800 

(37,400 x 12)

844 นางสาวนันทิศา   รินมุกดา รป.ม. 16-2-11-3801-008 นักพัฒนาชุมชน ปก. 16-2-11-3801-008 นักพัฒนาชุมชน ปก. 288,600 - - 288,600 

(24,050 x 12)

845 นางสาวสุจิญา  กํ่าแสง สส.ม. 16-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก. 16-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก. 373,560 - - 373,560 

(31,130 x 12)

846  -วาง-  - 16-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 16-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

847 นายเกียรติศักดิ์  จันขวา ปวส. 16-2-11-4101-029 เจาพนักงานธุรการ ชง. 16-2-11-4101-029 เจาพนักงานธุรการ ชง. 288,960 - - 288,960 

(24,080 x 12)

848 นางสาวปาริกา  กันยารอง บธ.บ. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 232,800 - - 232,800 

(19,400 x 12)

849 นายณัฐพล  ตาเรือนสอน ศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 178,560 - - 178,560 

(14,880 x 12)

850 นางสาวหนูคิด  เนียมชุมแสง อนุปริญญา - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 178,560 - - 178,560 

(14,880 x 12)
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851 นายวีระชัย  สรอยนาง รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 180,480 - - 180,480 

(15,040 x 12)

852 นางสาวจุฑามาศ  มั่งอะนะ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 198,840 - - 198,840 

(16,570 x 12)

853 นางสาวณัฐวลัญธ  อนุยูร รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 178,560 - - 178,560 

(14,880 x 12)

854 นางกนกวรรณ  เดชะ รป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 193,200 - - 193,200 

(16,100 x 12)

855 นางสาวนัสรินทร  แสงทอง วศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - 167,040 

(13,920 x 12)

856 นางสาวสุภาภรณ  ใจลังกา ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 173,760 - - 173,760 

(14,480 x 12)

857 นายสมจิต  มีเงนิ ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 148,200 - - 148,200 

(12,350 x 12)

858 นายพงศธร  ละนอย ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 150,720 - - 150,720 

(12,560 x 12)

859 นายยศนันท  วงระวาด ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

860 นางสาวชุติกาญจน  เนียมทอง ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

861 นายสุรชัช  ศรีกมลวัลย บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

862 นางสาวกนกพร  จันตา บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)
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863 นายสมคิด  คําใส ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

864 นายอภิสิทธิ์  ยะเปยง ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

865 นางสาวจิราพร  มฤทุกุล บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

866 นางสาวญัฐฌา  กลาจอหอ บธ.บ. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒) หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒)

867 นายสัตญา  พิละมาตย บธ.ม. 16-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 16-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 265,800 - - 265,800 

(22,150 x 12)

กองการเจาหนาท่ี (๒๙) กองการเจาหนาท่ี (๒๙)

868 นางสาวศตพร  ประเทืองเกียรติ บธ.ม. 16-2-29-2101-012 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 16-2-29-2101-012 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 636,840 67,200 67,200 771,240 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (53,070 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

869 นางสาวจันทรเพ็ญ  อะนา ร.ม. 16-2-29-2101-013 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ตน 16-2-29-2101-013 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ตน 530,160 18,000 - 548,160 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (44,180 x 12) (1,500 x 12)

870 นางสาวชนิตา  จันทรจํารัส บธ.บ. 16-2-29-2101-014 หัวหนาฝายบุคลากรทางการศึกษา ตน 16-2-29-2101-014 หัวหนาฝายบุคลากรทางการศึกษา ตน 442,200 18,000 - 460,200 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,850 x 12) (1,500 x 12)

871 นางสาวเยาวรัตน  ประโมทัย ร.ม. 16-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 16-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 407,880 - - 407,880 

(33,990 x 12)

872 นายชัยวัฒน  โคตรบํารุง รป.บ. 16-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 16-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 265,800 - - 265,800 

(22,150 x 12)

873 นางสาวเยาวลักษณ  โพธ์ิบัลลังค ศศ.บ. 16-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 16-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 428,760 - - 428,760 

(35,730 x 12)
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เงินคาตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

874 นางสาวศิราภรณ  ริประพันธ รป.บ. 16-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 16-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 327,120 - - 327,120 

(27,260 x 12)

875 นางสาวขนิษฐา  หมูถึง รป.บ. 16-2-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 16-2-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 302,640 - - 302,640 

(25,220 x 12)

876 นางสาววนิดา  ตํานานวาน น.ม. 16-2-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 16-2-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 339,720 - - 339,720 

(28,310 x 12)

877 นางสาวดวงพร  แกวกันยา บธ.บ. 16-2-29-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 16-2-29-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 366,960 - - 366,960 

(30,580 x 12)

878 สิบเอกรณกร  พันธุมณี น.บ. 16-2-29-3105-004 นิติกร ปก. 16-2-29-3105-004 นิติกร ปก. 240,840 - - 240,840 

(20,070 x 12)

879 นางสาวภัทรวดี  มีกอง ศศ.บ. 16-2-29-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 16-2-29-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 205,800 - - 205,800 

(17,150 x 12)

880 นางสาวพัชรณัฎฐ  พูลทวี ปวส. 16-2-29-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 16-2-29-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 187,200 - - 187,200 

(15,600 x 12)

881  -วาง-  - 16-2-29-4101-023 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 16-2-29-4101-023 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ขอใชบัญชี กสถ.

(คากลางเงินเดือน)

882 นายวิชชากร  เข่ือนแกว วศ.บ. - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - 230,520 - - 230,520 

(19,210 x 12)

883  -วาง-  - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน)

884 นายกุณณพัฒน  แดงมณี ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

885 นางสาวจันทรจิรา  แสนโน ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000 x 12)

180 



179 

 

 

  เทศบาลนครแมสอด กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกประเภท ทุกตำแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ 

ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให            

การปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ป 

สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ

เฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว 

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบดวย เชน             

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีใน           

การประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 

ดังนั้น เทศบาลนครแมสอด จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล

เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน

สขุของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงานโดย 

บุคลากรภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ ่งกันและกัน              

และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน ภาคเอกชน            

ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที ่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแก               

ภาคสวนอื่น ๆ เปผูรบัผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับ

การทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบญัชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยัง

ตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ

บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นดวยกันเอง 

2. ยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคำถามกับตนเอง 

เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 

โดยไมตองรอประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมทังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ

ความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือ

ใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

ตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวย

ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา                         

มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวตักรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถใน

การตอบสนองกบัสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู

สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจทิัล ใหถือปฏิบัตติามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี 

นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื ่อปรับเปลี่ยนเปน

รัฐบาลดิจทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

  ทั ้งนี ้ วิธ ีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ                   

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหอธิบายใน

ภาพรวม ในสวนรายละเอียดใหกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 ป 

 

 

 

  เทศบาลนครแมสอด ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด ยกตัวอยางเชน 

  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง

ของเทศบาลนครแมสอด มีหนาที ่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื ่อร ักษาประโยชนสวนรวมและ

ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยขาราชการหรือ

พนกังานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังน้ี 

ก. จริยธรรมหลัก 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ

เปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบตัิหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  

และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(3) กลาตดัสินใจ และกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น  

คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงทาผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารรณะ 

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
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(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก 

หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ

ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ข. จรยิธรรมท่ัวไป 

(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวัง 

ไมใหเกิดความเสียหาย 

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และอัธยาศัยที่ดี 

(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม  

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนษุย 

(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอม 

(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรบัผิดชอบของตนอยาง 

ถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน 

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอยางย่ังยืน 

(8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล 

จรยิธรรมน้ี 

  ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
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