
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       เทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  
ปีงบประมาณ      พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    19  มกราคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
        2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่  

1. https://www.nakhonmaesotcity.go.th/web/images/agencies_file_document/F00286.pdf 
2. https://www.nakhonmaesotcity.go.th/web/images/agencies_file_document/F00288.pdf 
3. https://www.nakhonmaesotcity.go.th/web/images/agencies_file_document/F00287.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศเทศบาลนครแม่สอด เรื่อง ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ สังกัด
เทศบาลนครแม่สอด 
 URL ที่เผยแพร่  
 https://www.nakhonmaesotcity.go.th/web/images/agencies_file_document/F00281.pdf 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด 
ในวันที่ 19 มกราคม 2566 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  1.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
  2.  ประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทราบ 
  3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการและประชุมชี้แจงแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  4.  ด าเนินการอบรมตามโครงการ 

5. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการจัดโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
  

https://www.nakhonmaesotcity.go.th/web/images/agencies_file_document/F00286.pdf
https://www.nakhonmaesotcity.go.th/web/images/agencies_file_document/F00288.pdf
https://www.nakhonmaesotcity.go.th/web/images/agencies_file_document/F00287.pdf
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  1. บรรยายเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ”โดย พระมหาธีรวัฒน์               
ธีรวฑฺฒนเมธี ป.ธ.๗ ,ดร. เจ้าอาวาสวัดดอนไชย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
  2. ถาม – ตอบ ข้อซักถามในการบรรยาย เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
ราชการ” 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  10.1  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักและมีความส านึกในการบริการประชาชนมากขึ้น 

10.2  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลนครแม่สอด   
ได้น าหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนาว่าสามารถน ามาปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  10.3  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล       
นครแม่สอด  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์
ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

10.4  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิต และปฏิบัติงานตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยกันเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม 

10.5   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล  
ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมว่าเป็นเรื่องจ าเป็นส าหรับชีวิตและมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาชีวิตได้ 
ตลอดจนรู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้หลักธรรมอย่างมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  แบบประเมินผลก่อน-หลัง การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูได้ตามความเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางสาวศตพร ประเทืองเกียรติ) 

         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
                             รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา .................... ............................................... 
         (นายสมบุญ  หิรัณยโชติ) 

         ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาลนครแม่สอด 



 

วันที่ 19 มกราคม 2566 



2566 
 

วันที่ 19 มกราคม 2566 

พฤศจิกายน 2565 – กนัยายน 2566 
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