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ส่วนท่ี 1  
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตั้งของชุมชน   

เทศบาลนครแม่สอด  ตั ้งอยู ่ในเขตอ าเภอแม่สอด ซึ ่งม ีพื ้นที ่ประมาณ 1 ,986 ,116 ตรม.          
หรือประมาณ 1,325,625 ไร่ เป็นพื้นที่ของเทศบาล 27.2 ตร.กม. หรือประมาณ 17,000 ไร่  โดยมีระยะทางห่างจาก
ตัวจังหวัด 87 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 509 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดต่อกับ  เขต อบต.แม่ปะ 
ทิศใต้   ติดต่อกับ  เขต เทศบาลต าบลแม่ตาว และ อบต.พระธาตุผาแดง 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  เขต อบต.แม่ปะ และ อบต.พระธาตุผาแดง 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  เขต เทศบาลต าบลท่าสายลวด 

ตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาลนครแม่สอด 

 

 

 

 
 

 
ตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาลนครแม่สอด  เป็นรูปก าแพงเมืองเปิด  
ก าแพงเมืองเปิด  หมายถึง  เมืองแม่สอดเป็นเมืองส าคัญชายแดนทางประวัติศาสตร์  ในอดีต ดินแดน

ส่วนนี้เคยเป็นทางผ่านของกองทัพทั้งของไทยและพม่า คือด่านแม่ละเมา แม่สอดเคยเจริญอย่างมาก  ในสมัยสุโขทัย    
พ่อขุนสามชน เจ้าเมืองฉอดเคยยกทัพไปตีกรุงสุโขทัย  

ส่วนประตูเมืองเปิด หมายถึง กาลเวลาที่เปลี่ยนไป ที่เมืองแม่สอดยินดีต้อนรับผู้ที่มาเยือนทุกๆ คน   
และที่เคยเป็นดินแดนที่เคยท าสงคราม ก็จะกลายเป็นการท าการค้า ที่สามารถติดต่อไปถึงทวีปยุโรปได้ 

  พื้นที่รับผิดชอบ 
  เทศบาลนครแม่สอด  มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  27.2  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  17,000 ไร่  ครอบคลุม
พ้ืนที่ 20 ชุมชนในเขต คือ    

1.  ชุมชนจ๊อกจอสามัคคี    11.  ชุมชนมณีไพรสณฑ์  
2.  ชุมชนบ้านเหนือสามัคคี                  12.  ชุมชนสันต้นปิน  
3.  ชุมชนปู่แดง                       13.  ชุมชนดอนไชย    
4.  ชุมชนวัดหลวง   14.  ชุมชนอิสลาม    
5.  ชุมชนบวัคูณ    15.  ชุมชนบ้านทุ่ง    
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6.  ชุมชนประชารักษ์   16.  ชุมชนแม่สอดวิลล่า    
7.  ชุมชนอินทรคีรี 1   17.  ชุมชนรว่มแรง    
8.  ชุมชนรว่มใจ                       18.  ชุมชนสองแคว 1    
9.  ชุมชนสองแคว 2   19.  ชุมชนตาลเดี่ยว    
10.  ชุมชนสักทอง                      20.  ชุมชนชุมพลพัฒนา 

 
แผนที่ตั้งและอาณาเขตเทศบาลนครแม่สอด 

แผนที่ชุมชนเทศบาลนครแม่สอด  
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลนครแม่สอด  แต่เดิมเมื่อก่อนปีพุทธศักราช 2480 มีฐานะการปกครองท้องถิ่นโดยขึ้นอยู่กับ

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีที่ว่าการอ าเภอ และมีหน่วยงานของแผนกการต่าง ๆ คือ แผนกมหาดไทย แผนกที่ดิน แผนกสัสดี 
แผนกคลัง แผนกศึกษาธิการอ าเภอ แผนกสรรพสามิต แผนกสรรพากร แผนกอัยการ และมีหน่วยงานที่เป็นเอกเทศอีก 
คือ สถานีต ารวจภูธร ไปรษณีย์  ศาลจังหวัดแม่สอด  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ป่าไม้ สหกรณ์ ด่านท่าออก และสถานีวิทยุ
อุตุนิยม  ต่อมามีประชากรแน่นหนา มีจ านวนพลเมืองในท้องถิ่นสมัยนั้นประมาณ 12,000 คนเศษ จึงได้มีพระราช
กฤษฎีกายกฐานะจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาลต าบลเมื่อวันที่ 30 เดือนกันยายน พุทธศักราช 2480 โดยอาณาเขตในสมัยนั้น  
มีเนื้อที่ 480 ตารางกิโลเมตร มีจ านวนหมู่บ้าน 27 หมู่บ้าน ครั้นต่อมาโดยคณะเทศมนตรี และด้วยความเห็นชอบของ
อ าเภอและจังหวัดได้พิจารณาเห็นว่า    เขตเทศบาล กว้างขวางมากเกินไปไม่สามารถที่จะปกครองดูแลท านุบ ารุงได้ทั่วถึง 
จึงพิจารณาขอเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลให้เล็กลง เพ่ือเหมาะสมกับก าลังเงิน รายได้ ของท้องถิ่นที่จะท าการปกครองดูแล
และท านุบ ารุงท้องถิ่นได้ทั่วถึง จึงได้มีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล เสียใหม่  เมื่อปีพุทธศักราช 2492         
โดยได้ท าการตัดหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลออกไปจาก 27 หมู่บ้าน ซึ่งลดเขตพ้ืนที่การปกครองเป็น 27.2 ตารางกิโลเมตรและ
เมื่อวันที่ 9 เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2544 ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเทศบาลเมืองแม่สอด และเมื่อวันที่   
28 มกราคม พ.ศ. 2553 ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยว่า เทศบาลเมืองแม่สอด  มีราษฎรตั้งแต่ 50,000 คน      
ทั้งมีรายได้ควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 และเข้าเงื่อนไขหลักเกณฑ์ตาม 
พ.ร.บ.เทศบาล มาตรา 11 แห่ง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2496 สมควรให้
เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล "นครแม่สอด" ตามเจตนารมย์ของท้องถิ่น  
    
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  

ลักษณะภูมิอากาศมีอากาศเป็นแบบร้อนชื้น  3  ฤดู  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน  ฤดูหนาว) 

 ฤดูร้อน   
จะเริ่มราวกลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม   
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  35.2  องศาเซลเซียส 

 ฤดูฝน   
จะเริ่มราวกลางเดือน  พฤษภาคม -  กลางเดือนตุลาคม   
ปริมาณน้ าฝนรวมเฉลี่ย  233.0  มิลลิเมตร 

 ฤดูหนาว   
จะเริ่มราวกลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์   
อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย  18.0  องศาเซลเซียส 

 
  1.4 ลักษณะของดิน  
  เป็นกลุ่มดินชุดที่ 18 คือกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินร่วนปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปน
ทราย มีสีเทาหรือสีน้ าตาลอ่อน พบจุดปะสีน้ าตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปนกัน เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอน   
ล าน้ า สภาพพ้ืนที่ที่พบจะเป็นที่ราบเรียบ เป็นดินลึก ดินมีการระบายน้ าค่อนข้างเลวถึงเลว ดินมีความสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติต่ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นด่างปานกลาง ค่าความเป็นกรด - ด่าง ประมาณ 6.0 – 7.0 ปัญหาการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ได้แก่ เนื้อดินบนค่อนข้างเป็นทรายหยาบ พืชมีโอกาสเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ า ฤดูฝนน้ าแช่ ขังประมาณ 
4 เดือน ความเหมาะสมในการท านามากกว่าการปลูกพืชไร่  
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง  

ข้อมูลด้านการเมืองการบริหาร 

  โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลนครแม่สอด 
  เทศบาลนครแม่สอดมีโครงสร้างการบริหารงาน  ประกอบด้วย  สภาเทศบาล  และคณะผู้บริหารเทศบาล  โดยมี
รายละเอียดและองค์ประกอบดังนี้ 

1.  สภาเทศบาล  โดยท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรง จ านวน 24 คน มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
  2.  คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี  และรองนายกเทศมนตรี จ านวน  4  คน          
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน 5 คน 
      นายกเทศมนตรี  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี   
      รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรีมาจากการแต่งตั้ง
ของนายกเทศมนตรี 
 
  โครงสร้างส่วนการบริหารงานของเทศบาลนครแม่สอด ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองวิชาการและแผนงาน 
3. กองคลัง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองช่าง 
8. กองช่างสุขาภิบาล 
9. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรของเทศบาลนครแม่สอด 

 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้ก าหนด ให้เป็นหน้าที่

ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
2  ฝ่าย คือ 

1.  ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของหน่วยงานบริหารทั่วไป
ในด้าน งานการเจ้าหน้าที่  งานควบคุมเทศพาณิชย์  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานกิจการสภา และงานธุรการ  
                  2.  ฝ่ายปกครอง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบภายใน 
2.  กองคลัง   

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ  
งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดบัญชี   ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
เทศบาล  และงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  และก าหนด    แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  ฝ่าย  คือ 
            1. ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัสดุและทรัพย์สิน  
งานการเงินและบัญชี  งานระเบียบการคลัง  งานสถิติการคลัง  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานบริการข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  งานพัฒนารายได้  งานผลประโยชน์ งานเร่งรัดรายได้ งานธุรการ 
         2. ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้

หน่วยงาน พนักงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

รวม
ทั้งสิ้น ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป พนักงาน

จ้าง 
1.  ส านักปลัดเทศบาล 34 9 8 36 44 87 
2.  กองวิชาการและแผนงาน 11  - 1 5 6 17 
3.  กองคลัง 23 1 1 8 9 33 
4.  กองการศึกษา 10  - 1 14 15 25 
5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 13 5 1 13 14 32 
6.  กองสวัสดิการสังคม 12  - 2 9 11 23 
7.  กองช่าง 12 7  - 23 23 42 
8.  กองช่างสุขาภิบาล 6 2 4 9 13 21 
9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  -  -  -  -  -  - 

รวม 121 24 18 117 135 280 
 

(ที่มา : ส านักปลัดเทศบาลนครแม่สอด ข้อมูล ณ วันที ่1 มิถุนายน 2558) 
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อ่ืนๆ ของเทศบาล  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้  งานวางแผนและ
โครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล  งานพิจารณาและปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและการก าหนด       
ค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้าย  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร      
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานจัดท าประกาศ 
ให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ
จัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี  (ผ.ท.5) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแนบค าร้องของผู้เสีย
ภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือน าเสนอ
พนักงานเจ้าหน้าที่  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี  งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน  งานผลรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้ายในทะเบียน
เงินผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าปีทุกวัน  งานด าเนินงาน
เกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี  งานเก็บรักษา และการน าส่งเงินประจ าวัน งานเก็บรักษาและการเบิกจ่ายแบบพิมพ์
ต่างๆ  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน งานจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์
เสียภาษีทราบล่วงหน้า   งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือค าร้องภายใน
ก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้ อ่ืนๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือน
แก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายในก าหนด งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มา
ช าระภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนภายในก าหนด งานประสานงานกับฝ่ายนิติกรเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิ บัติตาม
กฎหมายภาษีท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯและไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ  งานเกี่ยวกับการด าเนินการยึด
อายัด และ  ขายทอดตลาดทรัพย์สิน งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. ฝ่ายพัสดุ  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานซื้อการจ้าง  งานการซ่อมบ ารุงรักษา  
งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  งานการจ าหน่ายพัสดุ  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่ควบคุมดูแล  มีหน้าที่รับผิดชอบ การปฏิบัติและ
ประสานงานในหน้าที่ของงานแผนที่ภาษี งานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ  งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน    
งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และ งานบริการข้อมูล งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี งานปรับ
ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1),2,3,4,5,6,9,11,12,17) งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูล
ภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสบัญชีผู้ช าระภาษี (ผ.ท.4 และ ผ.ท.5)   
งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร ข้อมูลต่างๆ การจัดเก็บรายงานประจ าเดือน งานควบคุมดูแล
ระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ และข้อมูลแผนที่
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน งานบริการข้อมูล ผู้ช าระภาษี งานบริการตรวจสอบข้อมูลและ
รับรองส าเนา งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  งานประชาสัมพันธ์ งานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
  มีหน ้าที ่เ กี ่ย ว กับสาธ ารณสุขช ุมชนส่ง เสร ิมส ุขภาพและอนาม ัย  การป ้องกัน โ รคต ิดต ่ อ           
งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตว์แพทย์  ในกรณีที่ยัง ไม่ได้  
จ ัดตั ้งกองการแพทย ์ จะม ีงานด ้านการร ักษาพยาบาลในเบื ้องต ้น เกี ่ยวก ับศ ูนย ์บร ิการสาธารณส ุขและ                  
งานทันตสาธารณสุข  และก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม  งานวางแผนสาธารณสุข  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  และงานรักษาความสะอาด  งานเผยแพร่และฝึกอบรม   
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และงานสัตว์แพทย์ 
4. กองช่าง  

มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและงานเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมตามระเบียบกฎหมาย  
งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล  การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล    
และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ   
ที่เก่ียวข้องและท่ีมอบหมายการก าหนด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย  คือ 

1.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานวิศวกรรม    
งานสถาปัตยกรรม 

2.  ฝ่ายการโยธา  มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ 
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานศูนย์เครื่องจักรกล 
5. กองการศึกษา   

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานแผนและโครงการ งานระบบสารสนเทศ         
งานงบประมาณ งานวางแผนบุคลากรและงานทะเบียนประวัติ งานการศึกษาปฐมวัย งานโรงเรียน  งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย
และได้ก าหนดแบ่งหน้าที่ ส่วนราชการภายในกองออก  เป็น 2  ฝ่าย คือ 

1.  ฝ่ายแผนงานโครงการและบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน 
ในงานแผนและโครงการ งานระบบสารสนเทศ งานงบประมาณ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานวางแผนบุคคลและ
ทะเบียนประวัติ งานการศึกษาปฐมวัยและงานโรงเรียน 

2.  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานส่งเสริม คุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานกิจการนักเรียน งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
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พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการศาสนา   งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
6. กองช่างสุขาภิบาล   

มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม ด้านวัสดุที่ใช้แล้ว(ขยะ)  การจัดการ
คุณภาพน้ า การควบคุมออกแบบและการก่อสร้างอาคารโรงงาน ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การควบคุมดูแลรักษา
ตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสีย และมลพิษในด้านอ่ืนๆ รวมทั้งการปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 1 ฝ่าย 

ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมและควบคุมคุณภาพน้ า มีหน้าที่ ควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ในหน้าที่
ของงานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง งานแบบแผน และก่อสร้างควบคุมและตรวจสอบการ
บ าบัดน้ าเสีย งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า   
7. กองวิชาการและแผนงาน    

มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะเพื่อประกอบการก าหนดนโยบายจัดท า
แผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย
ผลงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม เมือง การบริการหรือความม่ันคงของประเทศ  ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบายแผนงาน    
ของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี          
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 

1. ฝ่ายงานนิติกร  มีหน้าที ่เกี ่ยวกับงานทางกฎหมายเกี ่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อ
กฎหมาย ร่างพิจารณาตรวจร่าง  เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั ่งที่เกี่ยวข้อง  งานจัดท านิติกรรม 
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย  งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ  
เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิด 
เทศบัญญัติ  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

2. ฝ่ายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน และจัดท างบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานรวบรวม
วิเคราะห์และให้บริการด้านข้อมูล สถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและประเมินผลตามแผนทุกระดับ     
งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาเทศบาล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง     
การจ ัดท า เร ียบเร ียงแผนพัฒนาเทศบาล การก าหนดเค้า โครงของแผนพัฒนาเทศบาล  ระยะปานกลาง            
และแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปี งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการที่สนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล และหน่วยงานอื่นที ่เสนอบริการสาธารณูปการในเขตเทศบาล          
และหน่วยงานใกล้เคียงเกี ่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผลงานตามแผน         
งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบและด าเนินการ งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  
และวิเคราะห์งบประมาณ งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี ่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งานจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

3. ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานธุรการประกอบด้วย งานสารบรรณของกอง
วิชาการและแผนงาน  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องวัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวก
ในด้านต่างๆ งานสวัสดิการของกอง งานจัดซื้อจัดจ้างและควบคุมงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน     
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และงานประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วยงานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงานนโยบายของ
เทศบาล จังหวัด และรัฐบาล  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน
ด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา  วางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์
กับนโยบายของประเทศ  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ งานสารนิเทศ งานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. กองสวัสดิการสังคม    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรม  ศูนย์เยาวชน     
การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม
และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ 
   1.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน   มีหน้าที่เกี่ยวกับงานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับผิดชอบ    
ในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน     
งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือ  
ในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย       
และสุขาภิบาล งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   2.  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์   มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง  
งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ  งานสงเคราะห์ครอบครัวและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์
ภาคเอกชน  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี และสงเคราะห์หญิงบางประเภท     
งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์   งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
       - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถาไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อนจรจัดถูก
ทอดทิ้ง  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา  งานให้ความช่วยเหลือ  เด็กนักเรียนที่
ยากจนทางด้านอุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ งานส่งเสริม  สวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย งานประสานและร่วมมือ     
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหา 
ในด้านต่างๆ  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
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9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1)  งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 2)  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
 3)  งานตรวจสอบภาษี ทั้งภายนอกและภายใน 
 4)  งานตรวจสอบการเก็บรักษา การเก็บหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 
 5)  งานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บรักษา 
 6)  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
 7)  งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
 8)  งานอันเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

ชุมชน 
จ านวนครัวเรือน 

(หลัง) 
จ านวนประชากร 

(คน) 
ชุมชนจ๊อกจอสามัคคี 456 920 
ชุมชนบ้านเหนือสามัคคี 645 1,440 
ชุมชนปู่แดง 498 630 
ชุมชนวัดหลวง 689 2,406 
ชุมชนบัวคูณ 652 1,695 
ชุมชนประชารักษ์ 354 1,199 
ชุมชนอินทรคีรี  1 467 944 
ชุมชนร่วมใจ 1,163 968 

ชุมชนสองแคว  2 590 1,212 
ชุมชนสักทอง 745 972 
ชุมชนมณีไพรสณฑ์ 642 1,308 
ชุมชนสันต้นปิน 1,084 1,515 
ชุมชนดอนไชย 1,980 1,720 
ชุมชนอิสลาม 675 3,100 
ชุมชนบ้านทุ่ง 752 695 
ชุมชนแม่สอดวิลล่า 1,126 909 
ชุมชนร่วมแรง 1,065 2,110 
ชุมชนสองแคว  1 2,521 742 
ชุมชนตาลเดี่ยว 628 720 
ชุมชนชุมพลพัฒนา 347 1,762 

รวม 20 ชุมชน 17,079 26,967 
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 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ชุมชน ช่วงอายุ 0 -18 ป ี ช่วงอายุ 18 -60 ปี ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ชุมชนจ๊อกจอสามัคคี 124 126 250 229 270 499 62 74 136 
ชุมชนบ้านเหนือสามัคคี 190 203 393 371 479 850 86 117 203 
ชุมชนปู่แดง 109 102 211 159 197 356 36 48 84 
ชุมชนวัดหลวง 336 314 650 659 748 1,407 197 275 472 
ชุมชนบัวคูณ 265 279 544 452 510 962 111 123 234 
ชุมชนประชารักษ์ 160 161 321 339 327 666 107 119 226 
ชุมชนอินทรคีรี  1 124 88 212 265 297 562 79 101 180 
ชุมชนร่วมใจ 160 115 275 226 270 496 70 96 166 
ชุมชนสองแคว  2 224 209 433 299 313 612 64 61 125 
ชุมชนสักทอง 152 136 288 250 273 523 49 80 129 
ชุมชนมณีไพรสณฑ์ 248 258 506 305 378 683 75 84 159 
ชุมชนสันต้นปิน 207 235 442 398 463 861 105 106 211 
ชุมชนดอนไชย 220 248 468 474 485 959 126 171 297 
ชุมชนอิสลาม 580 546 1,126 911 939 1,850 144 218 362 
ชุมชนบ้านทุ่ง 115 113 228 285 280 565 79 101 180 
ชุมชนแม่สอดวิลล่า 144 140 284 235 353 588 31 49 80 
ชุมชนร่วมแรง 323 300 623 588 692 1,280 126 125 251 
ชุมชนสองแคว  1 107 96 203 214 231 445 54 70 124 
ชุมชนตาลเดี่ยว 117 112 229 195 211 406 36 44 80 
 
4. สภาพทางสังคม  
   4.1 การศึกษา เทศบาลนครแม่สอด มีโรงเรียนสังกัดเทศบาล จ านวน 5 โรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้น
ก่อนประถมศึกษา,ชั้นประถมศึกษาชั้นมัธยมศึกษา แต่ละโรงเรียนมีจ านวนนักเรียน ครูและห้องเรียน ดังนี้ 

 โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
อนุบาล 244 237 233 239 244 
ประถมศึกษา  (ป.1 – 6 ) 776 802 843 822 829 
มัธยมศึกษา  (ม.1 – 3 ) 353 345 328 328 324 

รวม 1,373 1,384 1,404 1,389 1,397 
จ านวนครู 54 54 56 63 64 
พนักงานจ้าง 2 3 3 5 6 

รวม 56 57 59 68 70 
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โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
อนุบาล 414 426 427 392 399 
ประถมศึกษา  (ป.1 – 6 ) 932 969 978 973 1,029 
มัธยมศึกษา  (ม.1 – 3 ) 415 

 
395 

 
356 

 
359 

 
443 

รวม 1,761 1,790 1,761 1,724 1,871 
จ านวนครู 56 57 66 80 81 
พนักงานจ้าง 2 3 15 13 5 

รวม 58 60 81 93 86 
 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
อนุบาล 182 191 159 173 178 
ประถมศึกษา  (ป.1 – 6 ) 479 487 464 469 461 
มัธยมศึกษา  (ม.1 – 3 ) 219 216 185 174 183 

รวม 880 894 808 816 822 
จ านวนครู 34 31 35 38 37 
พนักงานจ้าง 1 1 3 5 7 

รวม 35 32 38 43 44 
 
 

โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแก้ว 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
อนุบาล 318 296 289 274 285 
ประถมศึกษา  (ป.1 – 6 ) 660 630 617 616 653 
มัธยมศึกษา  (ม.1 – 3 ) 245 199 200 186 226 

รวม 1,223 1,125 1,106 1,076 1,164 
จ านวนครู 39 43 48 55 51 
พนักงานจ้าง 3 9 12 15 12 

รวม 42 52 60 70 63 
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 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
อนุบาล - - - -  
ประถมศึกษา  (ป.1 – 6 ) - - - -  
มัธยมศึกษา  (ม.1 – 3 ) 
มัธยมศึกษา  (ม.4 – 6) 

- 
228 

- 
   368 

- 
438 

- 
479 

 
469 

รวม 228 368 438 479 469 
จ านวนครู 16 16 21 31 26 
พนักงานจ้าง 1 2 3 1 5 

รวม 17 18 24 32 31 

 

สถิติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครแม่สอด ปีการศึกษา 2558 

โรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 6 95 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลวัดดอนแก้ว 5 68 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแก้ว 4 62 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญเขต 4 65 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 4 95 

รวมทั้งหมด 23 385 

                                                                                                                                                   (ที่มา : กองการศึกษา) 

 
5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
  ทางบก 
  ปัจจุบันการเดินทางจากตัวเมือง อ าเภอแม่สอด เข้าสู่จังหวัดตาก ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 105 
และในการเดินทางในด้านการขนส่งมวลชน มีรถยนต์โดยสารให้บริการ ดังนี้ 
  1.  โดยรถโดยสารปรับอากาศ (บริษัท ขนส่ง จ ากัด)  แม่สอด ถึง กรุงเทพ 
         VIP  24 ที่นั่ง   

ป 1.  32 ที่นั่ง 
ป 2.  47 ที่นั่ง 
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  2.  โดยรถโดยสารปรับอากาศ  (บริษัท  เชิดชัย  ทัวร์)  จาก  แม่สอด ถึง กรุงเทพ 
   ป 1.  36 ที่นั่ง   

ป 2.  45-47 ที่นั่ง 
  3.  โดยรถโดยสารปรับอากาศ  (บริษัท  ยานยนต์นครสวรรค์)  จาก แม่สอด ถึง กรุงเทพ 
   ป 1.  32 ที่นั่ง 
  4.  โดยรถโดยสารปรับอากาศ  (บริษัท ชัยพัฒนาขนส่งเชียงใหม่) จาก แม่สอด ถึง กรุงเทพ 
   ป 1.  40 ที่นั่ง   

ป 2.  48 ที่นั่ง 
  5.  โดยรถโดยสารขนาดเล็ก (รถตู้) จาก แม่สอด ถึง ตาก ถึง พิษณุโลก 
   รถธรรมดา 14 ที่นั่ง  
   ปรับอากาศ 21 ที่นั่ง 
  6.  โดยรถโดยสารขนาดเล็ก  (รถสองแถว) 
   จาก แม่สอด ถึง แม่สะเรียง 11 – 15    ที่นั่ง 
   จาก แม่สอด ถึง อุ้มผาง  11 – 15    ที่นั่ง 
   จาก แม่สอด ถึง วาเล่ย์  11 – 15    ที่นั่ง 
   จาก แม่สอด ถึง แม่จะเรา 11 – 15    ที่นั่ง 
   จาก แม่สอด ถึง แม่ละเมา 11 – 15    ที่นั่ง 
   จาก แม่สอด ถึง วังแก้ว  11 – 15    ที่นั่ง 
   จาก แม่สอด ถึง เมย  11 – 15    ที่นั่ง 
   7.  โดยรถโดยสารขนาดเล็ก  (รถแท็กซ่ี รอบเมืองแม่สอด) 
 
 
การคมนาคมทางอากาศ  
   บริเวณพ้ืนที่อ าเภอแม่สอดนั้นมีท่าอากาศยานให้บริการเพียงแห่งเดียวได้แก่ ท่าอากาศยานแม่สอดซึ่ง
สร้างขึ้นตั้งแต่สมัยหลังสงครามโลก ครั้งที่ 1 ตั้งอยู่ที่ต าบลท่าสายลวด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก เป็นสนามบินที่ใช้ใน
กิจการทหารอยู่ในความดูแลของกองทัพอากาศ ต่อมาในปี พ.ศ.2473 ให้เปิดให้บริการขนส่งผู้โดยสาร ระหว่าง
สงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศญี่ปุ่นได้เข้ามาใช้สนามบินแม่สอดเป็นหน่วยบินปฏิบัติการทางอากาศ ซึ่งในขณะนั้นผิวพ้ืน
ทางวิ่งเป็นดินลูกรัง  ขนาดประมาณ 30 x 1,100 เมตร ในปี พ.ศ.2513 ได้มีการก่อสร้างทางวิ่งขึ้นใหม่ พ้ืนผิวลาดยาง     
แอสฟัลต์ (Asphalt)ขนาด 30 x 1,500 เมตร 
   ปัจจุบันสนามบินแม่สอดตั้งอยู่ที่บ้านสหกรณ์ หมู่ที่ 1 ต าบลท่าสายลวด สูงจากระดับน้ าทะเล 196.72 
เมตร มีพ้ืนที่ 673 ไร่ 3 งาน 76 ตารางวา สังกัดกรมการบินพาณิชย์ กระทรวงคมนาคม ซึ่งมีการบริการขนส่งทาง
อากาศ โดยมีเที่ยวบินขาเข้าและออกเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี จ านวน 254.6 และ 254.8 เที่ยวบินต่อปี และเมื่อพิจารณา
อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนผู้โดยสารจากปี 2554 ถึง 2555 พบว่ามีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 68.92 
และ 78.22 ส าหรับผู้โดยสารขาออกและขาเข้า 

( ที่มา : ส านักงานขนส่งอ าเภอแม่สอด ) 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนเที่ยวบิน และผู้โดยสาร ตั้งแต่ พ.ศ. 2551 – 2555 

ปี 
จ านวนเที่ยวบิน จ านวนผู้โดยสาร 

อัตราการเปลี่ยนแปลง
จ านวนเที่ยวบิน 
(ร้อยละต่อปี) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง
จ านวนผู้โดยสาร 

(ร้อยละต่อปี) 
ขาออก ขาเข้า ขาออก ขาเข้า ขาออก ขาเข้า ขาออก ขาเข้า 

2551 11 12 271 208 79.25 76.00 68.92 78.22 
2552 53 50 50 872 955 41.11 45.05 12.89 -11.83 
2553 90 91 1,001 854 77.56 77.31 85.03 86.16 
2554 401 401 6,685 6,169 44.23 44.23 61.40 63.16 
2555 719 719 17,3018 16,745 79.25 76.00 68.92 78.22 

ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง  
5 ป ี

254.80 254.60 5,229.40 4,986.20 - - - - 

(ที่มา :  กรมการบินพลเรือน) 
 

  ในส่วนของปัจจุบันการเดินทางด้วยเครื่องบินมายังอ าเภอแม่สอดนั้นมีสายการบินนกแอร์ให้บริการเพียง
สายการบินเดียว โดยให้บริการไปกลับ ทั้งกรุงเทพฯ – แม่สอด จ านวน 14 เที่ยวต่อสัปดาห์ (และจะเพ่ิมขึ้นเป็น        
28 เที่ยวต่อสัปดาห์ในเดือนตุลาคม 2557) ซึ่งปริมาณผู้โดยสารเฉลี่ยต่อเดือนในปัจจุบันนั้น อยู่ที่ 4,000 คนต่อเดือน  

แต่กระนั้น  ด้วยสายการบินดังกล่าวมีขนาดเล็กไม่สามารถรองรับเครื่องบินที่มีขนาดใหญ่ได้และรัฐบาล
ได้มีนโยบายให้พ้ืนที่อ าเภอแม่สอดเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท าให้กรมการบินพลเรือนได้ด าเนินโครงการปรับปรุง
ขยาย ท่าอากาศยานแม่สอด จากความยาว 1,5000 เมตร เป็น 2,100 เมตร พร้อมก่อสร้างอาคารผู้โดยสารใหม่ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ิมเติมให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือรองรับเครื่องบินขนาดกว้างกว่าปัจจุบัน  
ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานประกอบด้วยสองส่วน ได้แก่ 1) การปรับปรุ งขยายเป็นทางวิ่ง ขนาดกว้าง 45 เมตร ยาว 
2,100 เมตร ทางขับและลานจอดเครื่องบิน และ 2) การก่อสร้างอาคารที่พักผู้โดยสาร ขนาด 7 ,000 ตารางเมตร 
รองรับได้ 300 คนต่อชั่วโมง พร้อมอาคารประกอบซึ่งผลผลิตที่ได้นั้น จะเป็นการปรับปรุงขยายความยาวทางวิ่ง       
เป็นความยาว 2,100 เมตร ทางขับ และ ลานจอดเครื่องบิน สามารถจอด Boeing 737 ได้ 3 ล า และก่อสร้างอาคารที่
พักผู้โดยสารพร้อมอาคารประกอบ 
     
  5.2 การไฟฟ้า  
  ภายในเขตเทศบาลนครแม่สอดมีหน่วยบริการไฟฟ้า คือ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแม่สอดซึ่งจะรับ
กระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต นอกจากนี้ยังมีแหล่งผลิตไฟฟ้าจากที่อ่ืน คือจากเขื่อนพลังน้ าขุนห้วยแม่สอดของ
การพลังงานแห่งชาติ สังกัดส านักงานพลังงานแห่งชาติมีก าลังการผลิตทั้งหมด 440 กิโลวัตต์ 
  - จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า จ านวน 5,022 ครัวเรือน 
  - พ้ืนที่ได้รับบริการไฟฟ้า ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
           
     
 

( ที่มา : การไฟฟา้ส่วนภูมภิาคอ าภอแมส่อด ) 
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  5.3 การประปา 
ประปา   
-     จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา  19,378 ราย  
- น้ าประปาที่ผลิตได้                      30,000 ลูกบาศก์เมตร/วัน 
- น้ าประปาที่ใช้เฉลี่ย                        28,000 ลูกบาศก์เมตร/วัน 
- แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา  แม่น้ าเมย 

 
  
  5.4 โทรศัพท์  
   1. จ านวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่  5,050 เลขหมาย 
   2. จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขพ้ืนที่  107 เลขหมาย 
   3. จ านวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่  1 ชุมสาย 
   4. จ านวนเลขหมายที่สามารถให้บริการได้สูงสุด 6,144 เลขหมาย 
    
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

การไปรษณีย์  ในเขตแม่สอด มี  2 แห่ง ให้บริการต่าง ๆ เช่น จ าหน่ายดวงตราไปรษณีย์อากร                  
รับฝากพัสดุภัณฑ์ ไปรษณีย์ภัณฑ์  ธนาณัติ ฯลฯ โดยเปิดท าการตั้งแต่วันจันทร์ - วันเสาร์ (วันเสาร์ เปิดท าการถึงเวลา 
12.00 น. และงดบริการรับจ่ายเงิน ) 

 
......................................................................................................... ........................................... 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  
  พ้ืนที่เพาะปลูกภายในเขตเทศบาล ส่วนใหญ่จะอยู่รอบนอกเขต การเพาะปลูกส่วนใหญ่ จะเป็นพืชไร่     
รองลงไป  เป็นข้าว และไม้ผลตามล าดับ พืชที่ส าคัญในเขตเทศบาลนครแม่สอด ได้แก่ ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ ข้าว ถั่วเหลือง 
 
  6.2 อุตสาหกรรม 

  ในเขตเทศบาลนครแม่สอด มีอุตสาหกรรมที่ส าคัญ คือ  อุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง,เสื้อผ้าส าเร็จรูป, 
เฟอร์นิเจอร์ , อัญมณีและเครื่องประดับโดยแยกเป็น 

 
 
 
 
 
 
 

( ที่มา : ส านักงานประปาแม่สอด ) 
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อุตสาหกรรมในเขตเทศบาล  แบ่งเป็นประเภท  ดังนี้ 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวนโรงงาน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

 

อุตสาหกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 
อุตสาหกรรมเคมี 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรมยาง 
อุตสาหกรรมพลาสติก 
อุตสาหกรรมอโลหะ 
อุตสาหกรรมโลหะ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 
อุตสาหกรรมขนส่ง 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ  

รวมทั้งสิ้น 

143 
39 
9 

61 
127 

5 
39 
19 
4 
2 
7 
5 
4 
7 

61 
2 

18 
13 
6 

45 
69 

685 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ที่มา : สภาอุตสาหกรรมอ าเภอแม่สอด) 
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ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  
 
 

 
๑.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๑.๑ สรุปสถานการณ์พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – 
๒๕๖2)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  โดยเทศบาลได้ใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการที่ขอให้หน่วยงานอ่ืนมาด าเนินงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล

ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 
๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน  

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิด

ความมัน่คงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยูข่องประชาชนดีขึ้น ซ่ึงผลจากการด าเนินงานของเทศบาลนั้น ผลที่
ได้รับมีดังนี ้  

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๔.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่   
5.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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6.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
8. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
9. ไม่มีเกิดอาชญากรรมการในพื้นที่ 
๑0. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
๑1. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
๑2. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๑3. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
๑4. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
15. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมขึ้น มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นส าหรับในการสัญจรไปมา เช่น ถนน 

AC  ในเขตเทศบาลทั้งหมด 
๒.  มีส านักงานแห่งใหม่เพ่ือรองรับการบริการประชาชน  
๓.  ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้   
     ให้กับครัวเรือน 

      ๔.  ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน 
      ๕.  การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ  สามารถด าเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการ 

ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
 ๑. การก่อสร้างถนนเพิ่มขึ้นในเขตเทศบาล  ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด 

ท าให้เทศบาลต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 ๒. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชน

แออัด ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ เท้า ปาก  เป็นต้น 
 ๓. เมื่อประชาชนเพ่ิมมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ 
 ๔. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางที่เป็น

พ้ืนที่การเกษตรได้รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้  เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ    
  

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผา่นมาและแนวทางการแก้ไข  
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลมีความต้องการและปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่มาก  
4)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้  
5) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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6)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้
ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

7)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  

8)  เทศบาลนครแม่สอดได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและ      
เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้ เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ ง เครื่องมือ เครื่องใช้  

เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓)  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่   
4)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่

เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่       
 แนวทางการแก้ไข   

  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 
๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น

กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควร

จะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  
๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก 

เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   
6)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ    

แต่ละด้านที่จะตอ้งด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
 (๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
3)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้ส่งกลิ่นเหม็น 
4)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้

และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
 

*************************************** 
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    ส่วนที่ ส่วนที่ ๓๓  
 
 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการ   
เสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุง
ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๑. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ      

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และ
กรอบการปฏิรูป เพื่อจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนว
ทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดท าร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
ระยะ ๒๐ ปี 

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐ ปี     
ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจาก
หลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูป
แห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย  และได้น าเสนอร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพื่อขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน าเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้
ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙    
ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) 
นอกจากน้ีหน่วยงานต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติ
การระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

๒. สาระส าคัญ 
     ๒.๑ สภาพแวดล้อม 

ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและในหลากหลายมิติ
ท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้อง
บริหารจัดการด้วยความยากล าบากมากข้ึนกระแสทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบ
เศรษฐกิจที่ “พึ่งพาอุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอื่นๆ ที่อาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม่มากขึ้นตามล าดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคม
ในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้งโอกาส
ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพส าหรับประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลก็มีใน
วงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีใน
ระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้
วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต นอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ท าให้
เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการก่อ
การร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้ว
เป็นความเสี่ยงในการด ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ 

นอกจากน้ันในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
โลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล  ในขณะที่โอกาสทางเศรษฐกิจขยายเพิ่มขึ้น        
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แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหลื่อม
ล้ าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น ประกอบกับในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ
ไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการ
เคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกัน
การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความเช่ือมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่
เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยส าคัญหลาย
ประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซน
ที่ท าให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพิ่มสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวง
ต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุุน ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิดภาวะเงินเฟูอ
ได้เมื่อเศรษฐกิจฟื้นตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอิ่มตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตของโลก
เพิ่มขึ้นขนาดใหญ่และเป็นวงกว้าง เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน  แต่ก็มี
แนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เง่ือนไข
ดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจ
โลก (๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายก าลังการผลิตเพื่อยกระดับศักยภาพ     
การผลิต การแข่งขนัในตลาดโลกจะมีความรนุแรงข้ึน ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ ปี ข้างหน้านี้  
จะท าให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงส าหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาว
หากประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธ์ิผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญจากการปรับดุลอ านาจของสหรัฐฯ เพื่อ
พยายามคงบทบาทผู้น าโลกและเพื่อคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพิ่มมากขึ้นในเอเชียและยุโรปนั้น น่าจะมีผล
ท าให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงป ี๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะผสมผสานกันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง 
โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดนโยบายของ
ประเทศและกลุ่มประเทศ ส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับอนาคตของโลกและ
ประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจ
รูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการเช่ือมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทย
จะต้องลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เง่ือนไขการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและน า
เทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งน้ ามัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มี
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเสี่ยงส าคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกรอ้น ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกท่ีเข้าสูส่ังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน  รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ่ายงบประมาณด้านสวัสดิการและ
สาธารณสุขเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการ คลังที่ส าคัญ ส าหรับ ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศท่ีผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมากข้ึนนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความ
เจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมากขึ้น ประกอบกับจ านวนประชากรที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ตามมาด้วยการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ และความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้เง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น 

ส าหรับสถานการณ์... 
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ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันท าให้
ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางมาตั้งแต่ปี ๒๕๓๑ และได้
ขยับสูงข้ึนมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ และล่าสุดในปี ๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อ
หัวเพิ่มขึ้นเป็น ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการหลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่
ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขันและมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงข้ึนและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศใน
ระดับสูง อาทิ กลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟูา อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการ
ด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้นเป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ล้านคน 
อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับจากร้อยละ ๒๐.๐ ในป ี๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ 
ในปี ๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้าง
พื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อื่นๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้น
ตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากข้ึน ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของ
ทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อเป็นกลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองของประเทศก็มี
ความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือที่ช่วยท าให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มี
ความคืบหน้ามากขึ้น 

นอกจากน้ัน ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ได้ส่งผลให้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน  ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการที่ดีอันได้แก่ การ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการก ากับดูแลวินัยทางการเงินการคลัง
ที่ก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการคลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินส ารอง
ระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มี
การสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้าง
บรรยากาศของการแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกจิในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง จุดอ่อน
ส าคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ าและการออมไม่
เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานท้ังในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ า ทั้ง
ระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพิ่มปริมาณเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมี
สัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่าเศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวน
ตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิตเกษตรและบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพื่อการเพิ่มมูลคา่ยังมีน้อย การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ด าเนินการไปแล้วไมถู่กน ามาใช้
ให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสงัคมได้อย่างคุ้มคา่ การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและการบริหารจัดการ
ภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพื่อการพัฒนามักขาดความต่อเนื่องประสิทธิภาพต่ า 
ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปช่ันมีเป็นวงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ       
โลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการนั้นยังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล 
และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญัขณะที่ความเหลื่อมล้ าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหา
ในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน 

ทั้งนี้ ปัจจัยและเง่ือนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะที่ส าคัญยิ่งต่อการ
พัฒนาประเทศ ก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วย่อมส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อ
ต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการ
สร้างความสามัคคี 
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สมานฉันท์ในสังคม ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพื่อยกระดับบริการทางสังคมและ
โครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ท าให้เกิดความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ า และที่ส าคัญเง่ือนไขจ าเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ท าให้
จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี 

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว  จะส่งผลให้
ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นขึ้น  เป็นโลกไร้
พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ 
เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่างๆ เร่งผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจ
และการด าเนินชีวิตของผู้คนก็เพิ่มขึ้น กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการ
ปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้น เง่ือนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทย
ต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากข้ึน โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงโครงสร้างเพื่อแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วน
ใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ ๔ - ๕ ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ า และ
ปัญหาความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่
สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 

ทั้งนี้ เง่ือนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนา
ประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศทั้งที่เป็นจุดแข็ง
และเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้งโอกาสและความเสี่ยงในหลากหลายมิติ การที่
ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีการ
วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้านขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนาดใหญ่
เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับ
ความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนใน
ชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตการท างาน และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดล าดับความส าคัญและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะ
ยาว เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการท างานของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว ้

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้บรรลุซึ่งเปูาหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุก
ด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัดรวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ จะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเปูาหมาย
ของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกก าลังและระดมทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน การด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การ
มองภาพอนาคตของประเทศท่ีเป็นภาพเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เปูาหมายและยุทธศาสตร์
ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝุายบริหารจึงให้ความส าคัญกับนโยบายพรรคการเมืองหรือนโยบาย
ของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้การด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลือง
ทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเปูาหมายการพัฒนาใน
ระยะยาว  
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และเพื่อเป็นการก าหนดให้ฝุายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เปูาหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและ
เป็นเอกภาพ ประเทศไทยจ าเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรบัเปลีย่น
อย่างเป็นระบบขนาดใหญ่ เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่น
ปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก
มาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ จะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายของประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อน
ประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการ
ปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
จริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของ
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปัญหาความ
ขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยน
ผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวที
โลก สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมี
สุขอย่างถ้วนหน้ากัน สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติกาลังด าเนินการยกร่างอยู่ใน
ขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้ งนโยบายแห่งชาติและ
มาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน
สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจ
แห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒.๒ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติ
สุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโต
ของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
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๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการ

วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตรช์าติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่
ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลัง
ของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม    
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
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เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ    (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี ้

๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย  กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปช่ัน 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่ม
ขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการ
ปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ 
อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิต
และการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
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(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึง
สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ 

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพื่อเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพื่อเร่งอนุรักษ์
ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแมบ่ทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้เป็น

แนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะ
ด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ 
ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ  
ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อท่ีส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนดเปูาหมาย

และภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการก าหนดตัวช้ีวัดที่
สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการจัดสรร
งบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบ
กฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดท ายุทธศาสตร์        
การน าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้อง
กับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการ
จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไว้แล้ว 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ของเทศบาลนครแม่สอด มีความ
สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ เทศบาล จึงได้น าทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ของเทศบาล  ซึ่งทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคงประสบ
สภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาท ิ
กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบ
กับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหา
ในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น 
ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี ้ 

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
๒. สถานะของประเทศ 

๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เร่ิมแสดงให้เห็นถึงข้อจ ากัดในการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะขยายตัวได้ดี
เฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อป ีจนท าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในป ี๒๕๕๗ มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ 
บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อป ีซึ่งท าให้ประเทศไทยได้ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้น
สูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ ปีที่ผ่านมาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน 
โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อยละ ๕.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ ซึ่งต่ ากว่าศักยภาพของระบบ
เศรษฐกิจและต่ ากว่าระดับที่จะท าให้ประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่
ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง  ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็น
ร้อยละ ๒๕.๕ ในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากน้ี เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการ
ลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ท่ีประมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนา    
ที่สูงกว่าไทย 

๒.๒.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการแข่งขันเร่ิม
ลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น  (สัดส่วนของภาค
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็นร้อยละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี 
๒๕๕๗ ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  ท าให้มีการพัฒนาจาก
อุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐาน  (Supporting Industry) และ
อุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศ
ไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรม
และบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่า ท าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพิ่มในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัว
ของก าลังแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า  ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัย
การผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลง
ซึ่งสะท้อนมาทีป่ริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) 
เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง  ซึ่งต้องอาศัยการผลิตที่มีเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่
๑๐ จะอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ ๘ ปี ที่ผ่านมา และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่ม
พัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า  
ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ ๓.๓๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วง
ครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
ผลิตเพิ่มการลงทุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพิ่มแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหา
เชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการด าเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต 
แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี ๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความส าคัญ
กับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท าให้เสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับ
ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกันอย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและ
เอื้ออ านวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะ
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ยาวมากขึ้น โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ 
ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ช้ีให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผลของ
การด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ ากัดต่อการใช้มาตรการทางการคลังในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจากต่างประเทศมีพลัง
การขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่างประเทศท่ีมีความได้เปรียบด้าน
ต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ โดยในป ีพ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
เป็นอันดับที่ ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ IMD (International Institute for Management 
Development) ได้จัดอันดับไว้ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศช้ันน า ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไป
ประกอบธุรกิจประจ้าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing Business ๒๐๑๕  ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับ
การจัดให้อยู่ในอันดับที่ ๒๖ จาก ๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก  

๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับการ
ยกระดับดีขึ้นจากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเช่ือมโยงให้เกิดความ
มั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง โดยในปี ๒๕๕๗ อันดับความ
พร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ท่ี ๔๗ และด้านเทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลง
เมื่อเทียบกับอันดับที ่๓๗ และ ๔๓ ตามล าดับในป ี๒๕๕๑ และตลอดช่วงระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ย
การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ยังคงอยู่ในระดับร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศ
ไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐ
ประมาณร้อยละ ๕๓ และจากภาคเอกชนประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุุน สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยู่ท่ีร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ต่อ GDP ในป ี๒๕๕๕ ตามล าดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนามีจ านวน ๑๑ 
คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร 
๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบการขนส่ง
ยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรางได้ตามเปูาหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้ าประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค 
และมีแหล่งน้ าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ  ICT อยู่ในระดับต่ าและมี
ข้อจ ากัด ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานยังขาดประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจ ากัดต่อการท าธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการใน
ต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น 
ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการด าเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 

 
๒.๒ ด้านสังคม 

๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 

(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจ านวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการ
ต้ังครรภ์ในกลุ่มวยัรุ่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธ์ุรวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงป ี๒๕๐๗-๒๕๐๘ เป็น ๑.๖๒ คน 
ในช่วงป ี๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  
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(๒) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่ม            
เจเนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมขึ้นช้า ซ่ึงจะเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป ก าลัง
แรงงานของไทยมีจ านวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในป ี๒๕๕๖ และร้อยละ ๐.๒ ในปี 
๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีท่ีผ่านมา (ปี ๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต่ยังต่ ากว่าประเทศ
เพื่อนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และก าลังแรงงานกว่าร้อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและ
ต่ ากว่า นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรช่ันวาย ซึ่งมีจ านวนร้อยละ ๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็น
ปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธ์ุรวมของประเทศใน
อนาคต 

(๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพที่เพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก ๑๐.๓ 
ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและ 
วัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอ
กับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ ๗๘.๕ ของรายได้ทั้งหมดมาจากการเกื้อหนุนของบุตร  

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี ๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในปี 
๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้
ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมี
อายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง ๗๘.๒ ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัย
อันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษา
เฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ า สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากน้ี คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัย
และการส ารวจต่างๆ พบว่าปัญหาส าคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ 
สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความยากจนยังกระจุกตัว
หนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้ าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้นเล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความ
ไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความ
แตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยท่ีสุดกับกลุ่มคนจนท่ีสุดแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยท่ีสุดร้อย
ละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของรายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ 
๑.๑ สาเหตุพื้นฐานท่ีส าคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ 
ในสังคมไม่ทั่วถึง*  

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมล้ าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่ใน

กลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการถือครองที่ดินมากที่สุด   
มีสัดส่วนการถือครองท่ีดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด ๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหา
กรรมสิทธ์ิที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัย
หลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดีที่สุด         
มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า 
นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ เท่า 
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(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะ
การกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี ๒๕๕๖ พบว่า อัตราส่วน
แพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการ
คุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพ่ิมขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น ๒.๔๗๑ ล้านคน 
ในปี ๒๕๕๗ ท าให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบได้รับค่าจ้าง
เฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึง
กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ ผู้มีรายได้น้อยมัก
ไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลา
ยาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความคุ้มครอง
ทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมร้อยละ  ๑๖.๗ และระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันทางรายได้มั่นคงขึ้นและมี
ความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ 
ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ 
๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคลุมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัด
สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่
อาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้
น้อยและผู้ยากไร้ 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเร่ิมเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมาก
ขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละ          
ไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเข้ามาของ
แรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการ
ของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และบูรณาการเป็นแผนต าบลเพื่อ
เชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนท้ังในด้าน
องค์ความรู้ และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒ แห่งในปี ๒๕๕๕ เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กรทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วงระยะเวลา
กว่า ๑๐ ปีท่ีผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น น าไปสู่ความสูญเสีย
ต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม

อย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
(๑) พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพิ่มมากขึ้น ท าให้ความต้องการใช้ที่ดินเพื่อ

การผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย พื้นที่ปุาไม้จึงถูกบุกรุกท าลาย
มากขึ้น โดยพื้นท่ีปุาไม้ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพื้นที่ทั้งหมดของประเทศในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ 
ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและ
ที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การชะ
ล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพื้นที่สูงชันหรือพื้นที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ประโยชน์ การใช้ทรัพยากร
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ที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความ  
ไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพก าลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมี
สาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปุาไม้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(๓) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝ่ังถูกท าลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่นๆ 
จ านวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท าให้พื้นที่ปุาชายเลน
ลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มีพ้ืนท่ีปุาชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕ ล้านไร่ ในปี ๒๕๕๒ คิดเป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ 
ท าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกปูองปุาชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ และห้ามการ
ใช้ประโยชน์อ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างป ี๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบว่า ปุาชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเล 
มีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตัน ลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ ๒.๔๒ ล้านตัน ในขณะที่พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งของ
ประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้ าที่เพ่ิมมากข้ึน 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพื่อการบริโภค
ภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท าให้ต้องน าเข้าจากต่างประเทศเพิ่มข้ึนโดยในปี ๒๕๕๕ ต้องน าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 
๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ ของความต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็น
ร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ ามันดิบมีการน าเข้าสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๗๖ ของการน าเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้
พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๖.๘ อยู่ที่ระดับ ๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน ทั้งนี้ 
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานต่ ากว่าอัตราขยายตัว
ของGDP โดยในปี ๒๕๕๕ การเพิ่มขึ้นของ GDP ร้อยละ ๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย 
๒๕ ลุ่มน้ าหลัก น้ าท่าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ าในประเทศ
มีความจุคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ของปริมาณน้ าท่าธรรมชาติ มีแอ่งน้ าบาดาลทั้งหมด ๒๗ แอ่งน้ าบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในช้ัน
น้ าบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ าบาดาลที่มี
อยู่ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม การพัฒนาน้ าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ ากัดในเรื่องของความคุ้มทุน  
เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ า และการด าเนินการส ารวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้ าในประเทศ ในปี ๒๕๕๗      
มีจ านวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้ าของภาคส่วนต่างๆ มีจ านวน 
๑๐๒,๑๔๐ ล้านลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ าตามความต้องการได้อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิด         

ขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๗ 
สถานท่ีก าจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙ และมีการน ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์เพียงร้อยละ ๑๘ ท า
ให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพิ่มสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสียอันตราย ในปี ๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้าน
ตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหาการก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุม
การรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ ๗๐ 
โดยภาคอุตสาหกรรมมีการน าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมใน
หลายพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการก าจัดสูง 

(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ พบสาร
มลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพื้นที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาส าคัญได้แก่ฝุุนละออง ก๊าซโอโซน และ
สารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพื้นที่วิกฤติในเขตพื้นที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบปัญหาสารอินทรีย์     
ระเหยง่าย ในขณะที่พื้นที่อื่น เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่ามาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มี
ปริมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ ามันเช้ือเพลิงเมื่อต้นปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ ามันเช้ือเพลิงจาก 
EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับ
รถควันด า อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพื้นที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ านวนมากส าหรับมลพิษจาก



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
เทศบาลนครแม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก 

36 

 

หมอกควัน ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล าดับ โดยความร่วมมือและการท างานระหว่างภาครัฐ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และประชาชนดีขึ้น 

(๓) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ าที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้
และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตรและการปศุสัตว์ และการ
ระบายน้ าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการบ าบัดน้ าเสียที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัว
และการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้ าเสียจากชุมชน ๑๐.๓ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ าบัดน้ า
เสียรองรับน้ าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่เพิ่มขึ้นตามการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย ระบุว่า
ประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มเป็น 
๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี ๒๕๔๗ โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 
๓.๓ ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง ๕ ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ   
ที่มีการด าเนินงานเพิ่มมากขึ้นในประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคปุาไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมี
แนวโน้มเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๑.๑ จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคที่มคีวามส าคัญมากในการเพิ่มการดดูกลบัและช่วยลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยคร้ังและมีความรุนแรงมากขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม สร้างความเสียหาย
นับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ า 
ทุกป ีในมิติของจ านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ านวนมากกว่าภัย
ประเภทอ่ืนๆ ในขณะที่น้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติทีส่่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล าดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเร่ืองธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่าน
ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ช้ีว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลางในปี 
๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความ
จ าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอย่างน้อย ๖  ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความ
โปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาค
ส่วน ได้แก่ ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง          
มีผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานท่ีไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ กระท า
การทุจริตเพื่อให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค   
ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิด
คุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้
ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลายส านักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือ
ปกปิดข้อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของ
วิชาชีพได้ 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ต้ังแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือ
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ว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้ความส าคัญในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อโอกาสในการ
เติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหารราชการส่วนกลาง 
บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอ านาจท่ีส่วนกลางได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้
ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการ
ควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพื่อให้
ข้าราชการน าไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้น
จากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วน
ราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจายอ านาจ
ให้แก ่อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ และ
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับท่ี ๑ และฉบับท่ี ๒ นอกจากน้ัน มีการใช้งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ 
หน้าที่และเพิ่มรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้
รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๕.๑๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ มีการถ่ายโอนภารกิจไปแล้วตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับท่ี ๑ จ านวน ๑๘๕ 
ภารกิจจากภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จ านวน ๗๕ งาน/
กิจกรรม จาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๙.๘๕๐ คน 
แบ่งเป็นข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจ าอยู่ที่สถานี
อนามัย จ านวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจ า ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับซ้อนของ
อ านาจหน้าที่และเขตพื้นที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลหรืองค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้การจัดบริการ
สาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ท าให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และ
ปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพิ่มเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท้องถิ่นจ าเป็นต้องพึ่งพาเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒ และร้อยละ ๓๙.๔๖ ตามล าดับ ส่งผลให ้อปท. ในพื้นที่ท่ีมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น 
เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มี
ช่ือเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้
อย่างมีขอบเขตจ ากัด 

๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก 

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง  รับสินบน ซึ่ง
สามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปช่ันในปัจจุบันที่
ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปช่ันขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์
จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมาย
เกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่า
ประเทศไทยได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก จะ
เห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศใน
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กลุ่มอาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได้ 
๕๒ คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปช่ันน้อย) 

 
๓ บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 

๓.๑ บริบทภายใน 
๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ (๓) 
ราคาน้ ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อ
บาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัว
ต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) ก าลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ และ ๑๓ ตามล าดับภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อย
ละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ 
รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) 
การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่างถาวร
มากขึ้น เมื่อค านึงถึงเง่ือนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้น
ของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จ านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพื่อ
ตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง (๔) การเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การ
ปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (๕) ภาระการใช้จ่ายเพื่อดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นท าให้การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา
ประเทศเพื่อยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ ากัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูง
ปรับตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพิ่มขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของ
ประเทศส าคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวท าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะท าให้คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุ
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานต้อง

แบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน และ
คาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลนก าลังแรงงานท าให้
ต้องน าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะ
ฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพิ่มขึ้นช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานที่
จ าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของ
ระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่
เพิ่มขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ าในปี 
๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อป ี

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ า 
ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้  โอกาสการเข้าถึง

บริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่
ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมัน่คงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่ม
คนต่างๆ ในสังคม บางพื้นที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง 
ท้าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกัน
ถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ นอกจากน้ีความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน คนยากจน
ขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 

การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเพื่อลดความแออัดของเมือง
หลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่น้ันๆ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การจัดบริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า 
บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลง
และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะ
ชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของประชากรและแรงงานในพื้นที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่
มากขึ้น จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่า
มากขึ้น นอกจากน้ี ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอื้อหรือท าให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราส าคัญๆ ที่จะช่วย
สนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ  มาตรา ๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การ
เอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อ
สาธารณะ เพื่อให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และต้องจัด
ระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและ
สร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน กระจายอ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่าง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการ
รักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพื่อสังคม มีระบบ
ภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม  อาท ิ
มูลนิธ ิสถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปช่ันทั้งการคอร์รัปช่ันขนาด
ใหญ่และคอร์รัปช่ันภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ เพื่อรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่
สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท างานต่างๆ ให้
เหมาะสมมากข้ึน 

๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 

องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐)    
จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก โดย
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสูส่ังคมผู้สงูอายุเช่น ญี่ปุุน อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศ
ก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุท่ีสั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลน
แรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับ
ผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการ
ท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศที่
พัฒนาแล้ว 
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๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ

การผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็น
รูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง 
Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่
เช่ือมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอื่นๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพื่อผลิตสินค้าตาม
ความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึน โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาด
การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จะท าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย  ตลอดจนการ
ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

 (๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่งโอกาสที่
ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจ ากัดในด้านอุปสงค์ใน
ประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบ
เข้มข้นในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใช้
ฐานการผลิตในประเทศเพื่อนบ้านและ ๓) โอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพื้นฐานและ        
โลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาค
และในภูมิภาคในระยะต่อไป  

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐานของ
การค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและ 
มาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรง
มากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ าเป็นต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ ๑๒ 
เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ  และแนวโน้มการปรับ
ทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศส าคัญๆ 
ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและ
การเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ ของโลกไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัว
ของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเช่ือในสังคม ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อ

สถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลกเพิ่มขึ้น      
ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์    
ของดิน ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้ าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น 
ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พื้นที่ชุ่มน้ า เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความ
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หลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถใน
การพึ่งพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิด
บ่อยคร้ังขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต การ
พัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้อง
เตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแสการแข่งขันทางการค้า 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท าเปูาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให้การ
รับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเปูาประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ และเปูาหมาย (Target)      
จ านวน ๑๖๙ ข้อ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบ
โครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ      
มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข  
มีความยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 
 
๔ กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการ
วางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การ
พัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าข้ึน 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและ   
โลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๔.๓ เป้าหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) และ 
๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อป ี
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลีย่ร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตวัเฉลีย่
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

 
๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง

มีคุณภาพ 
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(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(๓) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 

๕ แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการ

ลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดัน
ให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง
ทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะ

ความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน  โดยยกระดับและ
พัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่าง
พื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
ในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เช่ือมโยงกันเพื่อ
ยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและ
สนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

 
๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือ

เชื่อมโยงพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ

เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีด
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ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้ง
พัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลติชิ้นสว่นอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลติภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลติสนิค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้า

เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าสงูมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเช่ือมโยงทางด้านวัตถุดบิกับประเทศเพื่อนบ้านและ
ลดระดับการผลติสนิค้าขั้นปฐมที่สญูเสยีขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้าน
อาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า      
ทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการใน
ลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่
และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยาย
ผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาค
บริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเช่ือมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก  ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนา
ท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้
ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท า
กฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุม่คลสัเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของ
พื้นที่ท่ีมีความเช่ือมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความ
เชือ่มโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยง
กันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
เช่ือมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัว
ด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้าย
เงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหาร
จัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เช่ือมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจ       
เชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้ง    
การให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม 

๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์        
มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ  ที่จะ
ก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อ

สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย

การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง 

รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
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 (๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 

๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์        
เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร
ด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 
และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การ
เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพื่อน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้
ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

๕.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลาย   
ทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
พัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น  ตลอดจนการพัฒนา
นวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

๕.๓ การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน    

โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงาน
ให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากน้ี เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร       
ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย  โดยเฉพาะระบบบริการ
สาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มี
รายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่
อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็น
และเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมี      
แนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในท่ีดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ า
อย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงาน
และงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุง
และบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับ

ความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหาร
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จัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนใน
เมอืง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน  
ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลด
กระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่าง
แท้จริง 

๕.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความส าคัญ
กับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  
รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน         
การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ               
เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยค านึงถึง

ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อ
การบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  
รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ 
กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า 
ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ า
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ 
น้ าในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิง
นโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนด
ปริมาณที่เหมาะสมในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบ
จากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อ
สิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและ
สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่
อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท าการ
เกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมาก
ขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ 
ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไข
ปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูล
ฝอยตกค้างสะสมในสถานท่ีก าจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการ
แปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงใน
ประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
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ภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบ
การเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนใน
การรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัย
พิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของ
ทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม 
เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปช่ันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกจิ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วนต่างๆ  ในระดับพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเช่ือถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
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 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  (๑) แผนพัฒนาภาค 

 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

(พิษณุโลก  เพชรบูรณ์  อุตรดิตถ์  สุโขทัย  ตาก) 
 
วิสัยทัศน์   
                                  “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพและการสร้างสรรค์ 
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
1  พัฒนากระบวนการผลติ การบริหารจดัการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินคา้ชุมชน   
2. พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซยีน 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 
1. ผลผลิตการเกษตรมีคณุภาพ ปลอดภัยไดม้าตรฐาน และมีมลูค่าเพิ่มท่ียั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภมูิภาคและต่างประเทศ เพื่อใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้งและ           
    ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน                                                                     
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร ์กีฬาและสุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
4. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C  ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
5. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น 
7. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
9. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
10. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. จ านวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
12. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดยใช้ 
    เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
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5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ  
      อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
 จุดแข็ง (Strength : S) 

1) ท าเลที่ตั้งเหมาะสมในการเชื่อมโยงตามแนว North-South และ East-West Corridor รวมถึงการมี
โครงข่ายคมนาคมพื้นฐานทีร่องรับการเช่ือมโยงท้ังทางบกและทางอากาศ 

2) มีสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบคุลากรเพื่อรองรับและสนับสนุนการพัฒนา 
3) เป็นแหล่งผลิตการเกษตรที่ส าคญัของภาคเหนือตอนล่างและของประเทศ 
4) มีศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนท้ังในจังหวัดตากและจังหวัดอุตรดติถ์ 
5) มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่โดดเด่นเป็นมรดกโลก และยังมีแหล่งท่องเที่ยว

ทางธรรมชาติที่สวยงามกระจายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของกลุ่มจังหวัด 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1)  ขาดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนการเกษตร  
     การค้าและการบริการ 
2) ยังไม่มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อรองรับการพัฒนาการค้า การบริการและท่องเที่ยว อาทิ ศูนย์จ าหน่ายและ

กระจายสินค้า และศูนย์ข้อมลูการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
3) บริการท่องเที่ยวยังสร้างรายได้จ ากัดและกิจกรรมการท่องเที่ยวยังขาดความต่อเนื่องตลอดทั้งปี 

โอกาส (Opportunities:O) 
1)  เป็นศูนย์กลางการเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (Greater Mekong:GMS)  
     ท าให้สามารถ ขยายตลาดการค้า บริการท่องเที่ยว และฐานการผลิตด้านการเกษตร 
2) มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2540 ให้พัฒนาจังหวัดในกลุ่มพื้นท่ี “สี่แยกอินโดจีนท าให้

ได้รับผลดีจากโครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเช่ือมโยง
ตามแนวตะวันออก-ตก (East-West Corridor) 

3) การเปลีย่นแปลงความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน     ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศมีแนวโน้มดีขึ้น 

4) การเช่ือมโยงภาคการผลติอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 กับกลุ่มจังหวดั
ภาคเหนือตอนล่าง 2 

5) การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

อุปสรรค (Threat : T) 
1)  กฎ ระเบียบการค้าผ่านแดนประเทศเพื่อนบ้านยังมีข้อจ ากัดและขั้นตอนท่ีเข้มงวด          
     ไม่เอื้ออ านวยการค้าชายแดน 
2) นโยบายการเปิดการค้าเสรีอาจส่งผลกระทบต่อสินค้าภาคการเกษตรทั้งการบริโภค ในกลุ่มจังหวัด

และการส่งออกสินค้าไปยังตลาดตา่งประเทศ 
3) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้สารเคมีในภาคเกษตรมีแนวโน้มที่รุนแรงและขยายตัว    

เพิ่มมากข้ึน 
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4) กลุ่มจังหวัดใกลเ้คียงในภาคเหนือและประเทศเพื่อนบ้านมีศักยภาพด้านบริการท่องเที่ยว                
ที่ส าคัญ 

5) พื้นที่บางส่วนยังประสบปญัหาภัยธรรมชาติ ได้แก่ อุทกภัยและภยัแล้งซ้ าซาก 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดตาก 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดตาก  “เมืองน่าอยู่   ประตูการค้าชายแดน ” 
 พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม 
๑. การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 

         ๒. การจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ  และสิ่งแวดล้อม 
         ๓. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
         ๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินคา้ OTOP และการค้าชายแดน 

5. การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรยีบร้อย 
6. การบริหารจดัการทีด่ี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัด และกลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา ชีวิต การงาน รายได้ ที่อยู่อาศัย ครอบครัว และ
ชุมชน การคมนาคม และสนับสนนุการท างานเครือข่ายการรวมกลุม่ชุมชน 

2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   และ
สิ่งแวดล้อม 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปุาไม้ แหล่งน้ า 
2. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั โดยการลดความเสี่ยงและผลกระทบท่ีเกิด
จากภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ 

3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 1. ส่งเสริมการท าการเกษตรที่ยั่งยืน อาทิ การเกษตรที่ดีและเหมาะสม เกษตร
ผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ บนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP 
และการค้าชายแดน 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพและการจ าหน่ายสินค้า OTOP 
3. ส่งเสริมการค้าชายแดน 

5. การรักษาความมั่นคงชายแดนและความ
สงบเรียบร้อย 

1. สรา้งขีดความสามารถในการรกัษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ชายแดน 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

6. การบริหารจัดการที่ดี 1. พัฒนาระบบการให้บริการ สิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนและข้าราชการ 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครฐั 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางในการพัฒนา กิจกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.1 งานด้านการคมนาคมและ 
การขนส่ง 
1.2 งานด้านสาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ และการบริหาร 
จัดการน้ าแบบบรูณาการ 
1.3 งานด้านการผังเมือง และ 
การควบคุมอาคาร 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน อย่างเช่น 

สัญญาณความปลอดภัย 

2. พัฒนาเส้นทางคมนาคม และระบบโลจิสติก    

เพื่อรองรับเศรษฐกิจอาเซียน เช่น จุดพักรถ ปูาย

บอกทางหลักกิโลเมตร (2-3 ภาษา) กล้องวงจร

ปิด และ GPS การจ ากัดความเร็วในท่ีชุมชน 

ควบคุมน้ าหนักในการบรรทุกก าหนด 

เส้นทางประเภทของการขับขี ่และการขยาย

เส้นทางการรักษากฎจราจร 

3. พัฒนาเส้นทางคมนาคมแนวชายแดน          

อ.แม่สอด  อ.แม่ระมาด อ.ท่าสองยาง อ.พบพระ 

และ อ.อุ้มผาง  เพื่อรองรับ AEC  

4. การบริหารจดัการระบบขนส่ง 

5. ปรับปรุงแหล่งน้ า ทางน้ า และมีการบรหิาร

จัดการน้ าระยะยาว 

6. จัดการระบบชลประทานเพื่อนการเกษตรที่มี

คุณภาพจะได้ไม่ขยายพื้นท่ีด้วยการบุกรุกปุา 

7. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น  

การก าหนดให้มีการจดัโซนท่ีอยู่อาศัย          

แหล่งท่องเที่ยวอุตสาหกรรม การเกษตร 

8. พัฒนาระบบไฟฟูา ระบบน้ าประปาอย่างท่ัวถึง 

 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
แนวทางในการพัฒนา กิจกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ด้านการวางแผนการส่งเสริม  
การลงทุน พาณิชยกรรม และ
ท่องเที่ยว 

2.1 งานด้านการส่งเสริม       
การลงทุน 
2.2 งานด้านการส่งเสริม

1. ให้ความรู้ ส่งเสริม การผลิตอยา่งจริงจังและ
จัดการหาการตลาด 
2. จัดอบรม ให้ค าแนะน าและประเมินผลการ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางในการพัฒนา กิจกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณ ีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
  

5.1 งานด้านส่งเสริมการสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.2 การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 

1. ขยายความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นให้ท่ัวถึง 
2. สนับสนุนประเพณีท้องถิ่น 
3. สร้างอัตตลักษณ์และสบืทอดจริยธรรม 

การเกษตร 
2.3 งานด้านการพาณิชยกรรม 
2.4 งานด้านการท่องเที่ยว 
  

อบรม เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้าน
การเกษตรในแต่ละสาขาเพิ่มมากขึ้น 
3. เสริมสร้างระบบเศรษฐกิจพอเพียงใช้กับชุมชน 
4. สง่เสริมให้ชุมชนตื่นตัวเรื่องเกษตรปลอดภัย 
5. ส่งเสริมโครงการพระราชด าร ิ
6. จัดตั้งศูนย์ OTOP ของจังหวัดเพื่อส่งเสรมิ
ตลาดสินค้าเกษตรและสินค้า OTOP รองรับ AEC 
7. จัดตั้งศูนย์บริการเดินทางเพื่ออ านวยความ
สะดวกและพัฒนาส่งเสริมสินค้า OTOP 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. สร้างความเข้าใจต่อนักลงทุนในเรื่องการตอบ
แทนสังคมหรือชุมชนที่มีส่วนไดเ้สยี 

3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/ 
สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 
  
  
  
  
  
  

3.1 งานด้านส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
3.2 งานด้านการรักษาความ
ยุติธรรมและกระบวนการยตุิธรรม 
3.3 งานด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
3.4 งานด้านการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 
3.5 งานด้านยาเสพติด 

1. ปูองกันปัญหายาเสพตดิในเยาวชน 
2. กิจกรรมทุกด้านท่ีก าหนดควรสง่เสริมอยา่ง
ต่อเนื่องไม่เน้นงานดา้นใดด้านหนึง่เป็นหลักใน      
แต่ละป ี
3. ให้ความรู้กับประชาชนในชุมชนทั้ง 5 ด้าน      
เพือ่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อสามารถปฏิบัตไิด้จริง 
5. จัดอบรมเพื่องานพัฒนาชุมชน 
6. การจัดระเบียบชุมชนโดยให้มสีว่นร่วมของภาค 
ประชาชน 

4. ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
  
  
  
  
  

4.1 งานด้านส่งเสริมอาชีพ 
4.2 งานด้านสวัสดิการสังคม 
4.3 งานด้านการศึกษา 
4.4 งานสิทธิมนุษยชน 
4.5 งานด้านการสาธารณสุข 
4.6 งานด้านกีฬา และ 
นันทนาการ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
2. สร้างครอบครัวของคนในชุมชนให้ครอบคลุม
งานท้ัง 6 ด้าน 
3. ส่งเสริมอาชีพให้มีความมั่นคง 
4. พัฒนาด้านภาษาสู่อาเซียนโดยจัดจ้างครู
ต่างประเทศมาสอนภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อน
บ้าน เช่น พม่า ให้แก่ข้าราชการในท้องถิ่น และ
นักเรียน 
5. พัฒนาระบบให้มีอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้ได้ทุกที่ 
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จารีประเพณรีักษาอัตลักษณ์ของ 
ท้องถิ่น 
5.3 ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์
โบราณสถาน โบราณวัตถ ุ

ประเพณี ให้กับเด็กและเยาวชนให้มีความ
เข้มแข็งเมื่อเกิด AEC 
4. เนื่องจากในแต่ละพื้นท่ีของจังหวัดตากมีความ
แตกต่างในด้านขนบธรรมเนียมประเพณ ีจึงควร
ให้ในแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์รักษาเอกลักษณ์ประจ า
ถิ่นให้คงสืบไป เพื่อน าความแตกตา่งมาเป็น
จุดเด่นของจังหวัด 

6. ด้านการบริหารจัดการและ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  
  
  
  
  
  
  

6.1 งานด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติการคุ้มครอง
ดูแลและบ ารุงรักษาปุาและน้ า 
6.2 งานด้านขยะมลูฝอย 
  
  
  

1. ปลูกปุาต้นน้ า เพื่ออุปโภคและบริโภคเป็น
แหล่งท่องเที่ยว 
2. จัดการด้านขยะมูลฝอยในระบบให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดและเป็นศูนย์รวมในการน าขยะไป
ใช้ประโยชน ์
3. จัดท าที่ก าจัดขยะมลูฝอยที่ไม่กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
4. ดูแลการบุกรุกแผ้วถางปุา 
5. ก าจัด ขุดลอก ห้วย หนอง คลอง บึง 
6. สร้างระบบปูองกันไฟปุา และให้ความรู้กับ
ชุมชนในพื้นทีเ่พื่อเฝูาระวังไฟปุา 
7.ส่งเสรมิให้น าเทคโนโลยีและนวตักรรมการ
บริหารจดัการยุคใหม่เพื่อจดัการสิง่แวดล้อมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
8. จัดการด้านบ าบดัน้ าเสีย 

7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
  
  
  
  

7.1 งานด้านการบริการจดัการ 
องค์กรให้ได้มาตรฐาน 
7.2 งานด้านการส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้ประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการเตรยีมพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
2. การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
3. ก าหนดตัวช้ีวัดให้มีมาตรฐานและสามารถ
ประเมินผลและตรวจสอบได้ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครแม่สอด 

 
          วิสัยทัศน์      “นครแม่สอดน่าอยู่   ประตูสู่อนัดามันการท่องเที่ยวชายแดน   
    สร้างสรรค์เศรษฐกิจชุมชนแหลง่การค้าอัญมณ ี  ประชาชนทุกคนได้รับการพัฒนาการศึกษา” 

พันธกิจหลักการพัฒนา  



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
เทศบาลนครแม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก 

53 

 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลนครแม่สอดจึงก าหนดพันธกิจหลักการพัฒนา เพื่อขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จตรงตามเปูาหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยวางแนวทางพันธกิจหลักการพัฒนาไว้
ดังนี ้
ภารกจิหลักที่ 1  สร้างระบบบริหารจดัการและการปกครองให้มีความโปร่งใสเตรียมการพัฒนาและ 

ส่งเสริมให้เป็นเมืองที่มีความพร้อมต่อการลงทุนและการท่องเที่ยว 
ภารกจิหลักที่ 2   จัดวางระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมแบบครบวงจร จัดตั้งเครือข่ายกลุ่มอาชีพ  

สนับสนุนระบบออมทรัพย์ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง สร้างศักยภาพทางการค้า การบริการ
การท่องเที่ยว 

ภารกจิหลักที่ 3   จัดการศึกษาให้ทั่วถึง ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน จัดอบรมบุคลากร ปลูกฝังจริยธรรมในองค์กร ชุมชน และครอบครัว 
ปูองกันปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชุมชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในการแก้ไขปัญหา และร่วมกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น ส่งเสริมการออกก าลังกาย วางแนวปูองกันโรคติดต่อส่งเสริมการผลิตอาหารให้มีความ
สะอาด ปลอดภัยปราศจากสารปนเปื้อน 

ภารกิจหลักที่ 4  ส่งเสริมการจัดระเบียบในชุมชนให้มีความเรียบร้อย สะอาด สวยงาม จัดระเบียบด้านจราจรการ
คมนาคม สิ่งสาธารณูปโภค ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

ภารกิจหลักที่ 5   จัดระบบการใช้ที่ดิน ปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ วางมาตรการการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
ส่งเสริมให้มีศูนย์กีฬาสถานท่ีพักผ่อนและออกก ากาย 

ภารกิจหลักที่ 6  ก าหนดมาตรการ การดูแลรักษาความสะอาด การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้
เกิดสภาวะแวดล้อมท่ีดีของเมืองอย่างยั่งยืนโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ภารกิจหลักที่ 7  สนับสนุนให้มีระบบการสื่อสาร สารสนเทศ เทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ให้เพียงพอและอย่างทั่วถึง 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1.  พัฒนาระบบการจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานและสามารถใช้ 

 การไดม้ีประสิทธิภาพ 
2.  จัดการแกไ้ขปัญหาขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตเทศบาลให้มปีริมาณที่ 

 ลดน้อยลงและมีทีร่องรับปริมาณขยะมูลฝอยอย่างเพียงพอ 
3.  จัดการด้านผังเมืองการจัดการจราจรใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นระบบ 
4.  จัดให้มีแสงสว่างทุกจุดที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 ของประชาชน 
5.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือด้านเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเอเชีย 
6.   ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกจิอัญมณ ี
7.   ส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวของ 5 อ าเภอชายแดน 
8.   ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาของประชาชนทุกระดับ 

  อย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและสง่เสริมให้ประชาชนมีคณุธรรม จรยิธรรม 
   ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการอนุรักษ์คุณค่า 
  วัฒนธรรม 

 9.   ด าเนนิการเพื่อใหป้ระชาชนมสีถานที่ออกก าลังกายเล่นกฬีาและจดักิจกรรมนันทนาการสูค่วาม   
        เป็นเลศิอยา่งเพยีงพอและส่งเสริมการสาธารณสุขของประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถ้วนหน้า  
10.  ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งปูองกัน 

 และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
11.  ประสานความร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาคนต่างด้าว รวมถึงแรงงานต่างด้าว 
12.  จัดการปญัหาด้านมลพิษและสิ่งแวดล้อมให้ไดม้าตรฐาน 
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13.  พัฒนาบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสอย่างต่อเนือ่ง 
14.  ส่งเสรมิการจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้มคีวามพร้อมในการพัฒนา 
15.  ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน หน่วยงาน 

  ภาครัฐ เอกชนและอื่นๆ เพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนา 
16.  บรหิารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
17.  พัฒนาเครือข่ายด้านประชาธิปไตยโดยการสร้างเครือข่ายให้กบัผู้น าชุมชนและ 

 ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

เทศบาลนครแม่สอด ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล เพื่อให้ครอบคลุมสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ รวมถึงศักยภาพของเทศบาล และมุ่งที่จะพัฒนาทั้งใน  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อม  โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสามารถพึ่งตนเอง
ได้ ซึ่งสามารถก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้            7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มคน ด้อยโอกาสในสงัคม 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ   
                                                           วัฒนธรรม จารตีประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  ด้านการจัดระเบียบชุมชน และการสรา้งความร่วมมือในการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 7  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาให้แม่สอดมีระบบสาธารณปูโภค และสาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพพร้อมรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะเส้นทางการคมนาคมขนส่งในการขนส่งสินค้า EWEC และ
ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย รวมไปถึงนักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาท่องเที่ยวในเมืองแม่สอด  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มคนด้อยโอกาสในสังคม    

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาให้แม่สอดเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้คนในชุมชนมีอาชีพ และการประกอบอาชีพ รวมไปถึงด้านการพัฒนาสาธารณสุขให้ได้ระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลตลอดจนส่งเสริมการกีฬา
นานาชนิด และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม สืบสานประเพณี อนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย ที่เป็นเป็นทุนเดิมทางสังคม   
เพื่อเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเมืองแม่สอด 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

  วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน การจัดการมลพิษทางอากาศและ

เสียง และการบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย โดยจัดหาถังขยะ เพื่อรองรับปริมาณขยะมูลฝอยที่เพิ่มขึ้น รณรงค์ในเรื่องการ
รักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีชุมชน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาให้แม่สอดเป็นประตูสู่การท่องเที่ยวชายแดนของจังหวัดตากและกลุ่มความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจระหว่างกัมพูชา ลาว พม่า และไทย (ECS Summit) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อปรับระบบการบริหารจัดการสาธารณภัยให้มีขีดความสามารถในการเตรียมการเผชิญสาธารณภัยต่างๆ 
ไว้ล่วงหน้าก่อนเกิดภัยเป็นการลดความรุนแรงและลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่มีต่อประชาชนในพื้นที่ให้มีความเสี่ยงให้มี
น้อยที่สุด ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยและสนับสนุนการปูองกันยาเสพติด และส่งเสริมให้ประชาชนมีสิทธิและ
เสรีภาพอย่างเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลไทย ด้วยการสร้างปลูกฝังจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้มีค่านิยมที่ดี  อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติสืบทอดเป็นวัฒนธรรมว่าเป็นสิ่งที่น่ากระท าและน่ายกย่อง และพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประสิทธิภาพในการบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลนครแม่สอด (พ.ศ.2558 – 2562) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    
ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

1. การปรับปรุงด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะพาน  
รางและท่อระบายน้ า 
3. การพัฒนาผังเมือง และการควบคุมอาคาร 
4. วางมาตรการปูองกันปัญหาและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมแบบยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและกลุ่มคนด้อยโอกาส
ในสังคม 

1. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
2. ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายอาชีพ  
3. ส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน 
4. การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และควบคุมโรคติดต่อและโรคระบาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ด้านการศกึษาและส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
2. ส่งเสริม/สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการสูค่วามเป็นเลิศ 
3. เสริมสร้างสังคมท้องถิ่นให้มีความตระหนักอนุรักษ์ในศิลปะ วัฒนธรรม  จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจดัการมลพิษและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การบริหารจดัการด้านขยะมูลฝอย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    
ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการลงทุนด้านพาณิชยกรรม และเกษตรกรรม   
2. ส่งเสริมด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยว 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานท่ีท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6    
ด้านการจัดระเบียบชุมชน และการ
สร้างความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. ด้านการปูองกันยาเสพติด 
4. ส่งเสริมประชาธิปไตย การรักษาความยุติธรรม และกระบวนการรักษา ความยุติธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7   
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1. ส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและเชิดชูความดี และต่อต้านการทุจริต  
2. การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน  
3. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิาร  และเพิ่มศักยภาพบุคลากรในท้องถิ่น 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบายหลัก 
1. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. นโยบายด้านการพัฒนาจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
5. นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

นโยบายท่ัวไป 
1.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มอายุของประชากรในเขต

เทศบาล โดยการพัฒนา 
 1.1 สงเคราะห์เพื่อการยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  เป็นการส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นและพึ่งพาตนเองได้ มีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของคนในสังคมเป็นตัวช้ีวัดความมั่นคง ทางสังคม รวมทั้งเป็น
การสนองนโยบายของรัฐ ในโครงการเบี้ยยังชีพเพื่อผู้สูงอายุและผู้พิการ   

1.2 สงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน สนับสนุนการด าเนินงาน ในด้านการจ่าย
เบี้ยยังชีพให้กับผู้มีรายได้น้อย รวมถึงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากธรรมชาติ 
  1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาแก่เด็กเยาวชน ให้เป็นอนาคตที่ดีของประเทศชาติ ด้านการขยาย
โอกาสทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลให้เป็นทางเลือกที่มีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
เครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี รวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาในรูปแบบ
อุทยานการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะในสถานศึกษาเท่าน้ัน 
  1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพอนามัยและบริการสาธารณสุขโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในรูปแบบของอาสาสมัครสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน ขณะเดียวกันเทศบาลจะให้บริการสาธารณสุข   
แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และส่งเสริมบทบาทของชุมชน    ในการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการปูองกัน
และแก้ไขยาเสพติด เพื่อลดปัญหาความต้องการยาเสพติดของประชาชนกลุ่มต่างๆ ในชุมชน รวมทั้งการสงเคราะห์ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากโรคเอดส์ ผู้ปุวยเอดส์ ในโครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ เพื่อผู้ปุวยเอดส์ 
  1.5 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้เพื่อขจัดปัญหาความยากจนของประชาชน เน้นการน าแนวทางการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาก าหนดเป็นกรอบการด าเนินงาน สร้างงานสร้าง
รายได้ให้ชุมชน ส่งเสริมกลุ่มพัฒนาอาชีพการตลาดสินค้าชุมชน 
  1.6 ส่งเสริมการออกก าลังกาย ด้วยการจัดสร้างสนามกีฬานานาชาติ เพื่อให้เป็นสถานที่   ออกก าลังกาย
ส าหรับประชาชนและพร้อมรองรับการแข่งขันกีฬาระดับชาติในโอกาส ต่อไป รวมถึงส่งเสริม  ด้านสุขภาพและจัดแข่งขันกีฬา
ชุมชน 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาจัดการสิ่งแวดล้อม เน้นการพัฒนาการจัดการต้องควบคู่ไปกับการปลูกฝังสร้างจิตส านึก
ของประชาชน โดยการพัฒนา 

2.1 การจัดการขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพครบวงจรเน้นการให้ประชาชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการ 
  2.2 เพิ่มพื้นที่สีเขียวของเมือง สร้างสวนสาธารณะขนาดใหญ่ เพื่อเป็นปอดของเมือง และสถานที่จัด
กิจกรรมนันทนาการ พิธีการต่างๆ 

 3.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เน้นการพัฒนาด้านกายภาพที่ต้องอนุรักษ์วิถีชีวิตความเป็นอยู่
ขนบธรรมเนียมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป โดยการพัฒนา 
  3.1 ปรับปรุงถนน ซอย ทางสาธารณะ ปูายบอกถนน ซอย ปูายบอกสถานท่ีท่องเที่ยวให้อยู่ในสภาพที่ดีได้
มาตรฐาน จัดระบบการจราจรให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพื่อลดปัญหาการจราจร อุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น ให้การสัญจรไปมาของ
ประชาชนได้อย่างสะดวกสบายและเพื่อเตรียมการขยายของตัวเมือง 
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  3.2 ก่อสร้างก าแพงกันดินส่วนที่เหลือ เพื่อปูองกันปัญหาน้ าท่วมอย่างถาวรในเขตเทศบาลลดปัญหาน้ า
ท่วม ที่เกิดขึ้นในช่วงหน้าฝน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 พัฒนาโรงฆ่าสัตว์เทศบาลนครแม่สอด ประกอบด้วย โรงฆ่าไก่ โรงฆ่าวัว โรงฆ่าหมู โรงต้มปลาทู       
ให้มีความสมบูรณ์มากที่สุดและ เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคสัตว์ท่ีถูกสุขลักษณะ มีอนามัย ห่างไกลโรค 
  3.4 ก่อสร้างและพัฒนาศูนย์กลางสถานท่ีส าคัญของเมืองในด้านต่างๆ เช่น ก่อสร้างพิพิธภัณฑ์นครแม่สอด 
100 ปี  อุทยานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมทีปังกรรัศมีโชติ นิทรรศการ    3 ทศวรรษการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร และศูนย์สามวัยสานสายใยรักแห่งครอบครัว รวมถึงการพัฒนาศูนย์บริการท่องเที่ยว  พัฒนาคลินิกชุมชน 
พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก พัฒนาศูนย์กีฬาและนันทนาการ พัฒนาศูนย์บริการ One Stop Service  พัฒนาศูนย์กลางแสดงสินค้า  

 4.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร เน้นการจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมภิบาล 
แนวทางจัดการภาครัฐแนวใหม่ ปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิม ภาครัฐเป็นผู้ปฏิบัติมาเป็นผู้ก ากับดูแล มุ่งประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของงานรวมทั้งจะเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนทุกภาคส่วนในเขตเทศบาล ให้สามารถด าเนินภารกิจ ร่วมกับ
เทศบาล ได้อย่างสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  5  อ าเภอชายแดนของจังหวัด    
ให้สามารถพัฒนาไปอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจชายแดนจังหวัดตาก โดยการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 บุคลากรในหน่วยงาน พัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นทรัพยากรทีม่ีคุณภาพขององค์กร 
  4.2 การบริหารจัดการ เน้นการบริหารที่มุ่งเน้นผลลัพธ์มากกว่า ความเป็นทางการ สนับสนุนการ ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ระบบ GIS เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหารายได้ให้มากขึ้น 
  4.3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับประชาชน เปิดโอกาสให้กับประชาชนได้แสดงความคิดเห็นทุกช่องทาง  
และด าเนินการกิจกรรมเคเบิ้ลทีวีเพื่อการศึกษา เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล หน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนรับรู้ ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง 
  4.4 การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการจัดกิจกรรม ในเขตพื้นที่   5  อ าเภอชา ยแดน              
ด้านตะวันตกของจังหวัด และส่งเสริมการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ “นครแม่สอด” 

 5.นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม ระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม            
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น เป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมเป็นไปตาม
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  5.1 มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตย โดยเน้นการมีส่วนร่วมและการคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน การที่กลุ่มพัฒนาแม่สอดได้รับความไว้วางใจจากประชาชนอย่างท่วมท้น  ในการเลือกตั้งครั้งที่ผ่านมา 
ท าให้เกิดมิติใหม่ของระบบการเมืองที่เข้มแข็ง แต่เทศบาลก็ตระหนักดีว่า สังคม   ในระบอบประชาธิปไตย จะต้องมีการ
ตรวจสอบ การบริหารกิจการบ้านเมือง โดยมีภาคประชาชนที่เข้มแข็ง ดังนั้น เทศบาลจะรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนใน
รูปแบบทีเ่หมาะสมและหลากหลายเกี่ยวกับเรื่องส าคัญตามรัฐธรรมนูญมาตรา 59 และร่วมกับทุกฝุายที่จะส่งเสริม และยกระดับ
สิทธิมนุษยชน ให้ทัดเทียมระดับสากล 
  5.2 จะส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของผู้น าชุมชน หรือปราชญ์ท้องถิ่นกระจายอ านาจจาก ส่วนกลางไปสู่
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเองและสามารถตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้ และส่งเสริมสร้างสรรค์กระบวนการ
ประชาสังคม ที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง และการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครแม่สอด มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่จะท าให้การพัฒนา
เทศบาลนครแม่สอดเติบโตไปอย่างมีทิศทางที่เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของประชาชนและการวิเคราะห์สถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอก ทั้งในส่วนที่คาดว่าจะ
เป็นจุดแข็งหรือโอกาส เพื่อสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในส่วนที่คาดว่าจะเป็นจุดอ่อน
หรือภัยคุกคามที่ต้องพึงระวังและแก้ไขต่อไปนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการวางแผนพัฒนาเทศบาลนครแม่สอด ทั้งนี้ เพื่อ
เป็นการประเมินความพร้อมและเตรียมการในการปรับตัวเพื่อรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นโดยมิได้คาดหมาย 
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1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
จากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลนครแม่สอด    

ที่ประสบอยู่สามารถจ าแนกออกเป็นปัญหาในแต่ละด้านได้ ดังนี้  
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 1. ประชาชนขาดความรู้ด้านการผังเมืองและระบบการจราจรให้เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

จัดที่ส าหรับจอดรถให้เป็นสัดส่วนและเป็นระบบ 
  2. ปัญหาถนนภายในเขตเทศบาลบางแห่งมีขนาดเล็ก คับแคบ ไม่สามารถท่ีจะขยายผิวจราจรให้กว้าง
ขึ้นได้ อีกทั้งถนนบางสายมีสภาพช ารุดเสียหายเนื่องจากมีการใช้งานมาเป็นเวลานาน ควรปรับปรุงถนนและทางเท้าให้ได้
มาตรฐานสามารถใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
  3. ปัญหาการจราจรมีสาเหตุมาจากการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของชุมชนเมือง ในขณะที่โครงข่าย
ถนนและทางเลือกในการเดินทางของประชาชนยังไม่สามารถรองรับการเจริญเติบโตได้ อีกทั้งระบบขนส่งมวลชนยังไม่
ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ ท าให้ประชาชนต้องใช้รถส่วนตัวมากขึ้น ส่งผลให้การจราจรติดขัด นอกจากนี้ ความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนนก็เป็นปัจจัยท่ีส าคัญ ปูายสัญลักษณ์จราจร และการปรับปรุงอุปกรณ์ความปลอดภัยต่างๆ โดยส่งเสริมวินัยจราจร
ให้แก่ประชาชนด้วย ปูายช่ือชุมชน และปูายช่ือถนนต่างๆ ที่ชัดเจน เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
อ าเภอแม่สอด  
  4. ภูมิทัศน์ของเมืองนครแม่สอดโดยทั่วไป ทั้งในส่วนที่เป็นพื้นที่ ถนน ทางเดินเท้า อาคาร สถานที่
ส าคัญ ยังต้องได้รับการดูแลให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (AEC)  

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาส าคัญคู่กับการเจริญเติบโตของเมืองแม่สอด ความหลากหลายของ

กิจกรรมเมืองท าให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและการก่อมลพิษต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นมลพิษ   ทางอากาศ ระดับเสียงที่ก่อให้เกิดความ
ร าคาญ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย พื้นที่สีเขียวและพื้นที่โล่งสาธารณะไม่เพียงพอ ดังนี ้

  1.ปัญหามลพิษทางอากาศและเสียง 
     ปัญหาวิกฤติหมอกควันจะเกิดขึ้นช่วงเดือนธันวาคม-มีนาคม ของทุกปี ด้วยอ าเภอแม่สอด มีลักษณะ

เป็นแอ่งกระทะ แม้เทศบาลนครแม่สอด พยายามจะลดปัญหาดังกล่าว รณรงค์ลดการเผาในที่โล่ง ปัญหาวิกฤติหมอกควันก็
ยังคงส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน นอกจากนี้  มลพิษทางเสียงก็เป็นปัญหากับประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณสถาน
ประกอบการ ในลักษณะร้านอาหาร/สถานบันเทิง ท่ีไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับทางราชการ มีการเปิดเสียง หรือ
เล่นดนตรีเสียงดังรบกวน 

   2. ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ปัญหาขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลเป็นปัญหาส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งเกิดควบคู่กับการเจริญเตบิโตของ

เมือง การเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรและแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลนครแม่สอดมีผลให้ปริมาณขยะมีจ านวนมาก 
ในปี พ.ศ.2557 ท่ีผ่านมา มีขยะเกิดขึ้นเฉลี่ย 55.29 ตัน/วัน  โดยต้องการให้จัดหาถังขยะ เพื่อรองรับปริมาณขยะมูลฝอยที่
เพิ่มขึ้น รณรงค์ในเรื่องการรักษาความสะอาด ดูแลรักษาท่อและรางระบายน้ าให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดี แต่อย่างไรก็
ตามเทศบาลนครแม่สอด สามารถจัดการก าจัดตามหลักสุขาภิบาลได้เกือบท้ังหมด 

   3. ปัญหาน้ าท่วมและน้ าเน่าเสีย 
   ปัญหาน้ าท่วมขัง เนื่องมาจากการที่ท่อระบายน้ าอุดตัน ส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพในการระบาย

น้ าท่ีท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมในหลายพื้นที่ รวมถึงปัญหาน้ าเน่าเสียในแม่น้ าและคูคลองต่างๆ ซึ่งก่อให้เกิดสิ่งรบกวน และเป็น
แหล่งเพาะพันธ์ุของเชื้อโรคอีกด้วย 

   4. ปัญหาพื้นที่สีเขียว 
   พืน้ท่ีในเขตชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นท่ีตั้งเพื่อการอยู่อาศัย และการประกอบอาชีพ ส่วนพื้นที่สีเขียว

เพื่อการนันทนาการ ได้แก่ สนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ และสนามกีฬา มีน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
โดยต้องการให้เทศบาลปรับปรุงและพัฒนา บ ารุงรักษาดูแลสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจที่มีอยู่ให้คงสภาพของคนเป็นธรรมชาติ        
เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในท้องถิ่นให้ดียิ่งข้ึน 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
เทศบาลนครแม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก 

60 

 

 3. ด้านคุณภาพชีวิต 
   1. ปัญหาในเรื่องคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพ ปัญหาการว่างงานต้องการให้เทศบาลส่งเสริม
อาชีพและพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   2. ต้องการให้เทศบาลเข้าไปช่วยเหลือด้านคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนดูแลผู้สูงอายุ และ   
ผู้พิการ ในท้องถิ่นให้มีคุณชีวิตที่ดีขึ้นอย่างถึง 
   3. ต้องการจัดให้มีที่อยู่อาศัยที่เป็นสัดส่วนให้กับแรงงานต่างด้าวที่พักอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล
นครแม่สอด เพื่อปอูงกันปัญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 4. ด้านความปลอดภัย 
   ด้วยพื้นท่ีเป็น พ้ืนที่ชายแดนอ าเภอแม่สอด ติดกับประเทศเมียร์ม่า อ าเภอแม่สอด  จึงเป็นเมือง
เศรษฐกิจการค้าชายแดนระหว่างไทยกับเมียร์ม่า ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวเข้ามาอย่างผิดกฎหมาย   เข้ามาอาศัยอยู่เป็นจ านวน
มาก ส่งให้เกิดปัญหาสังคมอย่างมากมาย อาทิ ปัญหารายได้ไม่เพียงพอ ปัญหา    การขาดแคลนท่ีอยู่อาศัย ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน ปัญหาการพนัน ซึ่งปัญหาสังคมเหล่านี้ส่งผลให้เกิดปัญหาอาชญากรรมตามมา ได้แก่ ปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ เป็นต้น ท าให้
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนสวัสดิภาพของบุคคลต่างๆ ให้ดูแลในเรื่องไฟฟูา
แสงสว่าง เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยให้ชีวิตและทรัพย์สินด้วย นอกจากนี้ปัญหาการจัดการสาธารณภัยส าหรับประชาชนใน
เมืองก็เป็นสิ่งส าคัญที่เทศบาลฯ ต้องมีความพร้อมในการรับมือกับเหตุการณ์สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานที่
อีกด้วย  
 5. ด้านเศรษฐกิจ  
   ในการที่เทศบาลนครแม่สอด ด้วยพื้นที่ชายแดนอ าเภอแม่สอดที่เป็นเมืองเศรษฐกิจการค้า
ชายแดนที่ส าคัญมาอย่างยาวนาน ในด้านการค้า การบริการ มีการลงทุนด้านเศรษฐกิจทั้งภาคอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้จากการลงทุนต่างๆ  
  
 6. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
   เทศบาลนครแม่สอด ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มีลักษณะอัน 
โดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์มากยิ่งข้ึน 
 7. ด้านบริหารจัดการ 
   กระตุ้นสร้างจิตส านึกและปลูกฝังในการใช้สิทธิหน้าที่ทางการเมืองของประชาชน  เพื่อส่งเสริม
การปกครองในระบบประชาธิปไตยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศชาติ 
         2. วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลนครแม่สอด 
         จุดแข็ง (Strengths)  
 1. ผู้บริหารเทศบาลมีความเข้มแข็งสามารถเช่ือมโยงกับเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น ท าให้ได้รับการ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานของเทศบาล 
 2. เทศบาลสามารถสร้างความโปร่งใสให้กับประชาชนได้รับรู้ ก่อให้เกิดผลต่อภาพรวมภาพลักษณ์ของเทศบาล 
 3. มีความเหมาะสม มีความรับผิดชอบ อ านาจหน้าท่ีชัดเจน สามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ก าหนด 
 4. มีความรวดเร็วทันสมัยมากข้ึน ที่ส าคัญคือมีการให้บริการที่เป็นมิตรและพร้อมช่วยเหลือ 
 5. มีความรักองค์กร  ซึ่งมีผลดีหากมีการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน 
 6. มีการสื่อประชาสัมพันธ์การท างานของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง และทั่วถึงแต่ก็เป็นผลดีในด้านการรับรู้ 
 7. ให้ทุกภาคทุกส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดแผนยุทธ์ศาสตร์ของเทศบาลซึ่งจะสร้างการยอมรับ
และมีผลต่อความร่วมมือและบูรณาการร่วมกัน 
 8. เทศบาลมีกิจกรรมหลากหลายและมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมให้กับนครแม่สอด 
 จุดอ่อน (Weaknesses)  
  1. ยังไมส่ามารถใช้งบประมาณเพื่อขบัเคลื่อนวิสยัทัศน์และแผนงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  2. มีแนวคิดในลักษณะตามสั่งตามนโยบายที่ยังไม่มีความพร้อมในการรองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกดิขึ้นในปัจจุบันไดท้ัน 
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  3. ปัญหาด้านคุ้มค่าในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ความเข้าใจและยังไมส่ามารถพัฒนาให้ทันต่อการใช้เทคโนโลย ี
  4. ข้อมูลยังไม่เป็นปจัจุบันและยังไม่มีการเช่ือมโยงระบบข้อมลูที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะกับหน่วยงานอ่ืน
ที่ควรท างานแบบร่วมกัน เป็นผลให้เกิดความซ้ าซ้อนของงานไม่เกดิความประหยัด 
  5. ไมม่ีการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ของบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์และกลยุทธ์ ท าให้การขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์อาจไม่บรรลุตามคาดหวังทั้งหมด 
 โอกาส (Opportunity) 
  1. ชุมชนยังคงมีสืบทอด ประเพณีท้องถิ่น ท าให้นครแม่สอดยังมีวิถี มีวัฒนธรรมมีค่านิยมที่ดี 
  2. เป็นวาระแห่งชาติที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพคุณภาพ ความโปร่งใสที่จะท าให้ประชาชน เกิดความมั่นใจ
ในการท างาน 
  3. มีความชัดเจนในการจดัเก็บภาษีและการใช้ภาษีในการพัฒนานครแม่สอด                                
 อุปสรรค (Threat) 
  1. มีความหลากหลายและขัดแย้งท าให้การบริการยากที่จะตอบสนองได้ทั่วถึง 
  2. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังมีมาก เนื่องจากประชาชนมีหลากหลายเช้ือชาติ 
  3. การขนส่งมวลชนยังไม่สามารถรองรับความสะดวก ปลอดภัย และยังมีปัญหาเรื่องขยะน้ าเสียและภูมิทัศน ์
  4. หน่วยงานยังไม่มีการเชื่อมโยง ยังอยู่ในลักษณะต่างคนต่างท า ขาดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างกันท าให้ขาดเอกภาพในการพัฒนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
  5. ปรับเปลี่ยนบ่อยขาดความต่อเนื่องท าให้การปฏิบัติงานยากและไม่สัมฤทธ์ิผลตามเปูาหมายที่คาดหวัง 
  6. ยังไม่สามารถเอื้อต่อการด าเนนิงานโดยเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับผู้น าชุมชน 
  7. ยังถือได้ว่าสภาพเศรษฐกิจยังไม่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของประชาชน 
  8. คนส่วนใหญ่ยังเป็นภาวะหนี้สินและมีการใช้จ่ายไม่สมดุลกับรายรบั         
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ส่วนที่ 44  
 
 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านบริการชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่ดีมสีุข 

ด้านบริการชุมชน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านบริหารทั่วไป 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารทั่วไป 

กองการศึกษา 
ส านักงานปลัด 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบยีบสังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ส านกังานปลัด 

4 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการ
ลงทุน  และการท่องเที่ยว 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย์ 

ส านักงานปลัด 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการอนุรักษ์  
และจัดการทรัพยากรรมชาต ิ

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 
 

ส านักงานปลัด 

6 ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชน แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

กองการศึกษา 
 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านการด าเนินงาน 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบกลาง 

ส านักงานปลัด 
กองวิชาการและแผนงาน 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
เทศบาลนครแม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก 
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การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  



แบบ ผ. 07

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1

แผนงานบริหารงานทั่วไป 83 56,550,000 77 53,305,000 77 53,305,000 76 53,255,000 313 216,415,000

83 56,550,000 77 53,305,000 77 53,305,000 76 53,255,000 313 216,415,000

2

แผนงานรักษาความสงบภายใน 12 9,312,800 10 7,400,000 9 6,900,000 9 6,900,000 40 30,512,800

12 9,312,800 10 7,400,000 9 6,900,000 9 6,900,000 40 30,512,800

3

แผนงานการศึกษา 158 244,452,461 143 229,892,461 141 227,542,461 141 227,542,461 583 929,429,844

158 244,452,461 143 229,892,461 141 227,542,461 141 227,542,461 583 929,429,844

รวม

รวม

รวม

ป ีพ.ศ. 2564

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จังหวดัตาก

ยุทธศาสตร์

รวมสี่ปี

ยุทธศาสตร์ที่  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในด้านการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
 จารีตประเพณี ภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

ป ีพ.ศ. 2561 ป ีพ.ศ. 2562 ป ีพ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน และ
การสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย
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จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ป ีพ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์

รวมสี่ปีป ีพ.ศ. 2561 ป ีพ.ศ. 2562 ป ีพ.ศ. 2563

4

แผนงานสาธารณสุข 73 207,655,000 69 206,805,000 70 206,955,000 70 206,955,000 282 828,370,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 4 8,000,000

74 209,655,000 70 208,805,000 71 208,955,000 71 208,955,000 286 836,370,000

5

แผนงานเคหะและชมุชน 84 2,149,498,000 20 87,880,000 20 87,880,000 19 37,880,000 143 2,363,138,000

84 2,149,498,000 20 87,880,000 20 87,880,000 19 37,880,000 143 2,363,138,000

6

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน 49 61,014,400 49 61,014,400 49 61,014,400 49 61,014,400 196 244,057,600

49 61,014,400 49 61,014,400 49 61,014,400 49 61,014,400 196 244,057,600

7

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 53 141,680,000 50 104,380,000 50 104,380,000 50 104,380,000 203 454,820,000

53 141,680,000 50 104,380,000 50 104,380,000 50 104,380,000 203 454,820,000

513 2,872,162,661 419 752,676,861 417 749,976,861 415 699,926,861 1,764 5,074,743,244รวมทั้งสิ้น

รวม

รวม

ยุทธศาสตร์ที่  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในด้านการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
 จารีตประเพณี ภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

รวม

รวม

ยุทธศาสตร์  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและกลุ่มคนด้อยโอกาสในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชึวิ
ตของประชาชนและกลุ่มคนด้อยโอกาสสังคม

ยุทธศาสตร์ที่  ด้านการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดงานวนัสมเด็จ  - เพื่อใหป้ระชาชนชาวไทยได้  - จัดพธิวีางพานพุ่มถวายราช 50,000 50,000 50,000 50,000 ปลีะ  - ประชาชนได้ร่วมร าลึกถึง ส านักปลัดฯ

พระนเรศวรมหาราช    ร าลึกถึงพระมหากรุณาธคุิณ    สักการะ สมเด็จพระนเรศวร 1 คร้ัง    พระมหากรุณาธคุิณที่

(วนัยุทธหตัถี)    ของพระองค์ที่มีต่อประชาชน    มหาราช ณ ศาลสมเด็จ    พระองค์ที่มีต่อประชาชน

   ชาวไทย    พระนเรศวรมหาราช    ชาวไทย

2 โครงการจัดงานการบ าเพญ็  - เพื่อเปน็การร าลึกถึงพระ  - ท าพธิวีางพวงมาลาเพื่อ 50,000 50,000 50,000 50,000 ปลีะ  - ใหป้ระชาชนได้ร่วมกัน ส านักปลัดฯ

กุศลทกัษณิานุประทานถวาย    มหากรุณาธคุิณของพระองค์    ถวายเปน็พระราชกุศล 1 คร้ัง    ร าลึกถึงคุณงามความดี

ราชสักการะเนื่องในวนัคล้าย    ที่มีต่อประชาชนชาวไทยและ    ปลีะ 1 คร้ัง

วนัสวรรคตสมเด็จพระ    เพื่อเปน็การถวายความจงรัก

นเรศวรมหาราช    ภกัดีต่อ พระองค์ทา่น

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

3 โครงการวนัเทศบาล  - เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร พนักงาน  - ท าบญุถวายสังฆทานการ 150,000 150,000 150,000 150,000 ปลีะ  - สร้างความสัมพนัธไ์มตรี ส านักปลัดฯ

   ลูกจ้าง มีส่วนร่วมในกิจกรรม    บ าเพญ็ประโยชน์ และจัด 1 คร้ัง    ที่ดีในหมู่คณะของพนักงาน

   วนัเทศบาล    กิจกรรมในวนัเทศบาล    เทศบาล

   ปลีะ 1 คร้ัง 

4 โครงการจัดงานวนัแม่  - เพื่อจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 200,000 200,000 200,000 200,000 ปลีะ  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัดฯ

พระเกียรติสมเด็จพระนาง    สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ    เทศบาล พนักงาน พนักงานครู 1 คร้ัง    เทศบาล พนกังาน พนกังานครู

เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ    พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน        ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
เนื่องในโอกาสพระราชพธิี    โอกาสพระราชพธิี    ประชาชนในเขตเทศบาล    ประชาชนในเขตเทศบาล
มหามงคลเฉลิมพระชนม    มหามงคลเฉลิม    มีความจงรักภกัดีต่อสถาบนั

พรรษา 7 รอบ 12/8/2559    พระชนมพรรษา 7 รอบ    พระมหากษตัริย์

   12/8/2559



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

5 โครงการจัดงานวนัพอ่  - เพื่อจัดงานวนัพอ่  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 200,000 200,000 200,000 200,000 ปลีะ  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัดฯ

(งานเฉลิมพระเกียรติพระ    (งานเฉลิมพระเกียรติ พระบาท    เทศบาล พนักงาน พนักงานครู 1 คร้ัง    เทศบาล พนกังาน พนกังานครู

บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ)    สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ)    ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งประชา

   ประชาชนในเขตเทศบาล    ชนในเขตเทศบาลมีความจงรัก

   ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

6 โครงการสร้างจิตส านึกใหแ้ก่  - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบ  - อบรมใหค้วามรู้แก่ผู้น า 100,000 100,000 100,000 100,000 20 ชุมชน  - เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัดฯ

ประชาชนในการมีส่วนร่วม    ข่าวสารการบริหารงานเทศบาล    ชุมชน    ในการบริหารงานของ

ด้านการเมืองการบริหาร  - เผยแพร่ข่าวสารการประชา    เทศบาล

   สัมพนัธท์ี่ดี
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

7 โครงการรณรงค์และสนบั  - เพื่อเชือ่มโยงการค้าชายแดน  - จัดประชาคมสัมมนาพิจารณา 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชน  - เขตอ าเภอแมส่อดเปน็เขต ส านกัปลัดฯ

สนุนประชาสัมพันธเ์ขตเศรษฐกิจ    การผลิต การตลาด อตุสาหกรรม    ข้อเสนอต่างๆ ที่เกีย่วข้องผลัก ในเขต    เศรษฐกจิชายแดน เชือ่มโยง

ชายแดนอ าเภอแม่สอด    เกษตรกรรมและการท่องเที่ยว    ดันใหเ้กดิการต้ังเขตเศรษฐกจิ เทศบาล    การค้า  การผลิต การท่องเที่ยว

   ของภาคเหนอืตอนล่าง    ชายแดนอย่างเปน็รูปธรรม ไมน่อ้ยกว่า

 - เพื่อใหเ้ปน็ฐานการผลิตหลัก   ร้อยละ 60

   การลงทุน ด้านอตุสาหกรรม

   การท่องเที่ยว

8 โครงการจัดท าส่ิงอ านวย  - เพื่อจัดท าส่ิงอ านวยความ   - ผู้พกิารและประชาชนทกุคน 200,000 200,000 200,000 200,000 1 แหง่  - คนพิการสามารถใช้ประโยชน์ ส านักปลัดฯ

ความสะดวกใหค้นพกิาร    สะดวกใหค้นพกิารและทกุคน    จากส่ิงอ านวยความสะดวก 

และทกุคน    ในสังคมเข้าถึง ดังนี้ หอ้งน้ า    และความช่วยเหลือที่เหมาะสม

   ส าหรับคนพกิาร ที่จอดรถ    จากรัฐ

   ปาูยและสัญลักษณ์และอื่นๆ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

9 โครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริม  - เพื่อจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมพฒันา  - ศูนย์ส่งเสริมพฒันา 100,000 100,000 100,000 100,001 1 ศูนย์ฯ  - มีศูนย์ส่งเสริมพฒันา ส านักปลัดฯ

พฒันาประชาธปิไตย    ประชาธปิไตยการเลือกต้ังต าบล    ประชาธปิไตย 1 แหง่    ประชาธปิไตย

 - จัดอบรมกรรมการศูนย์ส่ง  - กรรมการ ศส.ปชต. 10 คน  - กรรมการมีความรู้ใน

   เสริมพฒันาประชาธปิไตย    กระบวนการการเลือกต้ัง

10 โครงการเลือกต้ัง  - เพื่อเตรียมการเลือกต้ัง  - นายกเทศมนตรี 1 คน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 คร้ัง  - การเลือกต้ังนายกเทศมนตรี ส านักปลัดฯ

   นายกเทศมนตรีนครแม่สอด  - สมาชิกสภา 24 คน    และสมาชิกสภาเทศบาล

   และสมาชิกสภาเทศบาล    เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

11 โครงการส ารวจข้อมูลแรง  - เพื่อทราบข้อมูลแรงงานต่าง  - จ านวน  20,000 คน 100,000    100,000    100,000    100,000    ต่างด้าว  - ความสมบรูณ์ของข้อมูลงาน ส านักปลัดฯ

งานต่างด้าวในเขตเทศบาล    ด้าวที่เข้ามาท างานในเขต ในเขตไม่    ทะเบยีนสามารถตรวจสอบได้

น้อยกวา่

ร้อยละ 60
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

12 โครงการเสริมสร้างความรู้  - เพื่อใหค้วามรู้แก่ประชาชน  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 20 ชุมชน  - ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ ส านักปลัดฯ

ประชาธปิไตย    เกี่ยวกับจิตส านึกพลเมือง     จ านวน 20 ชุมชน    จิตส านึกพลเมืองและการเปน็

   และการเปน็พลเมืองดีวถิี    พลเมืองดีวถิีประชาธปิไตย

   ประชาธปิไตย

13 โครงการจัดอบรมสัมมนา  - เพื่อพฒันาบคุลากรใหม้ีความ  -  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 1 คร้ัง    บคุลากรสังกัดเทศบาลนคร ส านักปลัดฯ
และทศันศึกษาดูงานเพื่อ    รู้ความสามารถในการ    พนักงานเทศบาล พนักงานครู    แม่สอดมีความรู้ความสามรถ
พฒันาบคุลากรเทศบาล    ปฏบิติังาน    ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    ในการปฏบิติังานเพิ่มขึ้น
นครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด

14 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม  - เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงานมี  - จัดอบรมพนักงานเทศบาล 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน  - พนักงานเทศบาลมีความรู้ ส านักปลัดฯ

จริยธรรมพนักงานเทศบาล    ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม ผู้เข้าร่วม    ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม

   จริยธรรม อบรมต้อง    จริยธรรม

ไม่ต่ ากวา่  - สามารถน าไปใช้ในการท างาน

ร้อยละ60 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

15 โครงการจัดต้ังชมรม  - เพื่อใหพ้นักงานและพนักงาน  - พนักงานและพนักงานจ้าง 50,000 50,000 50,000 50,000 พนักงาน  - พนักงานเทศบาลและพนักงาน ส านักปลัดฯ

เทศบาลอาสา    จ้างร่วมกันท ากิจกรรมที่เปน็    เทศบาลนครแม่สอด ไม่น้อยกว่า    จ้างสามารถปฏบิติังานร่วม

   สาธารณะประโยชน์ ร้อยละ 60    กันเปน็ทมีได้

16 โครงการอบรมพฒันาคณะ  - เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร สมาชิก  - คณะผู้บริหารเทศบาลนคร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 คร้ัง  - คณะผู้บริหารเทศบาลนครแม่สอด ส านักปลัดฯ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล    สภาเทศบาลมีความรู้สามารถ    แม่สอดสมาชิกสภาเทศบาล    สมาชิกสภาเทศบาลนครแม่สอด 

   น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์    นครแม่สอดและเจ้าหน้าที่    สามารถน าความรู้ที่ได้มา
   ใช้ได้    ที่เกี่ยวข้อง    พฒันาทอ้งถิ่น

17 โครงการสอบแข่งขันเพื่อ  - เพื่อจัดหาบคุลากรเข้าสู่  - จัดการสอบแข่งขันเพื่อ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 100%  - มีพนักงานเทศบาลตรงตาม ส านักปลัดฯ

บรรจุและแต่งต้ังบคุคลเปน็    ต าแหน่งพนักงานเทศบาล    บรรจุและแต่งต้ังบคุคลเปน็    ต าแหน่งงานของเทศบาล

พนักงานเทศบาล  - เพื่อเปน็การแก้ไขปญัหาขาด    พนักงานเทศบาล    และมีคุณสมบติัที่เหมาะสม

   แคลนพนักงานเทศบาล    จ านวน 1 คร้ัง

71



72

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

18 โครงการวจิัยประเมินศักยภาพ  - เพื่อศึกษาศักยภาพและ  - ข้าราชการเทศบาลนครแม่สอด 300,000 300,000 300,000 300,000 1 แหง่  - เทศบาลนครแม่สอดมีความ ส านักปลัดฯ

หน่วยงานส านักงานเทศบาล    ประสิทธภิาพในการบริหาร    ลูกจ้างและพนักงานราชการ    พร้อมในการรองรับการปฏิบัติ

นครแม่สอด    จัดการของเทศบาลนครแม่สอด    หน่วยราชการในพื้นที่    ภารกิจหน้าทีท่ีเ่หมาะสมส าหรับ

   ในการรองรับการปกครอง    หน่วยงานภาคธรุกิจ    นครแม่สอดในฐานะ อปท.

   ส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบพเิศษ    ประชาชนในพื้นที่    รูปแบบพเิศษ

 - ทน.แม่สอด มีแผนเปล่ียนผ่าน

   ในการด าเนินภารกิจหน้าที่

   ก ากับดูแลและระบบความ

   รับผิดชอบในการด าเนนิภารกจิ

   พเิศษของนครแม่สอด

 - เพิ่มประสิทธภิาพและสนอง

   ต่อความต้องการของประชาชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

19 โครงการก่อสร้างหอ้งน้ า  - เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาติดต่อ  - ก่อสร้างหอ้งน้ าสาธารณะ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - ประชาชนมีหอ้งน้ าใช้อย่าง ส านักปลัดฯ

สาธารณะ    ราชการมีหอ้งน้ าใช้อย่าง    ส าหรับ ผู้มาติดต่อราชการ    เหมาะสมและเพยีงพอ

   เหมาะสมและสะดวก    ของเทศบาลจ านวน 1 แหง่  - ประชาชนได้รับบริการ

   มากยิ่งขึ้น    จากภาครัฐอย่างทั่วถึง

20 โครงการปรับปรุงหอ้งประชุม  - เพื่อปรับปรุงหอ้งประชุมสภา  - ปรับปรุงซ่อมแซม ติดต้ัง 300,000 300,000 300,000 300,000 2 แหง่  - เปน็หอ้งประชุมทีไ่ด้มาตรฐาน ส านักปลัดฯ

สภาเทศบาล และหอ้ง และหอ้งสมาชิกสภาเทศบาล    ระบบแสง สี เสียง    มีวสัดุอุปกรณ์ที่ทนัสมัย

สมาชิกสภา    เคร่ืองปรับอากาศทั้ง

   หมดภายในหอ้งประชุม

21 โครงการปรับปรุงหอ้งประชุม  - เพื่อปรับปรุงหอ้งประชุมโกเมน  - ปรับปรุงซ่อมแซมทาสีหอ้ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ทกุแหง่  - เปน็หอ้งประชุมทีไ่ด้มาตรฐาน ส านักปลัดฯ

ต่างๆ ในเทศบาลนครแม่สอด    หอ้งประชุม AEC หอ้งประชุม  - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ    มีความสวยงามและพร้อม

   โอทอป หอ้งประชุมอาคาร สนง.  - ติดต้ังปรับปรุงระบบไฟฟาู    รองรับการพฒันาประเทศ

   เขตพฒันาเศรษฐกิจ และหอ้ง  - ปรับปรุงระบบน้ าประปา    สู่ประชาคมอาเซียน

   ประชุมอาคาร สนง.ใหม่  - ติดต้ังปรับปรุงระบบเคร่ือง

   เสียงพร้อมติดต้ังโปรเจคเตอร์ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

22 โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ  - เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อก่อสร้างเสาธงชาติขนาด 200,000 - - - 90%  - สามารถปรับปรุงภมูิทศัน์ ส านักปลัดฯ

ขนาดสัญญาณส่ือสาร    และเพิ่มพื้นที่ใช้สอยใน    ความสูงไม่เกิน 15 เมตร    และเพิ่มพื้นที่ใช้สอยใน ฝุายปอูงกันฯ
   บริเวณฝุายปอูงกันและ    จ านวน 1 แหง่    บริเวณฝุายปอูงกันและ

   บรรเทาสาธารณภยั    บรรเทาสาธารณภยั

23 โครงการก่อสร้างที่พกับริการ  - เพื่อบริการประชาชนในเขต  - สร้างที่พกับริการประชาชนทกุ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 20 แหง่  - มีสถานที่ส าหรับบริการให้ ส านักปลัดฯ
ประชาชน    เทศบาลและประชาชนทั่วไป  ในชุมชน  ประชาชนพกัระหวา่งรอ

   ที่มาเที่ยวอ าเภอแม่สอด

24 โครงการก่อสร้างศาลหลัก  - เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบถึง   - ก่อสร้างศาลหลักเมือง 1 แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - ประชาชนได้ทราบถึง  ส านักปลัดฯ

เมืองเทศบาลนครแม่สอด    ประวติัศาสตร์ความเปน็มา    ประวติัศาสตร์ความเปน็มา

   ของอ าเภอแม่สอด    ของอ าเภอแม่สอด

 - เปน็สถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  - มีสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ

   และเคารพสักการะ    และเคารพสักการะ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

25 โครงการก่อสร้างสถาปตัย  - เพื่อตกแต่งสถาปตัยกรรม  - บริเวณโดยรอบศาลหลักเมือง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - มีสถาปตัยกรรมโดดเด่น ส านักปลัดฯ

กรรมและปรับปรุงภมูิทศัน์    และปรับปรุงภมูิทศัน์ให้    และภมูิทศัน์ที่สวยงาม

ศาลหลักเมืองเทศบาล    สวยงาม

นครแม่สอด

26 โครงการติดต้ังเสียงตาม  - เพื่อประชาสัมพนัธข์่าวสาร  - ติดต้ังเสียงตามสายภายใน 200,000 200,000 200,000 200,000 สนง.  - พนักงานเทศบาลได้รับขอ้มูล ส านักปลัดฯ

สายในส านักงานเทศบาล    ทางราชการต่างๆ ใหท้ราบ    อาคารส านักงานเทศบาล    ขา่วสาร ระเบียบขอ้กฎหมาย

   พร้อมไมโครโฟน   

27 โครงการก่อสร้างหอ้งบริการ  - เพื่ออ านวยความสะดวก  - ก่อสร้างหอ้งบริการ 500,000 500,000 500,000 500,000 1 หอ้ง   - ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ส านักปลัดฯ
ประชาชนพร้อมครุภณัฑ์    ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ    ประชาชน 1 หอ้ง    สามารถรอรับบริการโดยได้

   รับการอ านวยความสะดวก

   อย่างดี
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

28 โครงการจัดท าท าเนียบ  - เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบถึง   - ท าเนียบคณะผู้บริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 4 ท าเนียบ  - ประชาชนได้ทราบถึง ประวติั ส านักปลัดฯ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา    ประวติัความเปน็มาของ  - ท าเนียบสมาชิกสภาเทศบาล    ความเปน็มา และสมัยการ

เทศบาล ปลัดเทศบาล    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  - ท าเนียบปลัดเทศบาล    ด ารงต าแหน่งของบคุคล

หวัหน้าส่วนราชการ    ปลัดเทศบาล หวัหน้าส่วนราช  - ท าเนียบหวัหน้าส่วนราชการ    ในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด    การเทศบาลนครแม่สอด 

29 โครงการพธิเีปดิอาคารส านัก  - เพื่อประกอบพธิเีปดิอาคาร   - องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 500,000 500,000 500,000 500,000 1 คร้ัง  - อปท.หน่วยงานภาครัฐและ ส านักปลัดฯ

งานเทศบาลนครแม่สอด    ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด    หน่วยงานทั้งภาครัฐและ    เอกชน ประชาชนร่วมพธิเีปดิ

หลังใหม่    หลังใหม่    เอกชนประชาชน    เปดิอาคารส านักงานใหม่

30 โครงการปั่นจักรยานเฉลิม  - เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิมพระ  - ข้าราชการ ประชาชน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ทกุคร้ัง  - ประชาชนมีส่วนร่วมถวาย ส านักปลัดฯ
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ    เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้า    นักเรียนและผู้เข้าร่วม    ความจงรักภกัดี
พระเจ้าอยู่หวัสมเด็จพระบรม    อยู่หวัและสมเด็จพระนางเจ้า    กิจกรรม
ราชินีนาถ    พระบรมราชินีนาถ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

31 โครงการก่อสร้างหอ้งน้ า  - เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาติดต่อ  - ก่อสร้างหอ้งน้ าส าหรับผู้มา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - ประชาชนมีหอ้งน้ าใช้อย่าง ส านักปลัดฯ

สาธารณะส าหรับผู้มาติดต่อ    ราชการมีหอ้งน้ าใช้อย่าง    ติดต่อราชการอาคาร    เหมาะสมและเพยีงพอ

ราชการภายในเทศบาล    เหมาะสมและสะดวกมาก    สนง.เขตพฒันา  - ประชาชนได้รับบริการ

   ยิ่งขึ้น    เศรษฐกิจจ านวน 1 แหง่    จากภาครัฐอย่างทั่วถึง

32 โครงการก่อสร้างบา้นพกั  - เพื่อใหพ้นักงานและลูกจ้าง  - ก่อสร้างบา้นพกัของบคุลา- 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 1 แหง่  - พนักงานและลูกจ้างมีที่พกั ส านักปลัดฯ

ของบคุลากรเทศบาล    มีที่พกัเพื่ออยู่อาศัย    กรของเทศบาลจ านวน 1 แหง่    อาศัยอย่างเพยีงพอ

33 โครงการปรับปรุงลานบริเวณ  - เพื่อปรับปรุงลานบริเวณ  - ปรับปรุงลานบริเวณรอบ 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แหง่  - มีความพร้อมรองรับ ส านักปลัดฯ

รอบอาคารส านักงานเทศบาล    รอบอาคารส านักงานเทศบาล    อาคารส านักงานเทศบาล    ประชาชนที่มาติดต่อราชการ

นครแม่สอด    ใหม้ีความสวยงาม เปน็ระเบยีบ  - ปรับปรุงทาสีร้ัวส านักงาน  - มีความสะดวกสบาย คล่อง

   เรียบร้อย มีสภาพที่เหมาะแก่  - ปรับปรุงซุ้มพระ    ตัวเปน็ระเบยีบเรียบร้อย

   การปฏบิติังาน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

34 โครงการตกแต่งหอ้งภายใน  - เพื่อปรับปรุงหอ้งในอาคาร  - ปรับปรุงกัน้ห้องภายในอาคาร 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แหง่   - อาคารส านักงานมีความน่าอยู่ ส านักปลัดฯ
อาคารส านักงานเทศบาล    สนง.เดิม/ใหม่ ใหอ้ยู่ใน  - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ    มีส่ิงอ านวยความสะดวก

   สภาพที่ดีมีความพร้อมในการ  - ปรับปรุงระบบไฟฟาู    พร้อมเพื่อรองรับประชาชน
   ปฏบิติังาน  - ปรับปรุงระบบน้ าประปา    ที่มาใช้บริการ

35 โครงการปรับปรุงบรูณะ  - เพื่อซ่อมแซมปรับปรุงบรูณะ  - ศาลสมเด็จพระนเรศวร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - ศาลสมเด็จพระนเรศวร ส านักปลัดฯ
ศาลสมเด็จพระนเรศวร    ส่ิงก่อสร้างศาลสมเด็จพระ    มหาราช    มหาราชมีความสวยงาม 

มหาราช    นเรศวรมหาราช    เหมาะสม

36 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์
บริเวณ

 - เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ  - บริเวณโดยรอบศาลฯ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ส านักปลัดฯ
โดยรอบศาลสมเด็จพระ    โดยรอบศาลสมเด็จพระนเรศวร   มีความสวยงาม เหมาะสม

นเรศวรมหาราช    ใหส้วยงาม



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

37 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมหอ้ง  - หอ้งน้ าศาลสมเด็จ 500,000 500,000 500,000 500,000 ทกุแหง่  - หอ้งน้ าศาลสมเด็จ ส านักปลัดฯ
หอ้งน้ าศาลสมเด็จพระ
นเรศวรฯ

   น้ าศาลสมเด็จพระนเรศวรฯ    พระนเรศวรฯ    พระนเรศวรฯมีสภาพดีมีส่ิง
ข้างอาคารอุทยานการเรียนรู้ฯ    อ านวยความสะดวกสวยงาม

38 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ  - จัดตกแต่งสวนใหส้วยงาม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - อาคารส านักงานมีความ ส านักปลัดฯ
บริเวณอาคารสนง.เขต    โดยรอบอาคารใหส้วยงาม  - มีสถานที่ส าหรับประชาชนรอ    สวยงามและน่าอยู่ และเพื่อ
พฒันาเศรษฐกิจอาคารศูนย์  - ปรับปรุงช่องทางการจอดรถ    รองรับประชาชนที่มาติดต่อ
ประชุมและส่งเสริมการ    และอื่นๆ    ใช้บริการ
ทอ่งเที่ยว

39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุงอาคารส านักงาน  - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหลังคา 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1 แหง่  - อาคารส านักงานมีความน่า ส านักปลัดฯ
อาคารศูนย์ประชุมและส่งเสริม    ใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีมีความพร้อม  - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ    อยู่มีส่ิงอ านวยความสะดวก
การทอ่งเที่ยว    ในการปฏบิติังาน  - ปรับปรุงระบบไฟฟาู    พร้อมเพื่อรองรับประชาชน

   ประปา และอื่นๆ    ที่มาใช้บริการ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

40 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุงอาคารส านักงาน  - ทาสีภายนอกและภายใน 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 1 แหง่  - อาคารส านักงานมีความสวยงาม ส านักปลัดฯ

อาคารส านักงานเทศบาล    ใหม้ีความสวยงามและเหมาะ    อาคารเทศบาล 4 ชั้น  - อาคารส านักงานอยู่ในสภาพดี

4 ชั้น    สมกับการปฏบิติังาน  - ซ่อมแซมหลังคาอาคาร  - มส่ิีงอ านวยสะดวกใช้เพียงพอ

 - ซ่อมแซมฝูาเพดานอาคาร

 - ปรับปรุงหอ้งน้ า

 - ปรับปรุงระบบไฟฟูาน้ าประปา

 - ปรับปรุงหอ้งท างานต่างๆ

41 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย์กลาง  - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 1 แหง่  - อาคารศูนย์กลางแสดงสินค้าฯ ส านักปลัดฯ

อาคารศูนย์กลางแสดงสินค้า    แสดงสินค้าและส่งเสริมการ  - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ    มีความสวยงามและพร้อมร

และส่งเสริมการทอ่งเที่ยว    ทอ่งเที่ยวใหม้ีความเหมาะสม  - ปรับปรุงระบบไฟฟาู    องรับการพฒันาประเทศสู่

(โอทอป)  - ปรับปรุงระบบน้ าประปา    ประชาคมอาเซียน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

42 โครงการปรับปรุง  - เพื่อปรับปรุงอาคารส านักงาน  - ปรับปรุงอาคารสถานธนานุบาล 450,000 450,000 450,000 450,000 1 แหง่  - อาคารส านักงานอยู่ในสภาพดี ส านักปลัดฯ

อาคารสถานธนานุบาล    ใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีมีความพร้อม    พร้อมติดกล้องวงจรปดิ 3 จุด    เพื่อรองรับประชาชนที่มา

   ในการปฏบิติังาน  - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ    ใช้บริการ

   30,000 บทียีู จ านวน 2 ตัว

43 โครงการปรับปรุงหอ้งน้ า  - เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมหอ้ง  - อาคาร สนง. เทศบาล อาคาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ทกุแหง่  - หอ้งน้ าภายในอาคาร สนง. ส านักปลัดฯ

ภายในอาคารส านักงาน    น้ าภายในอาคาร สนง.เทศบาล    สนง.เขตพฒันาเศรษฐกิจฯ    มีสภาพดี มีส่ิงอ านวยความ

   ทกุแหง่    ตึกอาคาร ท.ท.ท.    สะดวก สวยงาม

44 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุงอาคารส านักงาน  - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหลังคา 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แหง่   - อาคารส านักงานมีความน่าอยู่ ส านักปลัดฯ
อาคารสนง.เขตพฒันา    ใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีมีความพร้อม  - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ    มีส่ิงอ านวยความสะดวก
เศรษฐกิจ    ในการปฏบิติังาน  - ปรับปรุงระบบไฟฟาู ประปา    พร้อมเพื่อรองรับประชาชน

   และอื่นๆ    ที่มาใช้บริการ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

45 โครงการจัดท ารายการ  - เพื่อใหเ้ยาวชนในเขตเทศบาล  - น านักเรียน เยาวชนมาท า 300,000 300,000 300,000 300,000 24 ตอน/ปี  - เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้ กองวชิาการฯ

มัคคุเทศก์น้อย    นครแม่สอดได้เรียนรู้ประสบ    รายการเรียนรู้และแนะน า    เรียนรู้ประสบการณ์ ทกัษะ

   การณ์การท างานด้านนิเทศ    สถานที่ ส าคัญ ด้านการ    พเิศษด้านส่ือสารมวลชน

   ศาสตร์ได้รับความรู้เกี่ยวกับ    ทอ่งเที่ยวและประวติัศาสตร์    ประชาสัมพนัธด้์านการ

   สถานที่ส าคัญต่างๆ ในชุมชน    อีกทั้งข้อมูลด้าน ศิลปะ    ทอ่งเที่ยว

   ที่ตนอยู่อาศัย    วัฒนธรรม ประเพณี ภมูปิญัญา

   พื้นบา้นและเทคโนโลยี 

   ที่มีใน ทอ้งถิ่นโดยผลิต

   เดือนละ 2 ตอน

46 โครงการจัดท าแผนพฒันา  - เพื่อแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม  - จัดประชุมประชาคมใน 70,000 70,000 70,000 70,000 ประชาชน  - ประชาชนมีส่วนร่วมในการ กองวชิาการฯ

สามป(ีพ.ศ.2561 - 2563)    การพฒันาที่จะด าเนินการใน    การจัดท าแผนพฒันาสามปี ร้อยละ 80    จัดท าแผนพฒันาสามปี

   หว้งระยะเวลาสามปี    (พ.ศ.2561 - 2563)  - ทราบถึงปญัหาความต้องการ

   ของประชาชนในชุมชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

47 โครงการจัดท ารายการคนเก่ง  - เพื่อน าเสนอประวติัเร่ือง  - น าเสนอประวติัชีวติของ 240,000 240,000 240,000 240,000 12 ตอน/ปี  - คนในทอ้งถิ่นได้เหน็ต้น กองวชิาการฯ

ในทอ้งถิ่น    ราวและการใช้ชีวติของคน    คนในทอ้งถิ่นที่เปน็ตัวอย่าง    แบบที่ดีได้ความรู้ ก าลังใจ

   ในทอ้งถิ่นที่เปน็ตัวอย่างที่ดี    ที่ดีในทกุ ด้าน ทกุอาชีพ น า    แนวทางการใช้ชีวติ สร้างความ

   ในการด าเนินชีวติเปน็ก าลังใจ    เสนอวถิีชีวติ  กิจวตัรประจ า    ภมูิใจ เปน็ก าลังใจใหค้นที่ได้รับ

   เปน็ต้นแบบ ตัวอย่างที่ดีใน    วนั มุมมอง แนวคิด ลักษณะ    คัดเลือกใหเ้ปน็คนเก่งใน

   ชุมชน เปน็การบนัทกึ    การท างานครอบครัวปรัชญา    ทอ้งถิ่น

   อัตชีวประวติั และยกย่อง    แรงจูงใจ และค าชี้แนะใน

   เชิดชูเกียรติคนต้นแบบใน    การใช้ชีวติ ใหค้วามรู้กับคน

   ทอ้งถิ่น    ในสังคม โดยผลิตเดือนละ 
   1 ตอน  1 คนต้นแบบ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

48 โครงการจัดท ารายงานแสดง  - เพื่อใหก้ารบริหารงานและ  - ด าเนินการออกแบบสอบ 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน  - ทราบถึงผลการปฏบิติังาน กองวชิาการฯ

ผลการปฏบิติังานประจ าป ี    การด าเนินงานโครงการเปน็    ถามจัดเก็บข้อมูลพร้อม ร้อยละ 80    โครงการปญัหา  อุปสรรค

พ.ศ. 2559    ไปอย่างมีประสิทธภิาพและ    วเิคราะหข์้อมูลสรุปผลการ    ในการด าเนินการของ

   ประเมินผลสัมฤทธิข์องการ    ด าเนินงานโครงการใหค้ณะ    โครงการกิจกรรมต่างๆ

   ด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธผิล    กรรมการติดตามและ    เพื่อเปน็แนวทางในการพฒันา

   ประเมินผลจัดท ารายงาน

   ผลการด าเนินงาน

49 โครงการอบรมใหค้วามรู้ทาง  - เพื่ออบรมใหค้วามรู้ทางด้าน  - จัดอบรมใหค้วามรู้ทางด้าน 200,000 - - - ประชาชน  - ประชาชนในเขตเทศบาล กองวชิาการฯ

ด้านกฎหมายแก่ประชาชน    กฎหมายแก่ประชาชนในเขต    กฎหมายแก่ประชาชน ร้อยละ 80    นครแม่สอดมีความรู้

   โดยวทิยากรผู้มีประสบการณ์    ความเข้าใจในกฎหมายที่

   เกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวนั

   และสามารถน าไปประยุกต์

   ใช้ได้จริง



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

50 โครงการจัดท ารายการ  - ใหค้วามรู้ความเข้าใจ ชี้แจง  - ใหแ้ต่ละหน่วยงานทั้งฝุาย 240,000 240,000 240,000 240,000 12 ตอน/ปี  - ให้คนในท้องถิน่และผู้ที่สนใจ กองวชิาการฯ

เทศบาลนครแม่สอดพบ    งานประชาสัมพนัธง์านเกี่ยว    บริหารและข้าราชการ มา    เข้าใจการท างาน และเจ้าหน้าที่

ประชาชน    กับเทศบาลทกุหน่วยงาน    แนะน าใหค้วามรู้การท างาน    ตัวแทนประชาชนที่เขา้มาท างาน

   ทั้งด้านการท างาน การแก้ปญั    ลักษณะงานน าเสนอผลงาน    เพื่อประชาชนและพฒันา

   หาการเตรียมความพร้อม    ประชาสัมพนัธง์านในหน่วย    บคุลากรในองค์การทอ้งถิ่น

   การดูแล ช่วยเหลือการปรับ    อย่างการท างานขั้นตอน และ    ใหม้ีทศันคติที่ดีต่อการท างาน

   ปรุงแก้ไข    วธิที าเพื่อประโยชน์กับ    และสร้างความสัมพนัธร์ะหวา่ง

   ประชาชนในพื้นที่ ในรูปแบบ    เทศบาลและประชาชนใหดี้ยิ่งขึ้น

   รายการโทรทศัน์ การสัมภาษณ์

   การเล่าเร่ืองโดยผลิตเดือน

   ละ 1-2 ตอน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

51 โครงการติดตามผลการด าเนิน  - เพื่อมีระบบการบริหารจัดการ  - จัดประชุมวางแนวทางใน 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชน  - มีระบบการบริหารงานตาม กองวชิาการฯ

งานประจ าป ีพ.ศ.2559 ของ    การปฏบิติัภารกิจหน้าที่อย่างมี    การจัดเตรียมข้อมูลในทาง ร้อยละ 90    หลักการบริหารจดัการบ้านเมือง

เทศบาลเพื่อพฒันาคุณภาพ    ประสิทธภิาพ เกิดผลสัมฤทธิ์    บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี  - เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตามหลักธรรมาภบิาล    ตามหลักการบริหารจัดการ    ประชาชนและหน่วยงาน

   บา้นเมืองที่ดี    ราชการ

52 โครงการอบรมเครือข่าย  - เพื่อพฒันาทกัษะการด าเนิน  - จัดอบรมเครือข่ายประชา 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน  - เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ กองวชิาการฯ

ประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร    งานใหเ้ครือข่ายประชาสัมพนัธ์    สัมพนัธตั์วแทนชุมชน 1 คร้ัง    มีความรู้ มีทกัษะใน

   ในเร่ืองข้อมูลข่าวสารของ    ละ 2 คน   การด าเนินงานประชาสัมพนัธ์

   เทศบาล



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

53 โครงการประชาสัมพนัธใ์ห้  - เพื่อประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่  - ด าเนินการจัดการประชา 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จัดส่ง  - ประชาชนได้รับรู้ขอ้มลู ขา่วสาร กองวชิาการฯ

ความรู้ในการจัดต้ังทอ้งถิ่น    ข้อมูลข่าวสารความรู้เขตพฒันา    สัมพนัธเ์พื่อแจ้งข้อมูล เอกสาร    ความรู้ และข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับ

รูปแบบพเิศษนครแม่สอด    เศรษฐกิจพเิศษและทอ้งถิ่น    ข่าวสาร ใหค้วามรู้ ประชา-    การด าเนินงานของเทศบาล

   รูปแบบพเิศษนครแม่สอดใน    สัมพนัธ์  - มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี

   พื้นที่ จ.ตาก ทั่ว    ประสิทธภิาพมากขึ้น

 - เพื่อส่งเสริมการปกครองให้ ประเทศ  - ประชาชนมีความรู้ในการจัด

   มีการกระจายอ านาจสู่ภมูิภาค    ต้ังองค์กรปกครองรูปแบบพเิศษ

   มากยิ่งขึ้น    นครแม่สอด

54 โครงการปรับปรุงระบบเสียง  - เพื่อใหก้ารประชาสัมพนัธ์  - ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 100,000 100,000 100,000 100,000 ปรับปรุง  - อุปกรณ์เสียงตามสายภายใน กองวชิาการฯ

ตามสายภายในชุมชน    เสียงตามสายภายในชุมชน    ภายในชุมชนมีประสิทธภิาพ เสียงตาม    ชุมชนมีประสิทธภิาพและ

   มีเคร่ืองมือส าหรับการปฏบิติั    และทั่วถึง สายภายใน    ทั่วถึง

   งานอย่างมีประสิทธภิาพ ชุมชน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

55 โครงการอบรมฝึกอาชีพคนดี  - เพื่อใหโ้อกาสกลุ่มเส่ียงผู้ที่  - กลุ่มเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับ 50,000 50,000 50,000 50,000 20 ชุมชน  - กลุ่มเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับ กองวชิาการฯ

สู่สังคม    เกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้กลับ    ยาเสพติดทั้ง 20 ชุมชน    ยาเสพติดกลับตัวเปน็คนดีมี

   ตนเปน็คนดีมีทกัษะด้านการ    อาชีพรองรับ และไม่หวนกลับ

   ประกอบอาชพีไม่เป็นภาระสังคม    ไปเกี่ยวข้องกับ ยาเสพติดอีก

56 โครงการอบรมธรรมะและ  - เพื่อใช้ธรรมะกล่อมเกลาจิตใจ  - กลุ่มเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับ 50,000 50,000 50,000 50,000 20 ชุมชน  - กลุ่มเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด กองวชิาการฯ

บ าเพญ็สาธารณะประโยชน์    โอกาสกลุ่มเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับ    ยาเสพติดทั้ง 20 ชุมชน    มีธรรมะน าทางชีวติและเกิด

   ยาเสพติด ได้ท างานบ าเพญ็    ความภาคภมูิใจที่ท า

   ประโยชน์ต่อส่วนรวม    ประโยชน์ใหส่้วนรวม

57 โครงการปอูงกันและแก้ไขปญัหา  - เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดโครงการ  - ค่าวทิยากร ค่าสถานที่ 50,000 50,000 50,000 50,000 90%  - เพื่อเปน็การปอูงกนัและแกไ้ข กองวชิาการฯ

ยาเสพติด การบ าบดัฟื้นฟผูู้    ปอูงกันและแก้ไขปญัหา    ค่าอาหารค่าวสัดุอุปกรณ์    ปญัหายาเสพติด การบ าบดั

ติดยาเสพติด    ยาเสพติด    และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง    ฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

58 โครงการรณรงค์ประชาสัมพนัธ์  - เพื่อประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชน  - มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม  - ประชาชนในเขตเทศบาลได้ กองวชิาการฯ

เนื่องในวนัต่อต้านยาเสพติด    ในเขตเทศบาล ได้ตระหนักถึง    2,000 คน กิจกรรม    มีส่วนร่วมรณรงค์และเกิดความ

โลก    โทษภยัของยาเสพติด และรู้เทา่ จ านวน    ตระหนักถึงโทษภยัของ

   ทนัถึงสถานการณ์ปญัหาของ 2,000 คน    ยาเสพติด

   ยาเสพติดในปจัจุบนั

59 โครงการพฒันาศักยภาพเครือ  - เพื่อพฒันาศักยภาพเครือข่าย  - เครือข่ายเข้าร่วมอบรม 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าร่วม  - เครือข่ายมีศักยภาพในการท า กองวชิาการฯ

ข่ายศูนย์ประสานงานปอูงกัน  - เพื่อใหเ้ครือข่ายเกิดจิตส านึก    จ านวน  60 คน กิจกรรม    งานมากขึ้น

และแก้ไขปญัหายาเสพติด    ที่ดีในการปอูงกันปญัหา จ านวน  - เครือข่ายมีจิตส านึกที่ดีในการ

(ศพส.นครแม่สอด)    ยาเสพติดในชุมชน 60 คน    ปอูงกันปญัหายาเสพติดใน

    ชุมชน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

60 โครงการประชุมสรุปผลการ  - เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน  - เครือข่ายเข้าร่วมอบรม 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าร่วม  - ท าให้ทราบผลการด าเนินงาน กองวชิาการฯ

ด าเนินงานเครือข่ายศูนย์    ของเครือข่ายแต่ละชุมชน    จ านวน 60 คน กิจกรรม    ของเครือข่ายแต่ละชุมชน

ประสานงานปอูงกันและ  - เพื่อใหเ้ครือข่ายฯ จัดเวทใีน จ านวน  - มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัของ

แก้ไขปญัหายาเสพติดเทศ    การแลกเปล่ียนเรียนรู้กันใน 60 คน    เครือข่ายแต่ละชุมชน

บาลนครแม่สอด    ระหวา่งชุมชน

61 โครงการศึกษาดูงานชุมชน  - เพื่อศึกษาแนวทางและวธิกีาร  - คณะท างานและเครือข่าย 300,000 300,000 300,000 300,000 คณะท างาน  - ท าใหค้ณะท างานและเครือ กองวชิาการฯ

เข้มแข็งเฝูาระวงัปอูงกัน    ด าเนินงานของชุมชนเข้มแข็ง    ศพส.นครแม่สอด จ านวน    ข่ายฯเกิดการเรียนรู้และมี

ปญัหายาเสพติด    ในการเฝูาระวงัปญัหายาเสพติด    จ านวน 100 คน 100 คน    ประสบการณ์น ามาปรับใช้ได้

   ในชุมชน

62 โครงการอบรมใหค้วามรู้  - เพื่อปลูกจิตส านึกใหเ้ด็กและ  - จัดอบรมเชิงปฏบิติัการมีเด็ก 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข่าร่วม  - ท าใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิต กองวชิาการฯ

"เยาวชนแม่สอดยุคใหม่หา่ง    เยาวชนเกิดทกัษะ และรู้เทา่    และเยาวชนเข้าร่วม อบรม    ส านึกและรู้เทา่ทนัโทษภยั

ไกลยาเสพติด"    ทนัโทษภยัของยาเสพติด    จ านวน 60 คน จ านวน    ของยาเสพติด

60 คน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

63 โครงการค่ายคุณธรรมน้ าใจ  - เพื่อใช้ธรรมะขัดเกลาจิตใจ  - จัดค่ายจริยธรรม 2 วนั 1 คืน 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข่าร่วม  - ท าใหก้ลุ่มเส่ียงยาเสพติดมี กองวชิาการฯ

แก้ปญัหายาเสพติด    ใหก้ลุ่มเร่ืองยาเสพติดได้ยึดถือ    มีกลุ่มเส่ียงยาเสพติดเข้าร่วม อบรม    แนวทางการด าเนินชีวติโดย

   และปฏบิติัตนโดยใช้หลักธรรม    จ านวน 30 คน จ านวน    ใช้ธรรมะน าทาง

   เปน็แนวทางการด าเนินชีวติ 30 คน

64 โครงการอบรมใหค้วามรู้และมี  - เพื่อสร้างความเข้าใจและให้  - จัดประชุมเสวนาผู้ประกอบ 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข่าร่วม  - ท าใหผู้้ประกอบการมีความ กองวชิาการฯ

ส่วนร่วมในการปอูงกันและ    ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม    การกลุ่มเปาูหมาย อบรม    เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วม

แก้ไขปญัหายาเสพติดใน    ในการด าเนินการปอูงกัน    จ านวน 60 ราย จ านวน    ในการปอูงกันและเฝูาระวงั

สถานประกอบการ ร้านเกมส์    และเฝูาระวงัยาเสพติด 60 คน    ปญัหายาเสพติด

 ร้านอินเตอร์เน็ตหอพกัและ 

อื่นๆ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

65 โครงการประชุมขับเคล่ือน  - เพื่อขับเคล่ือนการท างาน  - จัดประชุมขับเคล่ือนการ 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข่าร่วม  - ท าใหม้ีแนวทางการด าเนิน กองวชิาการฯ

การด าเนินงานของคณะกรรม    ติดตามสถานการณ์ปญัหา    ด าเนินงานมีผู้เข้าร่วม อบรม    งานที่ชัดเจนทราบสถานการณ์

การ ศพส.นครแม่สอด    ยาเสพติดในเขต เทศบาล    ประชุม จ านวน 50 ราย จ านวน    ปญัหายาเสพติดในเขตเทศบาล

50 คน

66 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ  - เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง  - จัดอบรมเครือข่ายองค์กร 50,000 50,000 50,000  - ผู้เข่าร่วม  - ชุมชนมีความเข้มแข็ง กองวชิาการฯ

เครือข่ายองค์กรประสาน    ของชุมชน    ประสานพลังแผ่นดินเอา อบรม  - ชุมชนมีส่วนร่วมในการปอูงกัน

พลังแผ่นดินเอาชนะ    ชนะยาเสพติด จ านวน    ปญัหายาเสพติด

ยาเสพติด 100 คน

67 โครงการประชุมสรุปผลการ  - เพื่อติดตามผลการด าเนิน  - จัดประชุมชุมชนกองทนุแม่ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้า  - ท าใหท้ราบผลการด าเนินงาน กองวชิาการฯ

ด าเนินงาน กองทนุแม่    งานและ กิจกรรมของชุมชน    ของแผ่นดินเข้าร่วมประชุม ร่วมอบรม    กิจกรรมชุมชนกองทนุแม่ 

ของแผ่นดิน    กองทนุแม่และมีการแลก    จ านวน  5 ชุมชน ต้องไม่ต่ า    และมีการแลกเปล่ียนกัน

   เปล่ียนกันระหวา่งชุมชน กวา่ร้อยละ60    ระหวา่งชุมชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

68 โครงการกิจกรรมฝึกอบรม  - เพื่อแก้ไขปญัหายาเสพติด  - จัดอบรมสัมมนายาเสพติด 75,000 75,000 75,000 75,000 นักเรียน  - ปอูงกันการแพร่ระบาดของ กองวชิาการฯ

รณรงค์ ปอูงกัน และศึกษา  - เพื่อใหเ้ยาวชนหา่งไกล    และแนวทาวปอูงกันแก้ไข ระดับชั้น    ยาเสพติด

ดูงานต้านยาเสพติด    ยาเสพติด    พร้อมศึกษาดูงานใหก้ับ ม.2 และ  - สร้างชมุชนให้มีความแขง็แรง

   นักเรียนสังกัดเทศบาลนคร ม.5 เข้าร่วม  - เยาวชนหา่งไกลยาเสพติด

   แม่สอด จ านวน 1 คร้ัง/ปี โครงการ

ร้อยละ 50

69 โครงการจัดท ารายการท าถูก  - ใหค้วามรู้ด้านกฏระเบยีบ  - มีบคุลากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ 240,000 240,000 240,000 240,000 12 ตอน/ปี  - ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ กองวชิาการฯ

กฏหมายง่ายนิดเดียว    ต่างๆ กฎหมาย เทศบญัญัติ    ความรู้เกี่ยวกับกฏระเบยีบ    ความเข้าใจในกฏระเบยีบ

   ข้อหา้มค าแนะน า ระเบยีบแต่    ต่างๆเพื่อใหป้ระชาชนเข้าใจ    ต่างๆ ลดปญัหาการท าผิด

   ละที่  พรบ. พรก. ในพื้นที่ และ    และรู้ใน กฎระเบยีบ พรบ.    กฏหมายและปญัหาที่จะ

   ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดย    พรก. กฎหมายเทศบญัญัติ    เกิดขึ้นตามมา

   เจ้าของสถานที่ ผู้เชี่ยวชาญ มี    ต่างๆโดยผลิตเดือน

   ตัวอย่างและวธิดี าเนินการให้    ละ 1 ตอน

   ถูกต้องตามกฏระเบยีบ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

70 โครงการอบรมใหค้วามรู้ทาง  - เพื่ออบรมใหค้วามรู้ทางด้าน  - จัดอบรมใหค้วามรู้ทางด้าน 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน  - ประชาชนในเขตเทศบาล กองวชิาการฯ

ด้านกฎหมายแก่ประชาชน    กฎหมายแก่ประชาชนในเขต    กฎหมายแก่ประชาชน 100 คน    มีความรู้ความเข้าใจใน

   โดยวทิยากร ผู้มีประสบการณ์    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวติ

   ประจ าวนั และ สามารถน า

   ไปประยุกต์ใช้ได้จริง

71 โครงการเสริมสร้างเครือข่าย  - เพื่อใหป้ระชาชนในเขต  - จัดอบรมเสริมสร้างเครือ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน  - เครือข่ายมีความรู้ทางด้าน กองวชิาการฯ

เทศบาลนครแม่สอดในการมี    เทศบาลนครแม่สอดเปน็เครือ    ข่ายฯ 100 คน    กฎหมายและสามารถใหค้วาม

ส่วนร่วมใหค้วามช่วยเหลือ    ข่ายในการมีส่วนร่วมใหค้วาม    ช่วยเหลือแก่ผู่อื่นเบื้องต้น

ทางกฎหมายแก่ประชาชน    ช่วยเหลือทาง กฎหมายแก่

   ประชาชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

72 โครงการอบรมพฒันาและ  - เพื่อใหป้ระชาชนในเขต  - จัดอบรมเสริมสร้างเครือ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน  - เครือข่ายมีความรู้ทางด้าน กองวชิาการฯ

เพิ่มทกัษะเครือข่ายเทศบาล    เทศบาลนครแม่สอด เปน็เครือ    ข่ายฯ 100 คน    กฎหมายและสามารถให้

นครแม่สอด ในการมีส่วนร่วม    ข่ายในการมีส่วนร่วมใหค้วาม    ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่น

ใหค้วามช่วยเหลือทาง    ช่วยเหลือทางกฎหมาย    เบื้องต้น

กฎหมายแก่ประชาชน

73 โครงการอบรมส่งเสริมและ  - เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้  - จดัอบรมส่งเสริมประชาธิปไตย 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน  - ประชาชน เยาวชนมีความรู้ กองวชิาการฯ

สนับสนุนการพฒันา    เกี่ยวกับสิทธทิี่ถูกต้องของตนเอง    ใหก้ับประชาชนเยวชนใน 100 คน    เกี่ยวกบัสิทธ ิหน้าที่ของตนเอง

ประชาธปิไตย  - เพื่อเปน็การสนับสนุน    เขตเทศบาลนครแม่สอด    และใชป้ระชาธิปไตยในทางที่

   ประชาธปิไตยใหดี้ยิ่งขึ้นไป    ถูกต้อง

74 โครงการผลการด าเนินงาน  - เพื่อใหม้ีระบบบริหารจัดการ  - จัดประชุมวางแนวทางใน 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 90  - เทศบาลมีระบบการบริหาร กองวชิาการฯ

พฒันาคุณภาพตามหลัก    บา้นเมืองที่ดี เกิดสัมฤทธิผ์ลต่อ    การจัดเตรียมข้อมูลในทาง    จัดการบา้นเมือง

ธรรมาภบิาลของเทศบาล    ภารกิจอย่างมีประสิทธภิาพ    บริหารจัดการที่ดี

นครแม่สอด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

75 โครงการส่งเสริมและพฒันา  - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน  - จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับ 100,000 100,000 100,000 100,000 ชุมชน  - ประชาชนและผู้ที่สนใจมี กองวชิาการฯ

ความรู้เพื่อรองรับการเปน็    ในเร่ืองประชาคมอาเซียน    เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ให้ 20    ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  - เพื่อรองรับการขยายตัวของ    กับประชาชนในเขตเทศบาล ชุมชน    อาเซียน และเตรียมความ

 (AEC)    เศรษฐกิจในปจัจุบนั    นครแม่สอด    พร้อมรับการเปล่ียนแปลงใน 

 - เพื่อเปน็การเตรียมความ    ปจัจุบนัได้ทั้งด้านการลงทนุ

   พร้อมรองรับการเปน็ประชาคม    การศึกษา การค้าขายบริเวณ

   เศรษฐกิจอาเซียน    ชายแดนอุตสาหกรรม

   โรงแรม การทอ่งเที่ยว

76 โครงการประชาสัมพนัธ์  - เพื่อประชาสัมพนัธข์้อมูล  - ข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 มีการ  - ประชาชนได้รับข้อมลู ข่าวสาร กองวชิาการฯ

ข่าวสารเทศบาลนครแม่สอด    ข่าวสารเผยแพร่ผลการด าเนิน    ของเทศบาลนครแม่สอด ประชา    เกี่ยวกับการด าเนินงานของ

   งานของเทศบาลนครแม่สอด    ได้รับการเผยแพร่ผ่านส่ือ สัมพนัธ์    เทศบาล ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 10

   ผ่านช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง    ทกุแขนงอย่างต่อเนื่อง ทั่ว

 - เพื่อการประชาสัมพนัธ์  - ผลิตเส่ือประชาสัมพนัธช์นิด ประเทศไทย

   ภาพลักษณ์ขององค์กร    ต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพมิพ ์ปาูย

   คัทเอาท ์ส่ือวดีีทศัน์ สปอร์ต  

   โทรทัศน์ ผลิตรายการโทรทัศน์



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

77 โครงการติดต้ังระบบเฝูาระวงั  - เพื่อความปลอดภยัในชีวติ  - ติดต้ังกล้องวงจรปดิภายใน 700,000 - - - ติดต้ัง  - ประชาชนมีความปลอดภยั กองวชิาการฯ

และรักษาความปลอดภยัด้วย    และทรัพย์สินของประชาชน  เทศบาล โทรทศัน์  ในชีวติและทรัพย์สิน

กล้องโทรทศัน์วงจรปดิภาย วงจรปดิ

ในเทศบาลนครแม่สอด ภายใน

เทศบาล

78 โครงการปรับปรุงโทรศัพท์  - เพื่อใหก้ารติดต่อมีประสิทธิ  - ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ 100,000 - - - ปรับปรุง  - การติดต่อส่ือสารมีประสิทธิ กองวชิาการฯ

ภายในเทศบาล    ภาพและทั่วถึง    ภายใน โทรศัพท์    ภาพทั่วถึง

ภายใน

เทศบาล
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

79 โครงการติดต้ังระบบกระจาย  - เพื่อใหก้ารติดต่อส่ือสารและ  - ติดต้ังระบบกระจายเสียง 50,000 - - - ไม่น้อยกว่า  - บคุลากรของเทศบาลนคร กองวชิาการฯ

เสียงตามสายภายใน    ประชาสัมพนัธข์่าวสารภาย    ในส านักงาน ไม่น้อย 15 จุด    แม่สอดได้รับข่าวสาร

ส านักงาน    ในองค์กรทั่วถึงและมี    กวา่ 15 จุด ประกอบด้วย    อย่างทัว่ถึง
   ประสิทธภิาพ    1.ล าโพงตู้แบบติดผนัง ขนาด  - การติดต่อส่ือสารภายใน

   5 นิ้ว จ านวนไม่น้อยกวา่ 15 ตัว    สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

   2. สายสัญญาณเสียง (Dropwire)

   3. ทอ่ร้อยสายสัญญาณเสียง

80 โครงการปรับปรุงหอ้งเคเบิ้ล  - เพื่อปรับปรุงหอ้งถ่ายทอด  - ปรับปรุงหอ้งโดยย้ายระบบ 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1 แหง่  - การท างานมีประสิทธภิาพ กองวชิาการฯ

ทวีเีพื่อการศึกษาเทศบาล    เคเบิ้ลทวีเีพื่อการศึกษา    ถ่ายทอดเคเบิ้ลทวีเีพื่อการ    และเปน็ระเบยีบเรียบร้อย

นครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด    ศึกษาเทศบาลนครแม่สอด    ยิ่งขึ้น

   ใหม้ีประสิทธภิาพ    จากชั้นที่ 1เปน็ชั้นที่ 2 และ

   และเปน็ระเบยีบเรียบร้อย    ปรับปรุงท าหอ้งใหม่ใหม้ี

 - เพื่อปรับปรุงหอ้งเคเบิ้ลทวีี    ความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย

   ใหม้ีประสิทธภิาพ    เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิ

   และเปน็ระเบยีบเรียบร้อย    ภาพยิ่งขึ้น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

 - พฒันาเคร่ืองมือการท างาน

   ส่ือสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

   ใหป้ระชาชนในพื้นที่ และ

   ประชาชนทั่วไป 

 - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

   กจิกรรมต่างๆของเทศบาลและ

   ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์รวมถงึได้

   รับรู้ข่าวสารและบริการ

   สาธารณะเพื่อสังคม

81 โครงการจัดซ้ือชุดส่ือปาูย  - เพื่อพฒันาเคร่ืองมือการท างาน  - จัดซ้ือชุดส่ือปาูยประชา 2,000,000 - - - ประชาชน  - พฒันาเคร่ืองมือการท างาน กองวชิาการฯ

ประชาสัมพนัธอ์ิเล็กทรอนิกส์    ส่ือสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์    สัมพนัธอ์ิเล็กทรอนิกส์ ได้รับข้อมูล    ส่ือสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

   ใหป้ระชาชนในพื้นที่ และ    พร้อมอุปกรณ์ต่อพว่งอื่นๆ ข่าวสาร    ใหป้ระชาชนในพื้นที่ และ

   ประชาชนทั่วไป    และงานติดต้ัง ฯลฯ เพิ่มขึ้น    ประชาชนทั่วไป 

 - เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ร้อยละ 80  - สามารถเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

   กิจกรรมต่างๆของเทศบาลและ    กจิกรรมต่างๆของเทศบาลและ

   ข้อมูลที่เปน็ประโยชน์รวมถึงได้    ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ รวมถึงได้

   รับรู้ข่าวสารและบริการ    รับรู้ข่าวสารและบริการ

   สาธารณะเพื่อสังคม    สาธารณะเพื่อสังคม

82 โครงการใหค้วามรู้แก่บคุลากร  - เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู้และ  - บคุลากรทอ้งถิ่นได้รับการ 50,000 50,000 50,000 50,000 90%  - บคุลากรผู้เข้าร่วมอบรมจะ กองวชิาการฯ

ในเร่ืองการจัดท าแผนพฒันา    ความเข้าใจในการปฏบิติังาน    การอบรมเชิงปฏบิติัการและ    ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน

และเทศบญัญัติงบประมาณ    เร่ืองการจัดท าแผนพฒันาและ    มีแนวคิดในการปฏบิติังานที่    การจัดท าแผนพฒันาฯ และ

รายจ่าย    เทศบญัญัติงบประมาณราย    ตอบสนองตามนโยบายของ    เทศบญัญัติฯ

   จ่ายประจ าปงีบประมาณ    เทศบาลและรัฐบาล  - สามารถพฒันางานตาม

 - เพื่อพฒันาประสิทธภิาพใน    บทบาทหน้าที่ของบคุคลากร

   การปฏบิติังานวชิาการอย่างเปน็    ได้อย่างมีคุณภาพ

   ระบบมีการตรวจติดตามการ

   ปฏบิติังานอย่างเปน็รูปธรรม    



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6 การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่7  ดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

83 โครงการส ารวจภาคสนาม  - เพื่อปรับข้อมูลแผนที่ภาษฯี  - พื้นที่ภายในเขตเทศบาล 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน  - เพื่อเปน็การเพิ่มรายได้ กองคลัง

   ใหเ้ปน็ปจัจุบนั  - เพิ่มรายได้ใหอ้งค์กร 1 โครงการ    ใหแ้ก่ทอ้งถิ่น

 - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน  - เพื่อใหก้ารจัดเก็บรายได้

   การจัดเก็บภาษี    อย่างทั่วถึงครอบคลุมในพื้นที่

 - เพื่อท าใหก้ารจัดเก็บภาษถีูก

   ต้องและเปน็ธรรมมากขึ้น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดต้ังอาสาสมัคร  - เพื่อรักษาความปลอดภยัใน  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 ชุมชน  - ชุมชนมีความเข้มแข็ง ส านักปลัดฯ

ต ารวจชุมชน    ชีวติและทรัพย์สินของประชาชน    20 ชุมชน ทกุชุมชน  - ประชาชนปลอดภยัในชีวติ

 - เพื่อจัดระเบยีบชุมชน    และทรัพย์สิน

 - เพื่อสนับสนุนใหป้ระชาชนมี

   ส่วนร่วมดูแล พฒันาชุมชน

2 โครงการรณรงค์ลดอุบติัเหตุ  - เพื่อรักษาความปลอดภยัใน  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ประชาชนได้รับบาดเจ็บและ  ส านักปลัดฯ

บนทอ้งถนน    ชีวติของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน    20 ชุมชน ปลีะ    เสียชีวติจากการเกิดอุบติัเหตุ

 - เพื่อลดการบาดเจ็บและอันตราย 1 คร้ัง    น้อยลง

 - เพื่อสร้างขวญัและก าลังใจ

   ใหก้ับประชาชน

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

3 โครงการจัดระเบยีบการใช้  - เพื่อความเปน็ระเบยีบเรียบ    ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ประชาชนตระหนักถึงกฎระ ส านักปลัดฯ

รถใช้ถนน    ร้อยของบา้นเมือง รองรับการ    20 ชุมชน ปลีะ    เบยีบการใช้รถใช้ถนนอย่าง

   เจริญเติบโตของเมืองในอนาคต 1 คร้ัง    ถูกต้อง

4 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์  - เพื่อเปน็การลดอุบติัเหตุ    ประชาชนในเขตเทศบาล 500,000 500,000 500,000 500,000 ปลีะ  - มีอุปกรณ์จราจรในการปฏบิติั ส านักปลัดฯ

จราจร    ทางถนน    20 ชุมชน 1 คร้ัง    หน้าที่อย่างเพยีงพอ

 - เพื่อรักษาความปลอดภยั  - ประชาชนได้รับความสะดวก

   ในชีวิตของประชาชนผู้ใช้    ในการใช้รถใช้ถนน

   รถใช้ถนน

 - เพื่อลดการบาดเจ็บและ

   อันตราย
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

5 โครงการจัดระเบยีบ
การจราจร

 - เพื่อติดต้ังกระจกโค้งในทางแยก  - ติดต้ังกระจกโค้งในทางแยก 100,000 100,000 100,000 100,000 100%  - สามารถลดการเกิดอุบติัเหตุ ส านักปลัดฯ
(ร่วมกับหน่วยงานทาง
ภาครัฐ

   ที่เส่ียงอุบติัเหคุในชุมชนต่างๆ    ที่เส่ียงอุบติัเหตุในชุมชน    ทางถนนในชุมชนทั้ง เทศกิจ
อื่นที่เกี่ยวข้อง)    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ต่างๆในเขตเทศบาลนคร    20 ชุมชนของเทศบาล

 - เพื่อวางแผนบริเออร์ ในทาง    แม่สอดทั้ง 20 ชุมชน    นครแม่สอด

   แยกต่างๆ

6 โครงการจัดฝึกอบรมอาสา  - เพื่อเพิ่มก าลังเจ้าหน้าที่ในการ  - จัดอบรม อปพร. จ านวน 1
 รุ่น

 - 500,000  -  - 80%  - เพื่อสร้างเครือข่ายในการ ส านักปลัดฯ
สมัครปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน    ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั    รุ่นละ 100 คน    ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ ฝ่ายปอ้งกันฯ
(อปพร.)    การกู้ภยัและประชาชนสามารถ    ภยัเพิ่มความเข้มแข็งในชุมชน

   ช่วยเหลือตนเองได้เมื่อเกิดภยั    ลดการสูญเสียทั้งชีวติและ

   ทรัพย์สินเมื่อเกิดภยัพบิติั

7 โครงการต้ังจุดบริการ   - เพื่อจัดชื้อวสัดุอุปกรณ์ใน  - ต้ังจุดบริการ 7 วนั
อันตรายจ านวน

30,000 30,000 30,000 30,000 80%  - มีโปสเตอร์,แผ่นพบั เผยแพร่ ส านักปลัดฯ
ประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญ    การต้ังจุดบริการ เช่น โปสเตอร์ 2 คร้ัง (เทศกาลส่งทา้ยปี

เก้าต้อน
  ข่าวสาร รณรงค์อุบติัภยั ฝ่ายปอ้งกันฯ

7 วนั อันตรายในเขต    แผ่นพบัอาหาร น้ าด่ืม ส าหรับ รับปใีหม่,เทศกาลสงกรานต์)    ทางถนน และมีอาหารน้ าด่ืม

เทศบาลนครแม่สอด    เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิติังานและ    ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าจุด

   แจกจ่ายประชาชน    ตรวจบริการ 7 วนัอันตราย



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

8 โครงการย้ายเสาวทิยุ  - เพื่อเพิ่มพื้นที่ใช้สอยในบริเวณ  - ย้ายเสาวทิยุพร้อมติดต้ัง 300,000 - - - 90%  - สามารถเพิ่มพื้นที่ใช้สอยใน ส านักปลัด
พร้อมติดต้ังและเปล่ียนสาย    ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสา    และเปล่ียนสายส่งสัญญาณ    บริเวณฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาฝ่ายปอ้งกันฯ
ส่งสัญญาณใหม่ ขนาด    ธารณภยัและเพิ่มประสิทธิ    ใหม่ ขนาดความสูงไม่เกิน    สาธารณภยัและเพิ่มประสิทธ ิ

ความสูงไม่เกิน 40 เมตร    ภาพในการส่งสัญญาณ    40 เมตร    ภาพในการส่งสัญญาณส่ือสาร

สายส่งสัญญาณยาว 100 
เมตร

   ส่ือสาร

9 โครงการก่อสร้างอาคาร  - เพื่อก่อสร้าอาคารอเนก  - ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 2,000,000 - - - 1 แหง่  - มีอาคารส าหรับเก็บวสัดุอุปกรณ์ส านักปลัด
อเนกประสงค์ บริเวณศูนย์    ประสงค์ส าหรับเก็บวสัดุ    จ านวน 1 อาคาร    และเปน็สถานที่ฝึกอบรม ฝ่ายปอ้งกันฯ
ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั    อุปกรณ์และเปน็สถานที่ฝึก    พนักงานดับเพลิงและ

เทศบาลนครแม่สอด    อบรมพนักงานดับเพลิงและ    ประชาชน

   ประชาชน

10 โครงการเทพื้นคอนกรีตเสริม  - เพื่อใช้จอดรถยนต์บรรทกุน้ า  - การเทพื้นคอนกรีตเสริม เหล็ก 112,800 - - - 100%  - สามารถใช้จอดรถยนต์บรร ส านักปลัดฯ
เหล็กขนาดกวา้ง 10 เมตร    ดับเพลิง    ขนาด กว้าง 10 เมตร ยาว 24    ทกุน้ า รถยนต์ดับเพลิง และใช้ ฝ่ายปอ้งกันฯ
ยาว 24 เมตรขนาดความหนา    เมตรขนาดความหนา 0.15    เปน็ลานฝึกดับเพลิง

0.15 เมตร    เมตร
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

11 โครงการดูแลรักษาความ  - จ้างเหมาเอกชนดูแลรักษา  - รักษาความปลอดภัย 10 แห่งได้แก ่ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1 แหง่  - เกิดความปลอดภยัในชีวติ ส านักปลัดฯ

ปลอดภยัสถานที่ราชการ    ความปลอดภยัสถานที่  - สนง.เทศบาลนครแม่สอด    และทรัพย์สินของสถานที่

   ราชการที่อยู่ในความรับผิด    หลังใหม่    ราชการ

   ชอบของเทศบาล  - สนง.เทศบาลนครแม่สอด

   นครแม่สอด    ทั้งหมด

 - ศาลสมเด็จพระนเรศวรฯ

   และสวน

 - ศูนย์กลางแสดงสินค้า

   (โอทอป)

 - อาคารส านักงานเขตพฒันา

 - อาคารศูนย์กีฬาและ

   นันทนาการ

 - อาคารอุทยานการเรียนรู้ฯ

 - ลานน้ าพแุละบริเวณน้ าตก

 - สนามกีฬานานาชาติ

 - คลีนิคชุมชนอบอุ่น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

12 โครงการท าความสะอาด  - เพื่อใหอ้าคารส านักงานมี  - รักษาความสะอาด 9 แห่ง ได้แก่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1 แหง่  - อาคารส านักงานเทศบาล ส านักปลัดฯ

อาคารส านักงานเทศบาล    ความสะอาดและเปน็  - สนง.เทศบาลนครแม่สอด 4 ชัน้    สะอาดและมีความเปน็

นครแม่สอด    ระเบยีบเรียบร้อยและน่าอยู่  - สนง.เทศบาลนครแม่สอดหลังเก่า    ระเบยีบเรียบร้อยเกิด

 -  สนง.เทศบาลหลังใหม่และโดยรอบ    ภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน

 - อาคารศูนยก์ฬีาและนันทนาการ

 - สนามกีฬาสมเด็จพระนเรศวร

    มหาราชและบริเวณโดยรอบ

  - ศูนยก์ลางแสดงสินค้า(โอทอป)

  - อาคารส านักงานเขตพฒันา

    เศรษฐกิจ เทศบาลนครแม่สอด

 - อาคารอทุยานการเรียนรู้เฉลิม-

   พระเกยีรติ หอ้งน้ าและบริเวณ

 - ลานน้ าพแุละบริเวณน้ าตก

   อุทยานการเรียนรู้
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

13 โครงการจัดสร้างอาคาร  - เพื่อใช้เปน็ศูนย์กลางในการ  - จัดสร้างอาคารศูนย์ อปพร. 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - อาสาสมัครปอ้งกันภยั ส านักปลัดฯ

ศูนย์ อปพร.    ประสานการปฏบิติัระหวา่ง    อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก    ฝ่ายพลเรือน(อปพร)มีขวญัและ

   สมาชิก อปพร.    ชั้นเดียว ขนาด กวา้ง 6 ม.    ก าลังใจทีดี่ในการปฏบิติัหน้าที่

 - เพื่อใหเ้กิดเครือข่ายความร่วม    ยาว 12 ม. จ านวน 1 หลัง  - มีอาคารเปน็ศูนย์กลางในการ

   มือที่เข้มแข็ง รองรับการ    ติดต่อประสานการปฏิบัติงาน

   ขยายตัวของอาเซียน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดประชุมคณะ  - เพื่อประชุมคณะกรรมการ  - เพื่อประชุมคณะกรรมการ 30,000 30,000 30,000 30,000 กองการ  - กองการศึกษามีแผนยุทธ กองการศึกษา

กรรมการการศึกษาของ    การศึกษาเพื่อพจิารณาเหน็    ศึกษาเทศบาลนครแม่สอด ศึกษามีแผน    ศาสตร์พฒันาการศึกษาและ

เทศบาลนครแม่สอด    ชอบแผนยุทธศาสตร์พฒันา  - พจิารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ยทุศาสตร์ฯ    แผนพฒันาสามปทีี่มีคุณภาพ

   การศึกษาและแผนพฒันา    พฒันาการศึกษา และแผน และแผน    สอดคล้องกับปญัหาและ

   การศึกษาสามปี    พฒันาการศึกษาสามปี พฒันา    ความต้องการ

การศึกษา

สามปี

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

2 โครงการแข่งขันตอบปญัหา  - เพื่อใหน้ักเรียนแสดงความ  - จัดการแข่งขัน ปกีารศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 นักเรียน  - นักเรียนกล้าแสดงออกใน กองการศึกษา

ภาษาต่างประเทศ    สามารถในการพดูโต้ตอบ    ละ  1 คร้ัง ได้คะแนน    การตอบโต้ พดูสนทนาภาษา

   สนทนาได้ถูกต้องตาม ไม่น้อยกว่า    ต่างประเทศ

   หลักภาษา ร้อยละ70

3 โครงการอบรมคณะกรรม  - เพื่อส่งเสริมและสร้างความ  - จัดอบรมคณะกรรมการฯ 20,000 20,000 20,000 20,000 คณะกรรม  - คณะกรรมการสถานศึกษา กองการศึกษา

การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    เข้าใจและความร่วมมือ    ปกีารศึกษาละ  1 คร้ัง การฯเข้า    ขั้นพื้นฐาน น าเอาความรู้ที่

   ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนใน ร่วมการ    ได้รับร่วมพฒันาการจัดการ

   การพฒันาการศึกษา อบรมไม่    เรียนการสอนใหม้ีประสิทธภิาพ

 - เพื่อพฒันาการบริหารการจัด น้อยกวา่    เกิดประสิทธผิล

   การของสถานศึกษาตามรูป ร้อยละ 80

   แบบโรงเรียนเปน็ฐาน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

4 โครงการจัดการเรียนการ  - เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้  - จัดกิจกรรมการเรียนการ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 นักเรียน  - นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กองการศึกษา

สอนภาษาต่างประเทศใน    ภาษาต่างประเทศอย่าง    สอนภาษาต่างประเทศให้ ได้ศึกษา    เทศบาลนครแม่สอดได้

โรงเรียนสังกัดเทศบาล    ถูกต้องถูกหลักไวยกรณ์    กับนักเรียนโรงเรียนใน ภาษาต่าง    เรียนรู้และท ากิจกรรมทาง

นครแม่สอด  - เพื่อฝึกฝนทกัษะการใช้ภาษา    สังกัดฯ ทั้ง 5 แหง่ ประเทศ    ภาษาอย่างทั่วถึงและมี

   ที่ถูกวธิี ร้อยละ    คุณภาพตอบรับการเข้าสู่

 - เพื่อเปน็การจัดกิจกรรมการ 100    ประชาคมอาเซียน(AEC)

   เรียนรู้ที่หลากหลาย

5 โครงการเข้าค่ายวชิาการ   - เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้  - จัดใหน้ักเรียนในสังกัดฯ 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดโครง  - นักเรียนมีพฒันาการด้าน กองการศึกษา

   นักเรียนที่มีความสามารถ    จ านวน 100 คน ได้เข้าค่าย การฯปีการ    วชิาการตามศักยภาพของตน

   ด้านวชิาการมีการพฒันาได้    ทางวชิาการในแต่ละกลุ่ม ศึกษาละ    นักเรียนมีทศันคติที่ดีและ

   เต็มตามศักยภาพและกระตุ้น    สาระการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน 1 คร้ัง    มีความสนุกสนานในการ

   ใหน้ักเรียนเกิดทศันคติที่ดี    โดยมีวทิยากรที่มีความ    เรียนรู้ในสาขาวชิานั้น

   และสนุกสนานกับการเรียนรู้    สามารถเปน็ผู้ใหค้วามรู้

   

111



112

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

6 โครงการคัดลายมืองาม  - เพื่อใหน้ักเรียนคัดลายมือ  - นักเรียนได้คะแนน 15,000 15,000 15,000 15,000 จัดโครง  - นักเรียนคัดอักษรไทยได้ถูก กองการศึกษา

ตามแบบไทย    ได้ถูกต้องตามหลักภาษารู้จัก    ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 การฯได้    ต้องตามหลักภาษาไทย

   รักในภาษาวฒันธรรมและ อย่างน้อย

   เอกลักษณ์ของชาติ ปีการศึกษา

ละ 1 คร้ัง

7 โครงการส่งเสริมการอ่าน  - เพื่อจัดท าเคร่ืองมือส าหรับ  - นักเรียนในสังกัดสถาน 250,000 250,000 250,000 250,000 100% ของ  - นักเรียนระดับการศึกษาขั้น กองการศึกษา

   วดัความสามารถในการอ่าน    ศึกษาในระดับการศึกษาขั้น นักเรียน    พื้นฐานของเทศบาลนคร

   ของนักเรียน    พื้นฐานมีความสามารถใน ระดับ    แม่สอดทกุคนมีความสามารถ

 - เพื่อวดัความสามารถในการ    การอ่านทกุคน การศึกษา    ในการอ่านหนังสือทั้ง

   อ่านของนักเรียน  - นักเรียนที่มีความสามารถ ขั้นพื้นฐาน    ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 - เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีความ    ในการอ่านทกุระดับได้รับ อ่านหนังสือ

   สามารถในการอ่านและ    การส่งเสริมและพฒันา ออก

   ส่งเสริมการอ่านรายบคุคล    ความสามารถในการอ่าน

 - เพื่อส่งเสริมและพฒันาการ

    อ่านของนักเรียน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

8 โครงการประเมินคุณภาพ  - ศึกษาสภาพและผลสัมฤทธิ์  - ด าเนินการประเมินคุณภาพ 100,000 100,000 100,000 100,000 สถานศึกษา  - ได้ทราบผลการจัดการ กองการศึกษา

การจัดการศึกษา    การจัดการศึกษาของโรงเรียน    การจัดการศึกษาด้าน ในสังกัด    ศึกษาและการบริหาร

   ในสังกัดเทศบาลเพื่อเปน็    คุณลักษณะที่พงึประสงค์ ทั้งหมด    การศึกษาสามารถน า

   แนวทางในการเร่งรัดพฒันา    ของครูและผลผลิตทางการ ได้รับการ    ไปเปน็แนวทางใน

   คุณภาพการจัดการศึกษาใหม้ี    ศึกษาของนักเรียนใน ประเมิน    การพฒันาคุณภาพ

   ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น    โรงเรียนสังกัดเทศบาล    การจัดการศึกษาปต่ีอๆไป

9 โครงการพฒันาแบบทดสอบ  - เพื่อพฒันาแบบทดสอบที่มี  - จัดระดมพลังครูและบคุลากร 500,000 500,000 500,000 500,000 ปีการศึกษา  - เทศบาลนครแม่สอด มีคลัง กองการศึกษา

เพื่อการวดัและประเมินผล    คุณภาพ มีมาตรฐาน และ    ทางการศึกษา พฒันาแบบทด ละ 1 คร้ัง    ข้อสอบที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกน    สามารถวดัคุณภาพการเรียนรู้    สอบที่ตรงตามหลักสูตร หลัก และติดตาม    และใหบ้ริการแก่สถานศึกษา

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ของผู้เรียนได้อย่างเที่ยงตรง    การทฤษฎกีารวดัและ ตลอดปี    และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

และหลักสูตรการศึกษา  - เพื่อใหส้ถานศึกษาและศูนย์    ประเมินผลทางการศึกษา    ในสังกัด

ปฐมวยั    พฒันา เด็กเล็กในสังกดัทน .แม่สอด  - จัดใหม้ีคลังข้อสอบส าหรับ

   มีคลัง แบบทดสอบ และใช้    สถานศึกษาและศูนย์พฒันา

   แบบทดสอบเป็นมาตรฐานเดียวกัน    เด็กเล็กในสังกัด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

10 โครงการปจัฉิมนิเทศนักเรียน  - เพื่อสร้างความสัมพนัธท์ี่ดี  - จัดการปจัฉิมนิเทศ นักเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียน  - ครูและนักเรียนมีความ กองการศึกษา

ที่ส าเร็จการศึกษา    ระหวา่งครูและนักเรียนที่จบ    ปกีารศึกษาละ 1 คร้ัง ที่ส าเร็จ    สัมพนัธท์ี่ดีต่อกัน

   การศึกษา การศึกษา  - นักเรียนมีความรักและภมูิใจ

 - เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความ เข้าร่วม    ต่อสถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา

   ตระหนักและรักในสถาบนัที่ โครงการ

   ตัวเองศึกษา ร้อยละ

100

11 โครงการจัดนิทรรศการ  - เพื่อเผยแพร่ผลงานของครู  - จัดนิทรรศการฯ ปกีารศึกษา 500,000 500,000 500,000 500,000 มีผู้สนใจ  - ครูและนักเรียนในสังกัดฯ กองการศึกษา

จัดการศึกษาในโรงเรียน    และนักเรียนในสังกัดของ    ละ 1 คร้ัง เข้าร่วม    ได้เผยแพร่ผลงานใหชุ้มชน

สังกัดเทศบาลนครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด ใหชุ้มชน ชมนิทรรศ    และหน่วยงานต่างๆได้รับทราบ

   หน่วยงานต่างๆ ได้ทราบ การจาก  - ครูและนักเรียนในสังกัดฯ

 - เพื่อเปน็การแลกเปล่ียนเรียน หน่วยงาน    ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

   รู้ทางด้านวชิาการทั้งโรงเรียน ต่างๆไม่    ด้านวชิาการกับหน่วยงาน

   ในสังกัดฯและนอกสังกัดฯ น้อยกวา่    ต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน

   รวมไปถึงหน่วยงานต่างๆ ทั้ง ร้อยละ 75

   ภาครัฐและเอกชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

12 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้  - เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  - แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ใน 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรียน  - นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ กองการศึกษา

นอกสถานศึกษา    นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้    ทอ้งถิ่นได้รับการพฒันา ได้รับประ    นอกสถานศึกษาที่หลากหลาย

   นอกสถานศึกษาที่หลากหลาย    ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 65 โยชน์จาก  - นักเรียนสามารถแสวงหา

 - เพื่อใหน้ักเรียนสามารถแสวง แหล่งเรียน    ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง

   หาความรู้ด้วยตนเองจาก รู้ในท้องถิน่    เรียนรู้ในทอ้งถิ่น

   แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ่น ไม่น้อยกว่า  - แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในทอ้งถิ่น

 - เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ที่มี ร้อยละ ๗๐    ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง

   อยู่ในทอ้งถิ่นใหค้งอยู่ตลอดไป
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

13 โครงการประชุมเชิงปฏบิติั  - เพื่อพฒันาหลักสูตรให้  - ครูจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 300,000 300,000 300,000 300,000 อย่างน้อย  - โรงเรียนในสังกัดเทศบาล กองการศึกษา

การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา    สอดคล้องกับเปา้หมายของ    ร้อยละ 90 ร่วมพฒันาหลักสูตร ปีการศึกษา    นครแม่สอด มีหลักสูตรที่

ในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด    ทอ้งถิ่นนครแม่สอด  - ทกุรายวชิามีแผนการจัดการ ละ 1 คร้ัง     สอดคล้องกับเปา้หมายของ

   เรียนรู้และหลักสูตรที่    ทอ้งถิ่นนครแม่สอด

   สอดคล้องกับความต้องการ

   ของทอ้งถิ่น ชุมชนและการ

   เปล่ียนแปลงทางสังคม

14 โครงการประกันคุณภาพ  - เพื่อตรวจสอบทบทวนการ  -  ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร/ผู้ปกครอง 50,000 50,000 50,000 50,000  - ร้อยละ 80  - คณะท างานด้านการประเมิน กองการศึกษา

ภายในสถานศึกษาของ    ด าเนินงานและผลการพฒันา    นักเรียน  และนักเรียน โรงเรียน ของผู้บริหาร    คุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล    คุณภาพการศึกษาเปน็ไปตาม    สังกัดเทศบาลนครแม่สอด ครู บุคลากร    มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด

นครแม่สอด    เปา้หมายที่ก าหนด    ร้อยละ 80 มีความเข้าใจเชื่อมั่น ผู้ปกครอง    การประกันคุณภาพภายใน

 - เพื่อใหม้ีการน าข้อมูลและ    ในแนวทางการปฏบิติักิจกรรม  - ร้อยละ 80    สถานศึกษาและเขา้ใจในเทคนิค

   สารสนเทศมาใช้ประกอบการ    ได้อย่างมีคุณภาพ ระดับคุณภาพ    วิธีการและกระบวนการประเมนิ

   ตัดสินใจด้านวางแผนพฒันา  -  โครงการมีคุณภาพตาม การประเมิน    คุณภาพภายในตลอดถงึบทบาท



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการประกันคุณภาพ    คุณภาพการศึกษาต่อไป    มาตรฐานของส านักงานรับรอง ของ สมศ.    และจรรยาบรรณของผู้ประเมิน

ภายในสถานศึกษาของ  - เพื่อเปน็การกระตุ้นใหบ้คุลากร    มาตรฐานและประเมินคุณภาพ - ครูและบคุลากรของสถาน

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล    ของโรงเรียนเกิดความตระหนัก    การศึกษา (องค์การมหาชน)    ศึกษาเกิดความตระหนักใน กองการศึกษา

นครแม่สอด (ต่อ)    ในการท างานทีเ่ปน็ระบบ สร้าง    สมศ. ร้อยละ 80    การจัดการศึกษาที่มุ่งใหเ้กิด

   ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันภายใน  - โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ    คุณภาพ

   โรงเรียน    ภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร  - ได้ข้อมูลและสารสนเทศ 

 - เพื่อเตรียมความพร้อมของ     นกัเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มส่ีวน    เพื่อประกอบการตัดสินใจใน

   โรงเรียนในการรับการประเมิน    เกีย่วขอ้งมีความเขา้ใจให้ความ    การวางแผนพฒันาคุณภาพ

   คุณภาพภายนอก    ร่วมมือการจัดกิจกรรมผู้เรียน    การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

 - ใหผู้้ปกครอง ชุมชน สังคม    เกดิความรู้และทกัษะ ตามมาตรฐาน    เทศบาลนครแม่สอด

   เกิดความเชื่อมั่นวา่โรงเรียน    การเรียนรู้มีคุณลักษณะอันพงึ

   สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี    ประสงค์ตามหลักสูตร

   ประสิทธภิาพเปน็ที่ยอมรับ

   ของสังคม
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

15 โครงการประกันคุณภาพ  - เพื่อตรวจสอบทบทวนการ  - ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร/ผู้ปกครอง 50,000 50,000 50,000 50,000  - ร้อยละ 80  - คณะท างานด้านการประเมิน กองการศึกษา

ภายในของศูนย์พฒันาเด็ก    ด าเนินงานและผลการพฒันา    และนกัเรียน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ของผู้บริหาร    คุณภาพภายในศูนย์พฒันา

เล็กในสังกัดเทศบาลนคร    คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม    สังกัดเทศบาลนครแม่สอด ครู บุคลากร    เด็กเล็กมีความรู้เข้าใจแนวคิด

แม่สอด    เปา้หมายที่ก าหนด    ร้อยละ 80 มีความเข้าใจเชื่อมั่น ผู้ปกครอง    การประกันคุณภาพภายใน

 - เพื่อใหม้ีการน าข้อมูลและ    ในแนวทางการปฏบิติักิจกรรม  - ร้อยละ 80    และเข้าใจในเทคนิค วธิกีาร

   สารสนเทศมาใช้ประกอบการ    ได้อย่างมีคุณภาพ ระดับคุณภาพ    และกระบวนการประเมิน

   ตัดสินใจในด้านวางแผนพัฒนา  - โครงการมีคุณภาพตาม การประเมิน    คุณภาพภายในตลอดถงึบทบาท

   คุณภาพการศึกษาต่อไป    มาตรฐานของส านักงานรับรอง ของ สมศ.    และจรรยาบรรณของผู้ประเมิน

 - เพื่อเปน็การกระตุ้นใหบ้คุลากร    มาตรฐานและประเมินคุณภาพ  - ครูและบคุลากรของศูนย์พฒันา

   ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เกิด    การศึกษา (องค์การมหาชน)    เด็กเล็กเกิดความตระหนักใน

   ความตระหนักในการท างาน    สมศ. ร้อยละ 80    การจัดการศึกษาที่มุ่งใหเ้กิด

   ที่เปน็ระบบ สร้างความเปน็  -  ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มีระบบ    คุณภาพ

   น้ าหนึ่งใจเดียวกัน    ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

    ครู/บุคลากร/นักเรียน/ผู้ปกครอง



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

16 โครงการสัมมนาคณะ  - เพื่อใหก้ารพฒันางานวชิาการ  - จัดประชุมสัมมนาคณะกรรม 500,000 500,000 500,000 500,000 ปีการศึกษา  - คณะกรรมการได้มีการแลก กองการศึกษา

กรรมการประสานงาน    ของโรงเรียนในสังกดัมแีนวทาง    การประสานงานวชิาการการจัด ละ 1 คร้ัง    เปล่ียนประสบการณ์งาน

วิชาการการจดัการศึกษาท้อง    ปฏบิติัเปน็ไปในทศิทางเดียวกัน    การศึกษาทอ้งถิ่นระดับ    วชิาการซ่ึงกันและกัน

ถิ่นระดับเทศบาล    และสามารถจัดการศึกษาได้   องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

   อย่างมีคุณภาพ   อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง

17 โครงการวนัครู  - เพื่อสร้างความตระหนักถึง  - พนักงานครูทกุคนร่วม 150,000 150,000 150,000 150,000 ครูเข้าร่วม  - พนักงานครูเทศบาลมีความ กองการศึกษา

   ความส าคัญของวชิาชีพครูให้    แสดงมุทติาจิตต่อครูอาวโุส โครงการ    ตระหนักถึงความส าคัญของ

   กบัพนักงานครูเทศบาลและเป็น  - พนักงานครูทกุคนเข้าร่วม ร้อยละ    วชิาชีพครูใหก้ับพนักงานครู

   การระลึกถึงพระคุณของครูที่    กิจกรรม 100    เทศบาลและประพฤติตนใหส้ม

   ประสิทธิป์ระสาทวชิาความรู้  - จัดโครงการวนัครูปลีะ  1 คร้ัง    กับที่ได้รับการยกย่องเปน็

   ปชูนียบคุคล
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

18 โครงการสรุปผลการ  - เพื่อใหโ้รงเรียนในสังกัด  - จัดประชุมพนักงานครูใน 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูเข้าร่วม  - กองการศึกษาทราบแนวทาง กองการศึกษา

ปฏบิติังานของพนักงาน    ได้น าเสนอผลงาน , ผลการ    โรงเรียนสังกัดเทศบาล โครงการ    ในการแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น

ครูเทศบาล    ด าเนินการจัดการศึกษาและ    จ านวน 1 คร้ัง ร้อยละ    และสามารถน าไปแก้ไข

   ปญัหา อุปสรรค ที่พบระหวา่ง 95    ปรับปรุงในปกีารศึกษาต่อไป

   การด าเนินการ

19 โครงการปฐมนิเทศพนัก  - เพื่อรับนโยบายในการจัด  - จัดประชุมพนักงานครู 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูเข้าร่วม  - โรงเรียนในสังกัดเทศบาล กองการศึกษา

งานครูเทศบาล    การศึกษาของผู้บริหาร    ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล โครงการ    ทั้ง 5 แหง่ มีแนวทางและ

   เทศบาลนครแม่สอด    นครแม่สอด จ านวน ร้อยละ    เปา้หมายการจัดการเรียน

   1 คร้ัง 95    การสอนไปในทศิทาง

   เดียวกัน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

20 โครงการแข่งขันคนเก่ง  - เพื่อส่งเสริมและพฒันา  - การแข่งขันคนเก่งใน 150,000 150,000 150,000 150,000 ทน.แม่สอด  - ครูและนักเรียนในโรงเรียน กองการศึกษา

ในโรงเรียนทอ้งถิ่น    คุณภาพการเรียนของ    โรงเรียนทอ้งถิ่น ในระดับ ส่งนักเรียน    สังกัดเทศบาลมีความกระตือ

   นักเรียนในโรงเรียนสังกัด    ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 และ เข้าสอบ    รือร้นในการค้นควา้ความรู้

   เทศบาล    มัธยมศึกษาปทีี่ 2 โรงเรียน แข่งขัน    เพื่อพฒันาการศึกษาของ

   ในสังกัดเทศบาล 5 กลุ่มฯ    เทศบาลใหก้้าวหน้ายิ่งขึ้น

   นครแม่สอด

21 โครงการสอบแข่งขันคนเก่ง  - เพื่อส่งเสริมและพฒันา  - การแข่งขันคนเก่งในโรงเรียน 100,000 100,000 100,000 100,000 ทน.แม่สอด  - ครูและนักเรียนในโรงเรียน กองการศึกษา

ในโรงเรียนทอ้งถิ่นระดับ    คุณภาพการเรียนของ    ทอ้งถิ่นกลุ่มจังหวดัการศึกษา ส่งนักเรียน    สังกัดเทศบาลมีความสนใจ

กลุ่มจังหวดัการศึกษา    นักเรียนในโรงเรียนสังกัด    ทอ้งถิ่นที่ 17 ในระดับ เข้าสอบ    ในการค้นควา้หาความรู้เพื่อ

ทอ้งถิ่นที่ 17    ชั้น ป.4 และ ม.1 แข่งขัน    พฒันาการศึกษาของเทศบาล

   โรงเรียนในสังกัด 5 กลุ่มฯ    ใหก้้าวหน้ายิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

22 โครงการแข่งขันทกัษะ  - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้  - จัดแข่งขันทกัษะทางวชิาการ 100,000 100,000 100,000 100,000 ปีการศึกษา  - ครูและนักเรียนในสังกัด กองการศึกษา

ทางวชิาการ    นักเรียนที่มีความสามารถด้าน    ระดับก่อนประถมศึกษาและ ละ 1 คร้ัง    เทศบาลนครแม่สอดมีความ

   วิชาการมกีารพัฒนาได้เต็มตาม    การศึกษาขั้นพื้นฐาน    สนใจในการค้นควา้หาความรู้

   ศักยภาพและเปน็การประชา    โรงเรียนในสังกัดเทศบาล    เพื่อพัฒนาการศึกษาให้กา้วหน้า

   สัมพนัธก์ารจัดการศึกษาของ    นักเรียนมีพัฒนาการด้านวชิาการ

   โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร    ตามศักยภาพและได้แสดง

   แม่สอดให้เป็นที่รู้จกัและยอมรับ    ออกตามความถนัดของตน

   ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

23 โครงการมหกรรม  - เพื่อเปน็การประชาสัมพนัธ์  - ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 400,000 400,000 400,000 400,000 ปีการศึกษา  - พนักงานครูเทศบาลมีเวที กองการศึกษา

การจัดการศึกษาทอ้งถิ่น    การจัดการศึกษาและเผยแพร่    ทกัษะทางวชิาการ ละ 1 คร้ัง    การแสดงผลงานทางวชิาการ

ระดับภาคเหนือ    กิจกรรมของโรงเรียนและ  - น าพนักงานครูไปร่วมจัด    ก่อใหเ้กิดความคิดริเร่ิม

   นักเรียนในสังกัดเทศบาลต่อ    นิทรรศการและผลงาน    สร้างสรรค์ในวชิาชีพ

   เทศบาลอื่นๆในกลุ่ม    การจัดการศึกษาของ

   ภาคเหนือ    เทศบาลกลุ่มการศึกษา 

   ทอ้งถิ่นระดับภาคเหนือ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

24 โครงการมหกรรมการจัดการ  - เพื่อเปน็การประชาสัมพนัธ์  - ส่งนักเรียนเข้าประกวด 300,000 300,000 300,000 300,000 ปีการศึกษา  - นักเรียนมีพฒันาการด้าน กองการศึกษา

ศึกษาทอ้งถิ่นระดับประเทศ    เผยแพร่ศักยภาพและขีด    และแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ    ละ 1 คร้ัง    วชิาการเต็มตามศักยภาพ

   ความสามารถในการจัดการ    ที่กรมส่งเสริมการปกครอง    และได้แสดงออกตามความ

   ศึกษาของเทศบาลใหป้ระชาชน    ทอ้งถิ่นจัดขึ้น    ถนัดของตน

   โดยทั่วไปได้รับทราบตลอด  - น าพนักงานครูไปร่วมจัด  - ประชาชนทั่วไปได้รับรู้และ

   จนเปน็การแลกเปล่ียนเรียน    นิทรรศการและแสดงผล    เหน็ความสามารถและ

   รู้ซ่ึงกันและกัน    งานการจัดการศึกษาของ    คุณภาพของการจัดการศึกษา

 - เพื่อใหเ้ทศบาลสามารถ    เทศบาลในงานนิทรรศการ     ของเทศบาล

   พฒันาการจัดการศึกษาใหม้ี    ทางการศึกษาทอ้งถิ่นระดับ

   คุณภาพได้มาตรฐาน    ประเทศ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

25 โครงการมหกรรม  - เพื่อประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่  - จัดนิทรรศการวชิาการและ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ปีการศึกษา  - ทน.แม่สอด ได้เผยแพร่ กองการศึกษา

การจัดการศึกษาทอ้งถิ่น    ผลงานการจัดการศึกษาของ    กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ละ 1 คร้ัง    ผลงานการจัดการศึกษาสู่

ระดับเทศบาล    ทน.แม่สอด    ปกีารศึกษาละ 1 คร้ัง    สาธารณชนและพฒันาการ

 - เพื่อเผยแพร่ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น    ศึกษาอย่างมีคุณภาพมีความ

 - เพื่อประชุมวิชาการระดมสมอง    พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

 - เพือ่กระตุ้นสถานศึกษาในสังกัด

   ใหจ้ัดการศึกษาอย่างมคุีณภาพ

 - เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ

   หน่วยงานอื่น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

26 โครงการมหกรรมทางวิชาการ  - เพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณ  - จัดสอบแข่งขันคัดเลือกนักเรียน 200,000 200,000 200,000 200,000 ปีการศึกษา  - ครูและนักเรียนในโรงเรียน กองการศึกษา

ของโรงเรียนในเขตพื้นที่    ภาพการเรียนของนักเรียนใน    ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเข้า ละ 1 คร้ัง    สังกัดเทศบาลมีความสนใจ

การศึกษา ตาก  เขต  2    สังกัดเทศบาล    ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ1คร้ัง    ในการค้นควา้หาความรู้เพื่อ

 - เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  - ส่งนักเรียนไปร่วมกิจกรรม    พฒันาการศึกษาของเทศบาล

   นักเรียน  ครู  และบุคลากรทาง    ทางวชิาการ จ านวน  1  คร้ัง    ใหก้้าวหน้ายิ่งขึ้น  

   การศึกษาของเทศบาลกับส านัก  - ร่วมกับส านักงานเขตในการ  

   งานเขตพื้นที่การศึกษาตาก    จัดแสดงผลงานของนักเรียน  

    เขต2

27 โครงการประชุมคณะกรรมการ  - เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหาร  - มีการบริหารและจัดการ 30,000 30,000 30,000 30,000  -ไม่น้อยกว่า  - สถานศึกษามีการ บริหาร กองการศึกษา

บริหาร ศพด. พฒันาระบบ    และจัดการศึกษาโดยใช้    ศึกษา โดยใช้สถานศึกษา ร้อยละ 80 ศพด.    และจัดการศึกษา โดยใช้

บริหาร สถานศึกษาโดยใช้ศูนย์    สถานศึกษาเปน็ฐาน มีการ    เปน็ฐานอยู่ในระดับดี  มีการบริหาร    สถานศึกษาเปน็ฐาน 

พฒันา เด็กเล็กเปน็ฐาน    กระจายอ านาจการบริหาร  - มีการกระจายอ านาจการบริหาร  จดัการศึกษา    มีการกระจายอ านาจการ 

   และการจัดการศึกษา    และการจดั การศึกษา อยูใ่นระดับดี โดยใช ้ศพด.    บริหารและการจัดการศึกษา

   เพื่อใหส้ถานศึกษามีการ  - มีการบริหาร เชิงกลยทุธ ์ และ ใช้ เป็นฐานอยู่    สถานศึกษามีการบริหาร

   บริหารเชิงกลยุทธ ์ และใช้    หลักการ มส่ีวนร่วมอยู่ในระดับดี ในระดับดี     เชิงกลยุทธ ์และใช้หลักการ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการประชุมคณะกรรมการ    หลักการมีส่วนร่วม  - คณะกรรมการสถานศึกษา  -ไม่น้อยกว่า     มีส่วนร่วมคณะกรรมการ กองการศึกษา

บริหาร ศพด. พฒันาระบบ    เพื่อใหม้ีคณะกรรมการสถาน    ร้อยละ 80เข้าร่วม ร้อยละ 80 มี     สถานศึกษาร่วมพฒันา

บริหาร สถานศึกษาโดยใช้ศูนย์    ศึกษาร่วมพฒันาโรงเรียน    พัฒนา ศพด. การกระจาย     โรงเรียน

พฒันา เด็กเล็กเปน็ฐาน  - ศพด. มีรูปแบบการบริหาร อ านาจการ

(ต่อ)    ที่มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน บริหารและ

   อยู่ในระดับดี การจัดการ

 - ศพด. มีการตรวจสอบและ ศึกษาใน

   ถ่วงดุลอยู่ในระดับดี ระดับดี  

 - ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  -มีการ

   ร้อยละ 80 มีความพงึพอใจ บริหารเชิง

   อยู่ในระดับดี กลยุทธ์

และใช้หลัก

การมีส่วนร่วม  



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

28 โครงการนิเทศการจัด  - เพือ่ศึกษาสภาพ ปญัหา การจัด  - ศึกษาสภาพ ปญัหา การจัด 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100  - เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษา

ประสบการณ์เรียนรู้ของครู    ประสบการณ์การเรียนรู้ของ    ประสบการณ์การเรียนรู้ ของครูผู้สอน    ในสังกัด มีพฒันาการ

ผู้สอนในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก    ครูผู้สอนในศูนย์ฯ  - นิเทศการจัดประสบการณ์ ในศูนย์ฯ    ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม

ในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด  - เพื่อนิเทศการจดัประสบการณ์    การเรียนรู้ของครูผู้สอนใน ได้รับการ    การจัดประสบการณ์

   การเรียนรู้ของผู้สอนในศูนย์    ศูนย์ฯในสังกัดเทศบาลนคร สอบถามฯ    เรียนรู้ของผู้สอนใน

   พฒันาเด็กเล็ก    แม่สอด และได้รับการ    ศูนย์ฯ อย่างเต็มศักยภาพ

นเิทศการจดั

ประสบการณ์

29 โครงการพฒันาวชิาการ  - เพือ่พฒันาหลักสูตรการศึกษาฯ  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัด 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีหลักสูตร กองการศึกษา

หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั    ปฐมวัยของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก    ทั้ง 5 แหง่ ครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วย ศูนยพ์ัฒนา    การศึกษาฯปฐมวยัที่ได้

 และการจัดกิจกรรมตาม    ใหไ้ด้มาตรฐาน และตรงกับ    ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปฏบิติัหน้า เด็กเล็กใน    มาตรฐาน และตรงกับความ

หลักสูตรในศูนย์พฒันา    ความต้องการ ของทอ้งถิ่น       ที่ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พฒันา สังกัดฯ    ต้องการของทอ้งถิ่น

เด็กเล็ก ใหไ้ด้มาตรฐาน  - เพื่อพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก    เด็กเล็กในสังกัด ครูผู้ดูแลเด็ก  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีระบบ

   ใหม้ีระบบการประกันคุณภาพ  ผู้ช่วยครู    การประกันคุณภาพทางการ

   ทางการ ศึกษาฯ ทัง้ภายในและ ผู้ดูแลเด็ก    ศึกษาทั้งภายในและภาย

   นอกอย่างมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการพฒันาวชิาการ    ภายนอกอยา่งมีประสิทธภิาพ   และผู้ปฏบิัติ  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมี

หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  - เพื่อพฒันาครูผู้ดูแลเด็ก หน้าที่ผู้    มาตรฐานการจัดการศึกษา

และการจัดกิจกรรมตาม    ผู้ดูแลเด็กใหผ่้านการ ดูแลเด็ก    และเปน็ที่ยอมรับโดยทั่วไป  

หลักสูตรในศูนย์พฒันา    ประเมินผลการปฏบิติังาน ของศูนย์  - ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก

เด็กเล็ก ใหไ้ด้มาตรฐาน    เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม พฒันาเด็กเล็ก    ผ่านการประเมินผลการ

(ต่อ    ตามหลักสูตร และพฒันา ในสังกัด    ปฏบิติังานทกุคน

   การแหง่วยัของเด็กเล็ก  - เด็กเล็กได้รับการพฒันา

   และส่งเสริมกิจกรรมตาม

   หลักสูตรและพฒันาการ

   แหง่วยั อย่างเต็มศักยภาพ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

30 โครงการจัดการเรียนการสอน  - เพื่อน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  - จัดหาปราชญ์ชาวบา้นผู้มี 20,000 20,000 20,000 20,000 ไม่น้อยกว่า  - เด็กเล็กของศูนย์พฒันา กองการศึกษา

โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิ    พอเพยีงและภมูิปญัญา    ความรู้และทกัษะด้านหลัก ร้อยละ 70 มี    เด็กเล็กในสังกัดมีความรู้

พอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น    ทอ้งถิ่นมาปรับใช้ และ    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง การจัดหาปราชญ์    เร่ืองหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

   บรูณาการจัดการเรียนการ    และภมูิปญัญาทอ้งถิ่นมา ชาวบ้านผู้มี    พอเพยีง และ ภมูิปญัญา

   สอนใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็ก    ถ่ายทอดความรู้ และการ ความรู้ ทักษะ    ทอ้งถิ่น

    ในสังกัด    เล่านิทานใหแ้ก่เด็กศูนย์ ด้านหลักปรัชญา

   พฒันาเด็กเล็ก เศรษฐกิจ 

พอเพยีง

 และ ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่น มา

ถ่ายทอด

ความรู้ ละ

การเล่านิทาน

ใหแ้ก่เด็ก
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

31 โครงการประกวดพฒันา  - เพื่อสร้างแรงจูงใจส่งเสริม  - ครูและบคุลากร ศพด. 150,000 150,000 150,000 150,000 ไม่น้อยกว่า  - ครูและบคุลากรมีการพฒันา กองการศึกษา

นวัตกรรรม ส่ือทางการศึกษา    การท างานของครูใหเ้กิดการ    มีความคิดสร้างสรรค์การ ร้อยละ 60    ส่ือนวตักรรมทางการศึกษาที่

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก    สร้างสรรค์ผลงาน ผลิตส่ือ    ผลิตส่ือนวตักรรมทางการ สร้างสรรค์    หลากหลาย อย่างต่อเนื่อง

   นวตักรรมที่สามารถ    ศึกษาส าหรับเด็ก ผลการผลิตส่ือ

   ประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย นวตักรรม

ทางการศึกษา

ที่มีประสิท

ธภิาพใช้ได้

หลากหลาย



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

32 โครงการจัดงานสัปดาห์  - เพื่อจัดงานสัปดาหว์ชิาการ  - จัดงานสัปดาหว์ชิาการ 50,000 50,000 50,000 50,000 ไม่น้อยกว่า  - บคุลากรครูของ ศพด.ได้น า กองการศึกษา

วชิาการ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพือ่น าเสนอ    ศูนย์พฒันาเด็กเล็กภาคเรียนละ ร้อยละ 80 จัด   เสนอผลงานด้านวชิาการ  

ในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด    ผลงานในการจัดการศึกษาระดับ    1 คร้ัง จ านวน 2 คร้ังต่อป ี งานสัปดาห ์    บคุลากรครูของศูนย์ พฒันา

   กอ่นวยัเรียนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  - การศึกษาจัดนิทรรศการ วชิาการ    เด็กเล็กมีศักยภาพและทกัษะ

   เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ    เครือข่าย การพฒันาเด็กปฐมวัย ศูนยพ์ัฒนา    ในการจัดส่ือในการเรียน

   ในการจัดท าส่ือการสอนของ   ในรูปแบบเชิงบรูณาการ เด็กเล็กภาค    การสอนอย่างเพยีงพอผู้-

   บุคลากรครูในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   อย่างน้อย 5  แหง่         เรียนละ1คร้ัง    ปกครองใหก้ารยอมรับศุนย์

   เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ  จ านวน2คร้ัง/    พฒันาเด็กเล็กเครือข่ายพฒันา

   ในการจัดท าส่ือการสอนของ ปีการศึกษา      เด็ก ปฐมวยัมีความเข้มแข็ง กองการศึกษา

   บุคลากรครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดนิทรรศการ    และสามารถจัดการศึกษาของ

   เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ เครือข่ายพัฒนา    ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในทศิทาง

   ในการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น  เด็กปฐมวัยใน    เดียวกัน 

   เชิงบรูณาการในรูปแบบของ รูปแบบ 

   การเสริมสร้างความเข้มแข็ง เชิงบูรณาการ

   เครือข่ายเพือ่พฒันาเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 

5แหง่ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

33 โครงการสนับสนุนวสัดุ  - เพื่อสนับสนุนวัสดุการศึกษาฯ  - จัดหาวสัดุการศึกษาฯ ใหแ้ก่ 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 70  - เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษา

การศึกษาส าหรับศูนย์พฒันา    ให้แก ่เด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก    ศูนย์พฒันาเด็ก เล็ก  จัดหาวสัดุ    มีวสัดุการศึกษาเพยีงพอ

เด็กเล็ก    ทั้ง 5 แหง่ มวีัสดุส่ือการจัดการ การศึกษาฯ    ต่อการจัดกิจกรรม

   เรียนการสอนที่ หลากหลาย ใหแ้ก่ศูนย์    การเรียนการสอน

   และเพยีงพอต่อการจัดกิจกรรม พฒันาเด็กเล็ก

   การเรียนการสอน

34 โครงการทศันศึกษาแหล่ง  - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กในศูนย์  - จัดกิจกรรมทศันศึกษาให ้ 60,000 60,000 60,000 60,000 จัดกิจกรรม  - เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษา

เรียนรู้ของเด็กในศูนย์    พฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 5 แหง่ได้    แก่เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทศันศึกษา    ทั้ง 5 แหง่ ได้เรียนรู้เพิ่ม

พฒันาเด็กเล็ก    ศึกษาเรียนรู้เพิ่มพฒันาการ    ทั้ง 5 แหง่ ได้ศึกษา แหล่ง ใหแ้กเ่ด็กใน    ประสบการณ์จากสถานที่

   จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์    เรียนรู้ที่มีอยู่ในทอ้งถิ่นและ ศูนยพ์ัฒนา    จริงที่มีอยู่ในชุมชนและ

   จริงจากสถานที่และแหล่ง    สถานที่ใกล้เคียง เด็กเล็กทั้ง5    สถานที่ใกล้เคียง

   เรียนรู้ที่มีอยู่ในทอ้งถิ่นและ แห่งได้ศึกษา

   สถานที่ใกล้เคียง แหล่งเรียนรู้

ที่มีอยู่ใน

ทอ้งถิ่น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

35 โครงการสนับสนุนเด็กเล็ก  - เพื่อจัดหาวสัดุ วสัดุงานบา้น  - จัดใหม้ีวสัดุ วสัดุกีฬา 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 60 จัด  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กทั้ง 5 แหง่ กองการศึกษา

ก่อนวยัเรียนของศูนย์    งานครัว วสัดุคอมพวิเตอร์    วสัดุงานบา้นงานครัว ใหม้ีวสัดุ    มีวสัดุงานบา้น งานครัว 

พฒันาเด็กเล็ก    วสัดุกีฬาและวสัดุ อื่นๆ ใหก้ับ    วสัดุคอมพวิเตอร์  งานบา้น งานครัว    วสัดุกีฬา และ วสัดุอื่นๆ

   ศูนย์พฒันาเด็กเล็กทั้ง 5 แหง่    และวสัดุอื่นๆ ใหก้ับ วสัดุคอมพวิเตอร์     เพื่อประโยชน์ ในพฒันา

   ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  วสัดุกีฬา    การด้านต่างๆ อย่างเพยีงพอ

   ทั้ง 5 แหง่ เพื่อรองรับ และ วัสดุอืน่ๆ

   เด็กเล็ก  ให้กับ ศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก 

ทั้ง 5 แหง่

36 โครงการจัดกิจกรรมลาน  - เพื่อเปน็การสนับสนุนให้  - เด็กและเยาวชนได้มีสถานที่ 100,000 100,000 100,000 100,000  - มีลานคน  - เด็กและเยาวชนใช้เวลาวา่ง กองการศึกษา

คนเก่ง    เด็กและเยาวชนมีสถานที่    และร่วมจัดกิจกรรม เก่งเพิ่มขึ้น    ใหเ้กิดประโยชน์

   จัดกิจกรรม  - เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝน จ านวน1แห่ง  - เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้า

 - เพื่อสนับสนุนใหเ้ด็กและ    ประสบการณ์ชีวติ กล้าคิด  - มีเด็กและ    ท าและกล้าแสดงออกมากขึ้น

   เยาวชนกล้าคิด กล้าท า และ    กล้าท าและกล้าแสดงออก เยาวชนร่วม  - เด็กและเยาวชนได้สืบสาน

   กล้าแสดงออก เชิงสร้างสรรค์  - เด็กและเยาวชนได้ร่วม กิจกรรม    ศิลปะวฒันธรรม จารีต 

 - เพื่อส่งเสริม อนุรักษศิ์ลปะ    กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ คร้ังละไม่    ประเพณีและภมูิปญัญาทอ้งถิ่น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

   วฒันธรรม จารีตประเพณี     ศิลปะวัฒนธรรมจารีประเพณี น้อยกวา่   

   และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น    ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น 100 คน

37 โครงการเปดิฉายภาพยนตร์  - เพื่อถ่ายทอดใหป้ระชาชน  - ประชาชนได้สถานที่ศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000  - มีจ านวน  - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ กองการศึกษา

เร่ืองโครงการปดิทอง    ทั่วไปได้เข้าใจพระราชด ารัส    พระราชด ารัสของพระบาท ผู้เข้าชม    ได้น าพระราชด ารัสของพระ

หลังพระ(เดือนละ 1 คร้ัง)    ของพระบาทสมเด็จพระเจ้า    สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  - มีจ านวน    บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 

 ภายในอุทยานเรียนรู้ฯ    อยู่หวัและพร้อมน้อมน าแนว  - ประชาชนได้รู้จักแหล่งให้ ผู้เข้าใช้    ไปใช้ในชีวติประจ าวนั

   พระราชด ารัสไปปรับใช้ใน    ความรู้ส าคัญ เช่น อุทยานการ บริการ  - มีผู้ใช้บริการหาความรู้ 

   ชีวิตประจ าวัน    เรียนรู้ฯ ทปีงักรรัศมีโชติ อุทยานฯ    สถานที่ใหค้วามรู้เพิ่มมากขึ้น

 - เพื่อใหผู้้เข้าชมได้รู้จักแหล่ง    และ พพิธิภณัฑ์นครแม่สอด และพิพิธภณัฑ์

   ใหค้วามรู้ ภายใน อ.แม่สอด มากขึ้น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

38 โครงการปรับปรุงหอ้งฉาย  - เนื่องจากแวน่ตามีขนาด  - สามารถใหบ้ริการได้ดี มากขึ้น 2,000,000  -  -  - มีจ านวน  - มีผู้ใช้บริการมากขึ้น กองการศึกษา

ภาพยนตร์4 มติิ  ระบบ 4 มติิ    ใหญ่ เพราะจ าเปน็ต้องใส่  - สามารถใช้ภาพยนตร์ที่ทนั ผู้เข้าชม  - เปน็แหล่งเรียนรู้

 เปน็ Polaroid    ถ่านขนาด A23 ท าใหม้ี    สมัยมากกวา่ มากขึ้น    ระบบ 4 มิติ แบบทนัสมัย

   น้ าหนักสูงและรักษายาก แต่  - ได้รับความพงึพอใจมาก

   แวน่ตาระบบ Polaroid มี    ขึ้นจากผู้รับชม

   น้ าหนักเบา ดูแลรักษาง่าย

 - เปล่ียนภาพยนตร์น าเสนอ

   ไม่ใหซ้้ าสาก 

39 โครงการจัดการเรียนการ  - มีหลักสูตรการเรียนการสอน  - จัดการเรียนการสอนโดย 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 โรงเรียนใน  - นักเรียนได้รับความรู้ ฝึก กองการศึกษา

สอน โดยใช้ภาษาอังกฤษ    โปรแกรมภาษาอังกฤษ    ใช้ภาษาอังกฤษเปน็ส่ือใน สังกัดมี    ทกีษะภาษาอังกฤษ

เปน็ส่ือในการเรียนการสอน    การสอน หลักสูตร

(English Program ) EP
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

40 โครงการจัดกิจกรรมวนั  - เปน็แหล่งสถานที่จัด  - เปน็แหล่งสถานที่รวบรวม 100,000 100,000 100,000 100,000  - มีลานแสดง  - เด็ก เยาวชน และผู้ที่เข้าร่วม กองการศึกษา

วทิยาศาสตร์แหง่ชาติ (วนัที่    กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้    ความรู้วชิาทางด้านวทิยาศาสตร์ เคร่ืองเล่น    งานได้เข้าใจและเรียนรู้ใน

  18 สิงหาคม ทกุป ี)    วชิาทางด้านวทิยาศาสตร์ให้    และร่วมกิจกรรมต่างๆ วิทยาศาสตร์    วชิาวทิยาศาสตร์มากขึ้น

   กับเด็ก เยาวชนและผู้ที่สนใจ  - ผู้ที่เข้าร่วมงานได้เรียนรู้ ในโซน  - การเข้าใจควบคู่กันไประหวา่ง

 - เพื่อส่งเสริม ความรู้ความ    และเข้าใจในวทิยาศาสตร์ทาง ต่างๆ   วทิยาศาสตร์กับโลกปจัจุบนั

   เข้าใจในวทิยาศาสตร์ทาง    สมัยใหม่ต่อโลกปจัจุบนั  - นักเรียน  - สร้างสรรค์ผลงานทาง

   สมัยใหม่ต่อโลกปจัจุบนั  - ผู้ที่เข้าร่วมงานได้ฝึกฝน ได้ นักศึกษา    วทิยาศาสตร์ในการเรียนรู้มา

 - เพื่อสนับสนุนเด็ก เยาวชน    เรียนรู้และเข้าใจในวชิา ในสังกดัเขต    ประยุกษใ์ช้ในชีวติประจ าวนั

   และผู้ที่สนใจ มีความคิดใน    วทิยาศาสตร์เพื่อน ามา อ าเภอแม่สอด

   เชิงวทิยาศาสตร์ประยุกษใ์ช้    ประยุกษใ์ช้ในการด ารง ไมน่อ้ยกว่า 

   ในชีวติประจ าวนั    ชีวติประจ าวนั 200 คน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

41 โครงการจัดกิจกรรมครบ  - เพื่อสนับสนุนเปน็แหล่ง  - เปน็แหล่งสถานที่ค้นควา้ 150,000 150,000 150,000 150,000  - นักเรียน  - เปน็แหล่งสถานที่จุด กองการศึกษา

รอบป ีศูนย์อุทยานการเรียน    สถานที่ศึกษาค้นควา้หา    หาความรู้ทางด้าน นักศึกษา    ศูนย์กลางในการค้นควา้หา

รู้ฯ วนัที่  9  ธนัวาคม    ข้อมูลเชิงทางด้าน    วทิยาศาสตร์แบบครบวงจร ในสังกัด    ความรู้ในทางวชิาการด้าน

ของทกุปี    วทิยาศาสตร์ครบวงจร  - เปน็โอกาสใหก้ับผู้เข้าร่วม เขตอ าเภอ    วทิยาศาสตร์แบบครบวงจร

 - เปดิโลกทศัน์วทิยาศาสตร์    ได้รับรู้จักกับวทิยาศาสตร์ แม่สอดไม่   - ผู้เข้าร่วมงาน นักเรียน

   แบบใหม่ในเชิงวทิยาศาสตร์    สมัยใหม่เชิงวทิยาศาสตร์ น้อยกวา่    นักศึกษา ได้ความรู้ความ

   ทางอวกาศหรือส่ิงที่อยู่นอก    อวกาศ 200 คน    เข้าใจในด้านวทิยาศาสตร์

   โลกเราโดย มีวทิยากรผู้  - หนว่ยงาน    สมัยใหม่แบบเชิงอวกาศ

   เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน ราชการใน

   วทิยาศาสตร์อวกาศ เครือศึกษาตาก

ไมน่อ้ยกว่า 

50คน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

42 โครงการจัดกิจกรรมคน  - เพื่อเปน็การสนับสนุนให้  - เด็ก เยาวชนและประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 มีเด็ก เยาวชน  - เด็ก เยาวชน และประชาชน กองการศึกษา

สร้างภาพ    เด็ก เยาวชนและประชาชน    ได้ฝึกฝนประสบการณ์ชีวติ และประชาชน    ใช้เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์

   ได้แสดงความสามารถ  - เด็ก เยาวชนและประชาชน ร่วมกิจกรรม  - เด็กเยาวชนและประชาชนแสดง

 - เด็ก เยาวชน และประชาชน    ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ คร้ังละไม่    ความสามารถมากยิ่งขึ้น

   ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ    ทอ่งเที่ยวแหล่งเรียนรู้ น้อยกวา่  - เด็กเยาวชนและประชาชนได้

   ทอ่งเที่ยวแหล่งเรียนรู้ 50 คน    ส่งเสริมการท่องเที่ยวในแหล่งเรียนรู้

43 โครงการส่งเสริมศักยภาพ  - เพื่อส่งเสริมครูที่มีผลงาน  - จัดหาแหล่งเรียนรู้เพื่อ 350,000 350,000 350,000 350,000 อย่างน้อย  - เทศบาลนครแม่สอดมีครูที่มี กองการศึกษา

ครูและนักเรียนใหม้ีความ    ทางวชิาการใหไ้ด้รับการ    พฒันาศักยภาพการสอน ปีการศึกษา    ศักยภาพที่สามารถจัดการเรียน

เปน็เลิศด้านวชิาการ    พฒันาศักยภาพในการเรียนรู้    ของครูและการเรียนรู้นักเรียน ละ 1 คร้ัง    การสอนที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน

   ความสามารถเพื่อพฒันาการ  - จัดทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้    สู่ความเปน็เลิศด้านวชิาการ

   จัดการเรียนการสอนสู่ความ    ต่างๆที่จะส่งเสริมศักยภาพ  - นักเรียนของเทศบาลนคร

   เปน็เลิศ    ของครูและนักเรียน    แม่สอดมีศักยภาพในการเรียน

 - เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มี    รู้จนสามารถเปน็ผู้น านักเรียน

   ความรู้ความสามารถทางด้าน    ด้านความเปน็เลิศทางวชิาการ

   วชิาการได้รับการพฒันา

   ศักยภาพเพื่อสู่ความเปน็เลิศ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

44 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  - เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ  - ค่าอาหารกลางวนั 16,793,600 16,793,600 16,793,600 16,793,600 มีการ  - สถานศึกษาได้รับงบประมาณ กองการศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา    สนับสนุนการศึกษา  - ค่าอาหารเสริม(นม) 9,477,770 9,477,770 9,477,770 9,477,770 สนับสนุน   ในการสนับสนุนการบริหาร สถานศึกษา

 - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 ค่าใช้จ่าย    การศึกษา ในสังกัด

   หลักสูตร แก่สถาน

 - ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 84,000 84,000 84,000 84,000 ศึกษาใน

 - ค่าใช่จ่ายในการพฒันา/ 500,000 500,000 500,000 500,000 สังกัด

   ปรังปรุงหอ้งสมุดโรงเรียน

 - ค่าใช้จ่ายในการพฒันาแหล่ง 250,000 250,000 250,000 250,000

   เรียนรู้ในโรงเรียน

 - ค่าใช้จ่ายในการพฒันา 849,000 849,000 849,000 849,000

   ข้าราชการครูของโรงเรียน

   ในสังกัด อปท.

 - ค่าใช้จ่ายในการพฒันาการจัด 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

   การศึกษาโดยใช้โรงเรียน

   เปน็ฐานในการพฒันาทอ้งถิ่น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    (SBMLD) กองการศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา  - ค่าใช้จ่ายในการพฒันาการจัด 250,000 250,000 250,000 250,000 สถานศึกษา

(ต่อ)    การศึกษาโดยใช้โรงเรียน ในสังกัด

   เปน็ฐานในการพฒันาทอ้งถิ่น

   (SBMLD) โรงเรียนดีเด่น

 - ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 100,000 100,000 100,000 100,000

   องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

   ที่จัดท าแผนพฒันาการศึกษา

   ดีเด่น

 - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

   /ซ่อมแซมอาคารเรียนและ

   อาคารประกอบ

 - ค่าใช้จ่ายในการพฒันา 50,000 50,000 50,000 50,000

   ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของ

   ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  - ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ 75,000 75,000 75,000 75,000 กองการศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา    ปอ้งกันยาเสพติดใน สถานศึกษา

(ต่อ)    สถานศึกษา ในสังกัด

 - ค่าใช้จ่ายในการพฒันา 18,000 18,000 18,000 18,000

   เจ้าหน้าที่ครูแกนน าโครง

   การรณรงค์เพื่อปอ้งกนัยาเสพติด

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000

   กีฬานักเรียนอปท.ระดับภาค

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000

   กีฬานักเรียนอปท.ระดับ

   ประเทศ

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดงานแข่งขัน 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000

   ทกัษะทางวชิาการระดับภาค

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดงานแข่งขัน 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

   ทกัษะทางวชิาการระดับ

   ประเทศ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  - ค่าใช้จ่ายในการจัดงานชุมชน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 กองการศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา    ลูกเสือท้องถิ่นแห่งถิ่นระดับภาค สถานศึกษา

(ต่อ)  - ค่าใช้จ่ายในการจัดงานค่าย 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ในสังกัด

   พฒันาเด็กและเยาวชนระดับภาค

 - ค่าใช้จ่ายในการประชุม 500,000 500,000 500,000 500,000

   คณะกรรมการประสานงาน

   วิชาการ เจ้าภาพระดับส่วนกลาง

 - ค่าใช้จ่ายในการประชุม 300,000 300,000 300,000 300,000

   คณะกรรมการประสานงาน

   วชิาการ เจ้าภาพระดับกลุ่ม

   จังหวดั

 - ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 250,000 250,000 250,000 250,000

   กิจกรรมรักการอ่านในสถาน

   ศึกษาในสังกัด อปท.

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดท าศูนย์ 50,000 50,000 50,000 50,000



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    การเรียนรู้ส าหรับเด็ก กองการศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา    ปฐมวยัในสถานศึกษา สถานศึกษา

(ต่อ)  - ค่าปจัจัยพื้นฐานส าหรับ 762,000 762,000 762,000 762,000 ในสังกัด

   นักเรียนยากจน

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 26,201,760 26,201,760 26,201,760 26,201,760

   ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

 - ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุน 60,000 60,000 60,000 60,000

   การจัดการศึกษาแก่

   เด็กด้อยโอกาส
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

45 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้  - เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ  - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ กองการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาล    พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 50,000 50,000 50,000 50,000 100 ของ    เพิ่มขึ้น สถานศึกษา

   โรงเรียนที่มีอยู่ หรือจัดสร้าง  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียนได้  - นักเรียนได้รับประโยชน์ ในสังกัด

   แหล่งเรียนรู้ใหม่ในโรงเรียน  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 50,000 50,000 50,000 50,000 รับอุดหนุน    จากการใช้แหล่งเรียนรู้

 - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 50,000 50,000 50,000 50,000 ค่าใช้จ่ายฯ

เต็มจ านวน

46 โครงการบริหารโดยใช้  - เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 750,000 750,000 750,000 750,000 โรงเรียน  - โรงเรียนได้ด าเนนิการเสริมสร้าง กองการศึกษา

โรงเรียนเปน็ฐานในการ    และทกัษะตามบทบาทหน้าที่  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 750,000 750,000 750,000 750,000 เข้าร่วม    ประสบการณ์ และทกัษะ สถานศึกษา

พฒันาทอ้งถิ่น ในสังกัด    แก่คณะกรรมการสถานศึกษา  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 750,000 750,000 750,000 750,000 โครงการฯ    ตามบทบาทหน้าที่ใหแ้ก่ ในสังกัด

เทศบาล    ขั้นพื้นฐาน  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ    คณะกรรมการสถานศึกษา

 - เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม  - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 455,000 455,000 455,000 455,000 100    ขั้นพื้นฐาน

   ในกิจกรรมต่างๆของคณะกรรม  - คณะกรรมการ

   การสถานศึกษาขัน้พื้นฐานตาม    สถานศึกษามีส่วนร่วม

   แผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษา    ในกิจกรรมต่างๆของ

   สถานศึกษา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

47 โครงการส่งเสริมศักยภาพ  - เพื่อช่วยเหลือด้านทนุการ  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรียนที่  - นักเรียนมีขวญัก าลังใจ กองการศึกษา

การจัดการศึกษา (ค่าปจัจัย    ศึกษาแก่นักเรียนที่ผู้ปกครอง  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 400,000 400,000 400,000 400,000 ผู้ปกครอง    มีวสัดุ อุปกรณ์ในการ สถานศึกษา

พื้นฐานส าหรับนักเรียน    มีรายได้ต่ ากวา่  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 มีรายได้    เรียนครบถ้วน ในสังกัด

ยากจน) โรงเรียนในสังกัด    40,000 บาท/ปี  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 400,000 400,000 400,000 400,000 ต่ ากวา่

เทศบาล  - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 350,000 350,000 350,000 350,000 40,000บ.

ต่อปไีด้รับ

การสนับสนุน

ค่าปจัจัย

พืน้ฐานทุกคน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

48 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรัก  - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีนิสัย  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 50,000 50,000 50,000 50,000 -ร้อยละ  - ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน กองการศึกษา

การอ่านโรงเรียนใน    รักการอ่าน  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 50,000 50,000 50,000 50,000 ของจ านวน  - ผู้เรียนบนัทกึการอ่านอย่าง สถานศึกษา

สังกัดเทศบาล  - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนบนัทกึ  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม    สม่ าเสมอ ในสังกัด

   การอ่านอย่างสม่ าเสมอ  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการ

 - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 50,000 50,000 50,000 50,000 80 ขึ้นไป

-ร้อยละของ

ผู้เรียนที่ผ่าน

การประเมิน

คุณลักษณะ

ตามเกณฑ์

80 ขึ้นไป



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

49 โครงการจัดหาส่ือการเรียน  - เพื่อจัดหาวสัดุการศึกษาที่  - ศพด.รร.ท.มณีไพรสณฑ์ 144,500 144,500 144,500 144,500 ร้อยละ 95  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีวสัดุการ กองการศึกษา

การสอน จัดการเรียนการสอน    จ าเปน็ใหค้รบตามที่ต้องการ  - ศพด.รร.ท.วดัดอนแก้ว 120,000 120,000 120,000 120,000 ของศูนย์    ศึกษาสนับสนุนการจัด ศพด.

(รายหวั) ในสังกัดเทศบาล  - เพื่อสนับสนุนการจัด  - ศพด.วดัดอนแก้ว 100,000 100,000 100,000 100,000 พฒันาเด็กเล็ก    ประสบการณ์การเรียนรู้ ในสังกัดฯ

   ประสบการณ์การเรียนรู้ ให้  - ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม 100,000 100,000 100,000 100,000 มส่ืีอการเรียน    อย่างมีคุณภาพ เพยีงพอและ

   เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ  - ศพด.วดัอรัญเขต 100,000 100,000 100,000 100,000 การสอน    เหมาะสม

เพยีงพอ

50 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  - เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 1,032,434 1,032,434 1,032,434 1,032,434 ร้อยละ  - โรงเรียนได้รับการ กองการศึกษา

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา    ในการจัดการศึกษาตาม  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 6,149,897 6,149,897 6,149,897 6,149,897 100 ของ    สนับสนุนค่าใช้จ่าย สถานศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 6,500,000 6,500,000 6,500,000 6,500,000 โรงเรียนได้    ในการจัดการศึกษาตาม ในสังกัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานใน    ในการจัดการศึกษาต้ังแต่  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 รับอุดหนุน    โครงการสนับสนุน

สังกัดเทศบาล    ระดับอนุบาลจนจบการ  - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 4,120,000 4,120,000 4,120,000 4,120,000 ค่าใช้จ่ายฯ    ค่าใช้จ่ายในการจัดการ

   ศึกษาขั้นพื้นฐาน เต็มจ านวน    ศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

   จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

51 โครงการพฒันาการเรียนรู้  - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้  - นักเรียนระดับชั้นม.4-6 80,000 80,000 80,000 80,000 - ร้อยละของ  - ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อม โรงเรียน

สู่ประชาคมอาเซียน    เตรียมความพร้อมและ ผู้เรียนที่ผ่าน    และศักยภาพในการเข้าสู่ เทศบาล

   ศักยภาพในการเข้าสู้ การประเมิน    ประชาคมอาเซียน เฉลิมพระเกียรติฯ

   ประชาคมอาเซียน ความรู้และ  - ผู้เรียนสามารถใช้กระบวน

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถ สมรรถนะส าคัญ    การสืบค้นข้อมูลโดยใช้

   ใช้กระบวนการสืบค้นข้อมูล ตามหลักสูตร    เทคโนโลยีสารสนเทศ

   โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 75 ขึ้นไป

52 โครงการส่งเสริมกิจกรรม  - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทกัษะ  - นักเรียนระดับชั้นม.4-6 50,000 50,000 50,000 50,000 -ร้อยละ  - ผู้เรียนมีทกัษะการ โรงเรียน

หอ้งสมุด    การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ของจ านวน    แสวงหาความรู้ได้ด้วย เทศบาล

   ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ  - กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ผู้เข้าร่วม    ตนเอง สามารถใช้ เฉลิมพระเกียรติฯ

   การส่ือสารเพื่อการเรียนรู้พฒันา    เร่ืองหอ้งสมุด โครงการ    เทคโนโลยีสารสนเทศ

   ตนเองอย่างต่อเนื่อง  - กิจกรรมการประกวด 80 ขึ้นไป    และการส่ือสารเพื่อ

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีนิสัย -ร้อยละของ    พฒันาตนเอง

   ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  - ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

53 โครงการพฒันาศักยภาพ  - เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของคณะครู  - คณะครูทกุคน 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ  - คณะครูมีความรู้ ความ
 โรงเรียน

บคุลากร    จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  - จัดศึกษาดูงาน/อบรม ครูที่ผ่านการ    สามารถในการจัดกิจกรรม เทศบาล

   ใหท้นัต่อวงการศึกษาปจัจุบนั    ปกีารศึกษาละ 2 คร้ัง พฒันา    ทนัต่อการศึกษาปจัจุบนั เฉลิมพระเกียรติฯ

 - เพื่อส่งเสริมการปฏบิติังาน  - กิจกรรมการประชุม ไม่น้อยกว่า  - คณะครูปฏบิติังาน

   ใหม้ีประสิทธภิาพ    อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง  20  ชั่วโมง    อย่างมีประสิทธภิาพ

54 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ทาง  - เพื่อจัดซ้ือครุภณัฑ์และ - จัดซ้ือครุภณัฑ์ทางการศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ  - โรงเรียนมีครุภณัฑ์ โรงเรียน

การศึกษา    ประกอบการด าเนินกิจกรรม ของผลการ    ทางการศึกษาที่ใช้ เทศบาล

   ภายในสถานศึกษาอย่าง ประเมิน    ประกอบการด าเนิน เฉลิมพระเกียรติฯ

   เพยีงพอและเหมาะสม โครงการอยู่    กิจกรรมอย่างเพยีงพอ

ในระดับดี 80    และเหมาะสม

ขึ้นไป
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

55 โครงการพฒันาศูนย์อาเซียน  - เพื่อจดัซ้ือวัสดุส่ือเพื่อประกอบ  - จัดซ้ือ วสัดุ ครุภณัฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ  - โรงเรียนมีวสัดุส่ือเพื่อประกอบ โรงเรียน

ศึกษา    การเรียนรู้อาเซียนศึกษา    ประจ าศูนย์อาเซียน พงึพอใจ    การเรียนรู้อาเซียนศึกษา เทศบาล

 - เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้    ไม่น้อยกวา่ 15 รายการ ของผู้เกี่ยว  - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้อาเซียน เฉลิมพระเกียรติฯ

   เกี่ยวกับอาเซียนใหม้ีความ ข้อง 80    ที่พร้อมส าหรับผู้เรียน

   พร้อมส าหรับผู้เรียน  ขึ้นไป

56 โครงการจดัซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์  - เพื่อจัดซ้ือวสัดุ-ครุภณัฑ์  - จัดซ้ือวสัดุ-ครุภณัฑ์จ านวน 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ  - ที่พกัเด็กบา้นไกลมีวสัดุ โรงเรียน

ส าหรับที่พกัเด็กบา้นไกล    ประจ าที่พกัเด็กบา้นไกล    20 รายการ ของผลการ  - ครุภณัฑ์ที่มีจ านวนเพยีงพอ เทศบาล

   ใหม้ีจ านวนที่เพยีงพอและ ประเมิน    และเหมาะสมแก่ผู้เรียน เฉลิมพระเกียรติฯ

   เหมาะสมแก่ผู้เรียน โครงการ

อยูใ่นระดับ

ดี 80ขึ้นไป

57 โครงการรักการอ่าน -  เพื่อใหน้ักเรียนรักการอ่าน - นักเรียนบนัทกึรักการอ่านทกุคน 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนไม่  - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน โรงเรียน

-  เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการ - จัดกิจกรรมประกวดหนูน้อย น้อยกวา่  - มีสถิติการใช้หอ้งสมุดมากขึ้น เทศบาล

   เรียนรู้ด้วยตนเอง   รักการอ่าน ร้อยละ70 มี  - นักเรียนสรุปใจความส าคัญ วดัชุมพลคีรี

นิสัยรักการอ่าน    จากเร่ืองที่อ่านได้



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

58 โครงการแข่งขันทกัษะ  - เพื่อเปดิโอกาสใหน้ักเรียน  - เตรียมพร้อมนักเรียนเข้า 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียน  -  ครู  นักเรียนมีความพร้อม โรงเรียน

ทางวชิาการสู่ความเปน็เลิศ    ได้แสดงศักยภาพทางวชิาการ    ร่วมแข่งขันทกัษะวชิาการ นักเรียน    ในการสอบแข่งขันทกัษะ เทศบาล

   ที่จัดในระดับเทศบาล, ประสบความ    ทางวชิาการ ได้ร่วมแสดง วดัชุมพลคีรี

   เขตพื้นที,่จังหวดั, ส าเร็จในการ    ออกซ่ึงความสามารถด้าน

   ภาคและระดับประเทศ แขง่ขนัทาง    วชิาการมีผลส าเร็จตามที่

-  เตรียมความพร้อมนักเรียน วชิาการไม่    คาดหวงั

   ในการสอบ O - Net , NT น้อยกวา่

ร้อยละ70

59 โครงการจัดการเรียนการ - เพื่อใหน้ักเรียนมีความกล้า -  จัดการเรียนการสอน 400,000 400,000 400,000 400,000 นักเรียน -  นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษ โรงเรียน

สอนภาษาต่างประเทศ   ที่จะใช้ภาษาอังกฤษกับ    ภาษาอังกฤษภาษาพม่า ใน ได้เรียนภาษา    ภาษาพม่าได้ดีขึ้น เทศบาล

   ชาวต่างชาติ    ระดับชั้นอนุบาลถึง ม.3 อังกฤษไม่ -  โรงเรียนมีทางเลือกให้ วดัชุมพลคีรี

 - เพื่อใหน้ักเรียนใช้ภาษา นอ้ยร้อยละ    นักเรียนได้เรียนรู้ตาม

   อังกฤษ ภาษาพม่าได้ถูกต้อง กวา่ร้อยละ40    ความสนใจ

   เหมาะสม
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

60 โครงการพฒันาการเรียนรู้สู่  - เพื่อพฒันาความพร้อมด้าน  - นักเรียน ครู และชุมชน มี 80,000 80,000 80,000 80,000 นักเรียน  - นักเรียน ครู และชุมชนมี โรงเรียน

ประชาคมอาเซียน    ภาษาของนักเรียนและครู    ความรู้ทกัษะทางด้านภาษา ไม่น้อยกว่า    ทกัษะตามภาษาต่างประเทศ เทศบาล

 - เพื่อจัดท าและพฒันา แหล่ง    ต่างประเทศ ร้อยละ 65 วดัชุมพลคีรี

   เรียนรู้สู่อาเซียน มีทักษะด้าน

ภาษาต่าง

ประเทศ

61 โครงการพฒันาศักยภาพ  - เพื่อพฒันาศักยภาพการ  - จัดท าเอกสารทางวชิาการ 150,000 150,000 150,000 150,000 -ครูร้อยละ 90 -  ครูและบคุลากรทางการ โรงเรียน

ครูและบคุลากรทางการ    ปฏบิติังานของครูและ  - จัดปา้ยนิเทศ มีประสบการณ์    ศึกษามีประสบการณ์มากขึ้น เทศบาล

ศึกษา    บคุลากรทางการศึกษา  - ครูจัดท าส่ือการเรียนการสอน เพิม่มากขึ้น    สามารถน าความรู้มา วดัชุมพลคีรี

   อย่างน้อย 2 ชิ้น ต่อปกีารศึกษา -ผลสัมฤทธิ์    ประยุกต์ใช้ในการจัดการ

 - จัดส่งครูเข้ารับการอบรม  ทางการเรียน    เรียนการสอนนักเรียนมี

    ศึกษาดูงาน ของนักเรียน    คุณภาพมากขึ้น

 - จัดนิเทศภายใน เพิ่มขึ้น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

62 โครงการจัดซ้ือส่ือการเรียน  - เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน  - จัดซ้ือส่ือการเรียนการ 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูผู้สอน  - ครูผู้สอนมีวสัดุ อุปกรณ์ โรงเรียน

การสอน    รู้ใหม้ีประสิทธภิาพ    สอน 8 กลุ่มสาระตาม ร้อยละ 90 มี    ส่ือการเรียนการสอนอย่าง เทศบาล

   ระดับชั้น ส่ือการเรียน    เพยีงพอสามารถจัดการ วดัชุมพลคีรี

การสอนตรง    เรียนการสอนได้อย่างมี

รายวิชาทีส่อน    ประสิทธภิาพ

63 โครงการพฒันาศูนย์การ  - ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความ  - มีศูนย์การเร่ิมอาเซียน 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียน  - โรงเรียนมีศูนย์อาเซียน โรงเรียน

เรียนอาเซียนศึกษา    พร้อมและศักยภาพในการ    ศึกษาจ านวนไม่น้อย ร้อยละ 90    ศึกษาที่มีคุณภาพ เทศบาล

   เข้าสู่ประชาคมอาเซียน    กวา่ 1  แหง่ พงึพอใจใน วดัชุมพลคีรี

การใช้หอ้ง

อาเซียน

153



154

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

64 โครงการจัดซ้ือวสัดุครุภณัฑ์  - เพื่อใหโ้รงเรียน คณะครู  -  จัดซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ 200,000 200,000 200,000 200,000 ครู นักเรียน   - โรงเรียน นักเรียน คณะครู โรงเรียน

ทางการศึกษา    มีความพร้อมในการจัดการ  1. ส านักงาน ร้อยละ 85     มีความพร้อมด้านการจัดการ เทศบาล

   ศึกษา จัดกิจกรรม  2. วสัดุการศึกษา  มีความพงึ     ศึกษาสามารถยกระดับผล วดัชุมพลคีรี

   เสริมหลักสูตร  3. งานบา้นงานครัว พอใจต่อการ     ผลสัมฤทธิท์างการเรียนได้

 - เพื่อใหน้ักเรียนมีส่ือ วสัดุ  4. วทิยาศาสตร์     มาตรฐาน

   อุปกรณ์ประกอบการเรียน  5. คอมพวิเตอร์

   ที่สมบรูณ์  6. หนังสือวารสารและต ารา

 7. อุปกรณ์การเรียนการสอน

 8. วสัดุอุปกรณ์กีฬา

 9. เคร่ืองเขียนส าหรับนักเรียน

65 โครงการส่งเสริมศักยภาพ  - เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้มี  - จัดการเรียนการสอน 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียน  - นักเรียนได้รับการพฒันาและ โรงเรียน

การเรียนรู้และการส่ือสาร    โอกาสฝึกทกัษะด้านการ    ภาษาพม่าใหก้ับนักเรียน  มีการส่งเสริม    ฝึกฝนทกัษะด้านการใช้ภาษา เทศบาล

ด้วยภาษาพม่า    ใช้ภาษาพม่าซ่ึงเกี่ยวข้องกับ    ในโรงเรียน ทกัษะทาง    พม่าซ่ึงเปน็พื้นฐานต่อการ วัดมณีไพรสณฑ์

   สภาพความเปน็อยู่ในปจัจุบนั    จ านวนไม่น้อยกวา่ 400 คน ด้านภาษาพมา่    เรียนรู้และการประกอบอาชีพ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

66 โครงการส่งเสริมการอ่าน  - เพื่อใหน้ักเรียนมีแหล่ง  - จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเปน็  30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80  - หอ้งสมุดมีวสัดุอุปกรณ์และ โรงเรียน

(หอ้งสมุด)    ส าหรับศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม    รวมทั้งหนังสืออ่าน ของนักเรียน    หนังสือส าหรับใหน้ักเรียน เทศบาล

   ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีนิสัยรัก    เพิ่มเติม หนังสือพมิพ ์ ได้เข้าร่วม    ได้ศึกษาค้นควา้ได้อย่างทั่วถึง วัดมณีไพรสณฑ์

   การอ่านและใช้บริการหอ้ง    วารสารส าหรับหอ้งสมุด โครงการ

   สมุดได้อย่างมีประสิทธภิาพ

67 โครงการประชุมอบรม  - เพื่อเพิ่มพนูความรู้ใหก้ับ  - คณะครูเข้ารับการประชุม 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียน  - คณะครูมีความรู้ความ โรงเรียน

สัมมนาเชิงปฏบิติัของพนัก    คณะครูใหท้นัต่อวงการศึกษา    อบรมสัมมนาตามที่กรม ได้ใหค้ณะ    สามารถเพิ่มขึ้นและสามารถ เทศบาล

งานครู    ปจัจุบนัและเสริมสร้างความ    ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ครูอบรม    ปฏบิติังานได้อย่างมี วัดมณีไพรสณฑ์

   เชื่อมั่นใจในการปฏบิติังาน    ก าหนดหรือจากหน่วยงาน สัมนาเพิ่มพูน    ประสิทธภิาพ

   และสร้างความศรัทธาใหก้ับ    อื่น ๆ ความรู้ความ

   ผู้ปกครอง สามารถ

ในการ

ปฏบิติังาน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

68 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้  - เพื่อเปน็แหล่งเรียนรู้ใช้ใน  - นักเรียนมีส่ือแหล่งเรียนรู้  80,000 80,000 80,000 80,000 นักเรียนมี  - นักเรียนมีส่ือการเรียนรู้ โรงเรียน

ประชาคม อาเซียน    การเรียนการสอน    ประชาคมอาเซียนไวบ้งัคับ แหล่งเรียนรู้  ประชาคมอาเซียนอย่าง เทศบาล

ในโรงเรียน  - ได้รับรู้ข่าวสารและเหตุการณ์ ในด้าน    เพียงพอ วัดมณีไพรสณฑ์

   ที่เปน็ปจัจบนัและใหน้ักเรียน ข่าวสารต่างๆ  - การอ่านมากขึ้น ใช้เวลาวา่ง

   ใช้เวลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน์  ใหเ้ปน็ประโยชน์

69 โครงการจัดการศึกษา  - เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตาม  - จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ 150,000 150,000 150,000 150,000  ร้อยละ70 - เกิดการพฒันาทกัษะพื้นฐาน โรงเรียน

ตามอัธยาศัย    ความต้องการและตาม    รร.ผู้สูงอาย/ุรร.พอ่แม่/ ของผู้เข้า    อาชีพและกระบวนการ เทศบาล

   ศักยภาพของผู้เรียน    จัดต้ังกลุ่มอาชีพ ร่วมกิจกรรม    เรียนรู้แก่เด็ก เยาวชน วดัดอนแก้ว

มีความพงึ  และประชาชน

พอใจไม่ต่ า

กว่าระดับดี



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

70 โครงการจัดจ้างครูสาขา  - เพื่อใหม้ีครูปฏบิติัหน้าที่ในสาขา - จ้างครูสาขาที่ขาดแคลน 300,000 300,000 300,000 300,000 มีครูเพยีง  - การจัดการศึกษามี โรงเรียน

ที่ขาดแคลน    ขาดแคลนและ/หรือผู้ที่มี    (ดนตรี/ภาษาต่างประเทศ) พอต่อการ    ประสิทธภิาพ เทศบาล

   ความเชี่ยวชาญเฉพาะ จัดการ วดัดอนแก้ว

 - เพื่อลดปญัหาการขาดแคลน ศึกษา

   บคุลากร ทกุกลุ่ม

สาระ

71 โครงการส่งเสริมการใช้  - เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูก  - จัดกิจกรรมเดือนละ 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 -ร้อยละ 80  - นักเรียนมีนิสัยรักการ โรงเรียน

หอ้งสมุด    ฝังนิสัยรักการอ่าน การค้น ของนักเรียน    อ่านและเปน็บคุคล เทศบาล

   ควา้ข้อมูล มีนิสัยรักการ    แหง่การเรียนรู้ วดัดอนแก้ว

อ่านและเป็น

บคุคลแหง่

การเรียนรู้
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

72 โครงการจัดซ้ือหนังสือ  - เพื่อใหห้อ้งสมุดมีหนังสือเสริม  - นักเรียนได้พฒันาความ 20,000 20,000 20,000 20,000 หอ้งสมดุได้  - แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน โรงเรียน

เสริมเข้าหอ้งสมุด    ความรู้เพื่อใหน้กัเรียนมหีนงัสือ    รู้เพิ่มเติมและมีความรู้ รับหนังสือ    อย่างเพยีงพอต่อนักเรียน เทศบาล

   ที่เลือกอา่นได้อย่างหลากหลาย    อย่างกวา้งขวาง ตามจ านวน  - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน วดับญุญาวาส

73 โครงการอบรมสัมมนา  - เพื่อพฒันาพนักงานครู  - จัดสัมมนาใหก้ับครู 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80  -โรงเรียนเปน็ต้นแบบในการ โรงเรียน

เพื่อเพิ่มศักยภาพครู    ใหม้ีทกัษะในการจัด    นอกสถานที่  อย่างน้อย ของพนักงาน    จัดการศึกษาของ อปท.อย่าง เทศบาล

   การศึกษา    ปกีารศึกษาละ 1 คร้ัง ครูได้รับการ    มีมาตรฐาน วดัดอนแก้ว

 - เพื่อส่งเสริมเพิ่มพนูความรู้ พฒันา

   และประสบการณ์ใหไ้ด้ ความรู้และ

   มาตรฐานโรงเรียนต้นแบบ ประสบการณ์

74 โครงการพฒันากลุ่มการ  - เพื่อเปน็แหล่งเรียนรู้ใช้ใน  - นักเรียนมีส่ือแหล่งเรียนรู้  80,000 80,000 80,000 80,000 นักเรียน  - นักเรียนมีส่ือการเรียนรู้ โรงเรียน

เรียนรู้ประชาคม อาเซียน    การเรียนการสอน    ประชาคมอาเซียน ไว้ มีแหล่ง    ประชาคมอาเซียน เทศบาล

ในโรงเรียน  - การเรียนการสอนใน เรียนรู้เกี่ยวกบั    อย่างเพยีงพอ วดับญุญาวาส

   โรงเรียน ประชาคม

อาเซียน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

75 โครงการพฒันาครูเพื่อมุ่งสู่  - เพื่อจัดอบรมพนักงานครูให้  - จัดอบรม อย่างน้อย 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80  - ครูสามารถน างานวจิัย   โรงเรียน

การวจิัย    น าการวจิัยมาเปน็เคร่ืองมือ    ปกีารศึกษาละ 1 คร้ัง น างานวจิัย    มาเปน็เคร่ืองมือในการ   เทศบาล

   ในการจัดการศึกษา มาเปน็    จัดการศึกษาได้  วดัดอนแก้ว

เคร่ืองมอืใน

การจดัการศึกษา

76 โครงการพฒันาครูมุ่งสู่  - เพื่อกระตุ้นใหค้รูได้รับการ  - ครูทกุคนได้เข้ารับการ 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูทกุคนมี  - ครูมีความรู้ความถนัดในด้าน โรงเรียน

คุณภาพ    พฒันาในด้านต่างๆเพื่อ    อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน ศักยภาพ    การจัดกิจกรรมการเรียนการ เทศบาล

   ประโยชน์ในด้านการจัด    ด้านต่างๆตามความรับผิด ในด้าน    สอนและงานในหน้าที่พเิศษ วดับญุญาวาส

   กิจกรรม    ชอบอย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง การจัด    เปน็อย่างดี

 - การเรียนการสอนและการ กิจกรรม

   ปฏบิติัหน้าที่พเิศษ การเรียน

การสอน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

77 โครงการติดต้ังหอ้งเรียน  - เพื่อใหน้ักเรียนมีแหล่งเรียนรู้  -  มีห้อง e-learning ที่ประกอบ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ได้ห้องเรียน  -  นักเรียนและครูได้ใช้ส่ือ โรงเรียน

e-learning    ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์    ด้วยคอมพวิเตอร์จ านวนไม่ e - learning    อิเล็กทรอนิกส์ในการจัด เทศบาล

 - เพื่อใหค้รูได้มีที่ใช้ส่ือทาง    น้อยกวา่ 40 เคร่ือง พร้อม จ านวน1 ห้อง    กิจกรรมการเรียนการสอน วดับญุญาวาส

   อิเล็กทรอนิกส์    ระบบเครือข่ายเน็ตเวร์ิค    เพื่อก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์

   และซอฟแวร์ทีเ่กี่ยวข้องครบชุด    ทางการเรียนที่ดีขึ้น

78 โครงการจัดการเรียนรู้สู่  - เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน  - ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยว 2,000 2,000 2,000 2,000 ผู้เรียนมี  - ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน ศพด.

อาเซียน    ใหเ้รียนรู้สู่สังคมอาเซียน    กับอาเซียน ร้อยละ 80 ความรู้    เกี่ยวกับอาเซียน โรงเรียน

 - เพื่อจัดท าแหล่งเรียนรู้  - ศูนย์จัดท าแหล่งเรียนรู้ พื้นฐานเกี่ยว  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีแหล่ง เทศบาล

   และส่ืออาเซียน    อาเซียน 1  แหง่ กับธงชาติ    เรียนรู้อาเซียน วดัดอนแก้ว

การแต่งกาย

ของประเทศ

อาเซียน 

ร้อยละ 80



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

79 โครงการส่งเสริมและพฒันา  - เพื่อใหค้รู/ผู้ดูแลเด็กได้เข้ารับ  - ครู/ผู้ดูแลเด็กทกุคนได้เข้ารับ 10,000 10,000 10,000 10,000 ครู/ผู้ดูแลเด็ก  - ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความ ศพด.

ครู/ผู้ดูแลเด็กใหม้ีประ    การอบรม/สัมมนา    การอบรม/สัมมนา/ ศูนยพ์ัฒนา    สามารถในการจัดประสบ- โรงเรียน

สิทธภิาพในการจัดประสบ    ศึกษาดูงานส่งเสริมความรู้    ศึกษาดูงานอย่างน้อย เด็กเล็ก    การณ์เรียนรู้อย่างมี เทศบาล

การณ์เรียนรู้    ทกัษะทางวชิาชีพและ    ปลีะ 1 คร้ัง : คน : ปี ได้เขา้รับการ    ประสิทธภิาพ วดัดอนแก้ว

   วชิาการ อบรม/สัมมนา

/ศึกษาดูงาน

80 โครงการพฒันาหลักสูตร  - เพื่อพฒันาหลักสูตรสถาน  - มีการประเมินการใช้ 2,000 2,000 2,000 2,000 หลักสูตร  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีหลัก ศพด.

สถานศึกษาศูนย์พฒันา    ศึกษาใหเ้หมาะสมกับ    หลักสูตร1 คร้ัง : ได้รับการ    สูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม โรงเรียน

เด็กเล็ก    ผู้เรียนและสอดคล้องกับ    ปกีารศึกษา ประเมิน    กับผู้เรียนและสอดคล้อง เทศบาล

   บริบทของทอ้งถิ่น อยูใ่นระดับ    กับบริบทของทอ้งถิ่น วดัดอนแก้ว

คุณภาพดี
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

81 โครงการพฒันาหลักสูตร  - เพื่อใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็กมี  - ร้อยละ 80 ของศูนย์พฒันา 1,500 1,500 1,500 1,500 ศูนยพ์ัฒนา  - ผู้ปกครองและชุมชน ศพด.

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก    หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้    เด็กเล็กมีหลักสูตรที่ เด็กเล็กมกีาร    มีความพงึพอใจ ในการ วดัดอนแก้ว

   เรียนและทอ้งถิ่น    เหมาะสมกับผู้เรียน ปรับปรุงพัฒนา    จัดการศึกษาของ

   และทอ้งถิ่น หลักสูตรที่    ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

เหมาะสมตาม

วยัของเด็ก

82 โครงการพฒันาหลักสูตร  - เพื่อใหม้ีหลักสูตรสถานศึกษา   - ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1,000 1,000 1,000 1,000 ศูนยพ์ัฒนา  - มีหลักสูตรสถานศึกษา ศพด.

สถานศึกษาปฐมวยั    การศึกษาปฐมวยัที่เหมาะสมกบั    คุณภาพภายในสถานศึกษา เด็กเล็ก    การศึกษาปฐมวยัที่ตอบ โรงเรียน

   สภาพท้องถิ่นและมาตรฐานชาติ    ไม่ต่ ากวา่ระดับดี มีหลักสูตร    สนองต่อมาตรฐานการ เทศบาล

 - เพื่อใหม้ีหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา    ศึกษาชาติ วัดมณีไพรสณฑ์

   การศึกษาปฐมวยัทีส่นองต่อความ การศึกษา

   ต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง ปฐมวยั3ปี

   ชุมชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

83 โครงการจัดต้ังโรงเรียนกีฬา  - เพื่อจัดต้ังโรงเรียนกีฬา  - จัดสร้างหอพกัส าหรับ 50 ล้าน 50 ล้าน 50 ล้าน 50 ล้าน มีโรงเรียน  - นักเรียนมีตัวเลือกในการ กองการศึกษา

สังกัดเทศบาลนครแม่สอด    ในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด    นักเรียน กีฬาใน    เรียนทางด้านกีฬา

 - จัดหาครุภณัฑ์ วสัดุอุปกรณ์ สังกัดฯ

      ในการจัดการเรียนการสอน 1 แหง่

 - ปรับปรุงพฒันาหลักสูตร

   ทางด้านกีฬา

 - อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ

   โครงการ ฯลฯ

84 โครงการอาหารส าหรับ  - เพื่อใช้จ่ายเปน็ค่าอาหาร  - จัดจ้างอาหารส าหรับ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 นักเรียน  - นักเรียนมีสุขภาพ พลามัย กองการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนกีฬา    ส าหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา    นักเรียนโรงเรียนกีฬา ได้รับ    ได้รับประทานอาหาร

   สังกัดเทศบาลนครแม่สอด    สังกัดเทศบาลนครแม่สอด ประทาน    ครบ 5 หมู่

อาหาร

กลางวนั

ครบทกุคน

163



164

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

85 โครงการจัดจ้างครูโรงเรียน  - เพื่อจ้างครูที่มีความสามารถ  - จัดจ้างครูที่มีความสามารถ 700,000 700,000 700,000 700,000 มีครู  - นักเรียนได้รับการประสบ กองการศึกษา

กีฬาสังกัดเทศบาลนคร    เฉพาะด้านทางกีฬา    ทางด้านกีฬา หรืออื่นๆ ส าหรับสอน    การณ์ความรู้ และ

แม่สอด    หรืออื่นๆ    มาสอน จ านวน 5 คน นักเรียน    ทกัษะจากครู

เฉพาะทาง

86 โครงการจัดต้ังสภาเด็กและ  - เพื่อจัดต้ังสภาเด็กและ  - จัดต้ังสภาเด็กและเยาวชน 50,000 50,000 50,000 50,000 มีสภา  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ กองการศึกษา

เยาวชน    เยาวชนในพื้นที่อ าเภอแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด เด็กและ    เด็กและเยาวชน

 - จัดการประชุมสภาฯ เยาวชน

 - อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 1 คณะ

87 โครงการอบรมการใช้ส่ือ  - เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ  - จัดอบรมการใช้ส่ือออนไลน์ 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าอบรม  - เสริมสร้างความรู้แก่ กองการศึกษา

ออนไลน์    ใช้ส่ือออน์ไลน์ใหแ้ก่    แก่ประชาชนในพื้นที่ มีความพงึ    ประชาชนใหม้ีความรู้ใน

   ประชาชนในพื้นที่    จ านวนไม่น้อยกวา่ 20 คน พอใจใน    การใช้ส่ือออนไลน์

ระดับดี 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

88 โครงการประชาสัมพนัธก์าร  - เพื่อประชาสัมพนัธก์ารจัด  - จัดท าวารสาร เอกสารส่ือ 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดท าวารสาร  - บคุคลภายนอกได้รับรู้ กองการศึกษา

จัดการศึกษาของเทศบาลนคร   การศึกษาของเทศบาลนคร    ประชาสัมพนัธก์ารจัด ส่ิงพมิพ์    ข่าวสารการจัดการศึกษา

แม่สอด    แม่สอด    การศึกษาของเทศบาล 3เดือน/คร้ัง    ของสถานศึกษาในสังกัด

   นครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด

89 โครงการจัดค่ายวชิาการ  - เพื่อส่งเสริม ใหค้วามรู้  - จัดกิจกรรมค่าย ไม่น้อย 250,000 250,000 250,000 250,000 จัดค่าย  - นักเรียนเกิดการใช้เวลาวา่ง กองการศึกษา

   นักเรียนในช่วงปดิเทอมภาค    กวา่ 1 คร้ัง จ านวน    ใหเ้กิดประโยชน์ในช่วง

   ฤดูร้อน ไมน่อ้ยกว่า    ปดิเทอม

   1 คร้ัง

90 โครงการจ้างครูผู้สอนวชิา  - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี 198,000 198,000 198,000 198,000 นกัเรียนป.1  - ประสิทธภิาพในการเรียนการ โรงเรียน

ดนตรีศึกษาและพลศึกษา    เรียนการสอนในระดับประถม    ที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ถึงม. 3 มี    สอนในวชิาดนตรีศึกษาและ เทศบาล

   ศึกษาปทีี่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปี    มีครูผู้สอนในวชิาดนตรี ประสิทธิภาพ    พลศึกษาเพิ่มมากขึ้นและครู วดับญุญาวาส

   ที่ 3    ศึกษาและกลุ่มสาระการ ในการเรียน    ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

   เรียนรู้พลศึกษา    มีภาระงานการสอนลดลง
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

91 โครงการหอ้งเรียนอิเล็กทรอ  - เพื่อใหน้ักเรียนได้ใช้แหล่ง  - คณะครู นักเรียนชั้นอนุบาล 600,000 600,000 600,000 600,000 โรงเรียนมี -  ครูนักเรียนได้ศึกษาค้นควา้ โรงเรียน

นิกส์ 8 กลุ่มสาระ    เรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์    ถึงมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ห้องเรียนอเิล็ก    หาความรู้ผ่านส่ืออิเล็ก เทศบาล

   และใหค้รูได้มีที่ใหแ้หล่ง ทรอนิก ครบ 8    ทรอนิกส์ในการจัดการ วดับญุญาวาส

   เรียนรู้ผ่านส่ือ กลุ่มสาระ    เรียนการสอนเพื่อก่อให้

   เกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียน

92 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อรองรับการจัดการเรียน  - มีวงโยธวาทติ จ านวน 600,000 - - - ร้อยละ 80  - นักเรียนมีทกัษะทาง โรงเรียน

วงโยธวาทติ    การสอนวชิาดนตรีและสร้าง   1 วง ของผู้ปกครอง    ด้านดนตรีและสามารถ เทศบาล

   พื้นฐานอาชีพใหแ้ก่นักเรียน และผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง    น าไปเปน็พื้นฐานใน วดัดอนแก้ว

มีความพึงพอใจ    การประกอบอาชีพได้

ในการจัดการ

เรียนการสอน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

93 โครงการปรับปรุง ต่อเติม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม  - ศพด.รร.ท.มณีไพรสณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 ศูนยพ์ัฒนา  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มีอาคาร ศพด.
ซ่อมแซม อาคารสถานที่    อาคารสถานที่และปรับปรุง  - ศพด.รร.ท.วดัดอนแก้ว 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กเล็ก    สถานที่ ที่เหมาะสมส าหรับ ในสังกัดฯ
และปรับปรุงภมูิทศัน์    ภูมิทัศน์ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็ก  - ศพด.วดัดอนแก้ว 50,000 50,000 50,000 50,000 มีอาคาร    การจัดการเรียนการสอน

   เล็กใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของ  - ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม 50,000 50,000 50,000 50,000 สถานที่ 

   นักเรียน  - ศพด.วดัอรัญเขต 50,000 50,000 50,000 50,000 ที่เหมาะสม

94 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์  - จัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้ง 700,000 700,000 700,000 700,000 มีครุภณัฑ์  - นักเรียนได้ใช้ โรงเรียน

หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์    ส าหรับใช้จัดการเรียนการ    ปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ คอมพิวเตอร์    คอมพวิเตอร์ในการเรียน เทศบาล

   สอนเพยีงพอกับจ านวน    พร้อมติดต้ัง จ านวน 1 หอ้ง เพยีงพอกับ    รู้ครบทกุคน วดัดอนแก้ว

   นักเรียน    20 ชุด จ านวนนักเรียน

และมี

ประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

95 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติั  - จัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้ง 500,000 500,000 500,000 500,000 มีครุภณัฑ์  - นักเรียนได้ใช้ โรงเรียน

หอ้งปฏบิติัการทางภาษา    การทางภาษาส าหรับใช้จัด    ปฏบิติัการทางภาษา หอ้งปฏบิติั    หอ้งปฏบิติัการทางภาษา เทศบาล

   การเรียนการสอนเพยีงพอ    พร้อมติดต้ัง จ านวน 1 หอ้ง ทางภาษา    ในการเรียนรู้ครบทกุคน วดัดอนแก้ว

   กับจ านวนนักเรียน    40 ชุด เพยีงพอกับ

จ านวนนักเรียน

และมี

ประสิทธิภาพ

96 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์หอ้ง  - จัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้ง 700,000 700,000 700,000 700,000 มีครุภณัฑ์  - นักเรียนได้ใช้ โรงเรียน

หอ้งวทิยาศาสตร์    วทิยาศาสตร์ส าหรับใช้จัด    วทิยาศาสตร์พร้อมติดต้ัง วิทยาศาสตร์    หอ้งวทิยาศาสตร์ใน เทศบาล

   การเรียนการสอนเพยีงพอ    จ านวน 1 หอ้ง เพยีงพอกับ    การเรียนรู้ครบทกุคน วดัดอนแก้ว

   กับจ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน

และมี

ประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

97 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์หอ้งโสต  - จัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้ง 400,000 400,000 400,000 400,000 มีครุภณัฑ์  - การใช้งานหอ้งโสต โรงเรียน

หอ้งโสตทศันูปกรณ์    ทศันูปกรณ์ที่ทนัสมัย ใช้ใน    โสตทศันูปกรณ์ หอ้งโสต    ทศันูปกรณ์มีประสิทธภิาพ เทศบาล

   การจัดการเรียนการสอน    พร้อมติดต้ัง จ านวน 1 หอ้ง ทัศนปูกรณ์ วดัดอนแก้ว

   และกิจกรรมต่างๆ ที่ทนัสมัย 

   ของโรงเรียน และมี

ประสิทธิภาพ

98 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์หอ้งเคมี  - จัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้งเคมี 700,000 700,000 700,000 700,000 มีครุภณัฑ์  - นักเรียนได้ใช้หอ้งเคมีในการ โรงเรียน

หอ้งเคมี    ส าหรับใช้จัดการเรียน  พร้อมติดต้ังจ านวน 1 หอ้ง หอ้งเคมี    เรียนรู้และมีผลการเรียน เทศบาล

   การสอน ส าหรับ  สูงขึ้น วดัดอนแก้ว

จัดการเรียน

การสอน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

99 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์หอ้งฟสิิกส์  - จัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้งฟสิิกส์ 600,000 600,000 600,000 600,000 มีครุภณัฑ์  - นักเรียนได้ใช้หอ้งฟสิิกส์ โรงเรียน

หอ้งฟสิิกส์    ส าหรับใช้จัดการเรียน    พร้อมติดต้ังจ านวน 1 หอ้ง หอ้งฟสิิกส์    ในการเรียนรู้และมีผลการ เทศบาล

   การสอน ส าหรับจัด    เรียนสูงขึ้น วดัดอนแก้ว

การเรียน

การสอน

100 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์  - เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์หอ้งชีววทิยา  - จัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้งชีววทิยา 600,000 600,000 600,000 600,000 มีครุภณัฑ์  - นักเรียนได้ใช้หอ้งชีววทิยา โรงเรียน

หอ้งชีววทิยา    ส าหรับใชจ้ดัการเรียนการสอน    พร้อมติดต้ังจ านวน 1 หอ้ง หอ้งชีว-    ในการเรียนรู้และมีผลการ เทศบาล

วทิยาส าหรับ    เรียนสูงขึ้น วดัดอนแก้ว

จัดการเรียน

การสอน

101 โครงการพฒันาระบบ  - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน  - จัดท าระบบสารสนเทศ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีระบบ  - การบริหารงานทรัพยากร กองการศึกษา

สารสนเทศทรัพยากรบคุคล    การบริหารงานบคุคลภายใน    ทรัพยากรบคุคล 1 ระบบ สารสนเทศ    บคุคลมีประสิทธภิาพมากขึ้น

   กองการศึกษา ทรัพยากร

   บุคคล 1ระบบ 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

102 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติั  - เพื่อพฒันาพนักงานครูเทศบาล  - จัดอบรมสัมมนาและดูงานให้ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000  ร้อยละ90  - พนักงานครูเทศบาลมีความรู้ กองการศึกษา

การและศึกษาดูงานของ    ใหม้ีทกัษะในการจัดการเรียน    กับพนักงานครูทกุคนใน ร.ร. ของพนักงาน    ทกัษะในการจัดการเรียน

พนักงานครูเทศบาล    การสอนตามแนวทางที่พงึ    สังกัดเทศบาล จ านวน 1 คร้ัง ครูเข้าร่วม    การสอนได้อย่างมีคุณภาพ

   ประสงค์ของหลักสูตร    จ านวนไม่น้อยกวา่ 260 คน การสัมมนา    ตามที่มาตรฐานก าหนด

103 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ  - เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ  - จัดหาวทิยากร  ผู้เชี่ยวชาญ 180,000 180,000 180,000 180,000 มีผู้เข้าร่วม  - พนักงานครูและบคุลากร กองการศึกษา

พนักงานครูและบคุลากร    ประสบการณ์ใหพ้นักงานครู    มาใหค้วามรู้แก่พนักงานครู อบรม    ทางการศึกษา ได้รับความรู้

ทางการศึกษา    และบคุลากรทางการศึกษา    และบคุลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า    ประสบการณ์ เพื่อน าไปใช้

   ส าหรับไปใช้ในการปฏบิติังาน 250 คน    ในการปฏบิติังาน

104 โครงการสอบแข่งขันเพื่อ  - เพื่อจัดหาบคุคลเข้าสู่ต าแหน่ง  - จัดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ 3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 มีครู  - มีครูที่มีคุณสมบติัตรง กองการศึกษา

บรรจุและแต่งต้ังบคุคลเปน็    ครูผู้ช่วย    และแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงาน เพยีงพอ    ตามวชิาเอก

พนักงานครูเทศบาล  - เพื่อเปน็การแก้ไขปญัหาการ  - ครูเทศบาล ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ต่อการจัด  - มีพนักงานครูที่มีความ

   ขาดแคลนครูในสถานศึกษา    จ านวน ๑ คร้ัง การศึกษา    เหมาะสมกับต าแหน่ง ครูผู้ช่วย
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

105 โครงการทศันศึกษาดูงาน  - เพื่อพฒันาครูและบคุลากร  - จัดทศันศึกษาดูงาน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ปีการศึกษา  - ครูและบคุลากรทางการ กองการศึกษา

การจัดการศึกษาครูและ    ทางการศึกษา    ส าหรับครูและบคุลากร ละ 1 คร้ัง    ศึกษาได้รับการพฒันา

บคุลากรทางการศึกษา  - เพื่อพฒันาวสัิยทศัน์ของ    ทางการศึกษาปกีาร    วสัิยทศัน์ และน าความรู้

   ครูและบคุลากรทางการศึกษา    ศึกษาละ 1 คร้ัง    ความสามารถไป

 - เพื่อพฒันาความรู้ความ    ปรับปรุงพฒันากิจกรรม

   สามารถครูและบคุลากร    การเรียนรู้ใหก้ับเด็ก

   ทางการศึกษาในการจัด    นักเรียนในสังกัดอย่าง

   กิจกรรมการเรียนรู้    มีประสิทธภิาพ

106 โครงการการเตรียมความ  - เพื่อพฒันาพนักงานครู  - จัดการฝึกอบรมและ 50,000 50,000 50,000 50,000 ครูผู้ช่วย  - พนักงานครูเทศบาล กองการศึกษา

พร้อมและพฒันาอย่างเข้ม    เทศบาลต าแหน่ง ครูผู้ช่วย    สัมมนากับพนักงานครู ทกุคน    ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ส าหรับครูผู้ช่วย    ครูผู้ดูแลเด็ก ใหม้ีทกัษะ    ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการ    ครูผู้ดูแลเด็ก เปน็ครูที่มี

   ความเปน็ครูในระหวา่งการ    ครูผู้ดูแลเด็กสังกัดเทศบาล ฝึกอบรม    คุณภาพ มีคุณธรรม

   เตรียมความพร้อมและพฒันา    อย่างน้อย 1 คร้ัง และสัมนา    จริยธรรม และจิตส านึก

   อย่างเข้ม ๒ ปี    การเปน็ครู



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

107 โครงการนิเทศสัญจร  - เพื่อใหก้ารพฒันางานวชิาการ  - จัดประชุมสัมมนาคณะกรรม- 200,000 200,000 200,000 200,000 อย่างน้อย  - คณะกรรมการได้มีการแลก กองการศึกษา

   ของโรงเรียนในสังกัดมีแนว    การประสานงานวชิาการการจัด ปีการศึกษา    เปล่ียนประสบการณ์งาน

   ทางปฏบิติัเปน็ไปในทศิทาง    การศึกษาทอ้งถิ่นระดับ ละ 1 คร้ัง    วชิาการซ่ึงกันและกัน

   เดียวกันและทศันศึกษาดู    องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  - โรงเรียนในสังกัดได้รับการ

   งานการจัดการศึกษาของ    และจัดใหม้ีการนิเทศแบบ    นิเทศติดตามประเมินผลอย่าง

    อปท.ที่มีความโดดเด่น    องค์รวม    ทั่วถึง

 - ทศันศึกษาดูงานการจัด

   การศึกษาของ อปท.ที่มี

   ความโดดเด่น

108 โครงการพฒันาระบบ  - เพื่อพฒันาระบบการนิเทศ  - สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 100,000 100,000 100,000 100,000 สถานศึกษา  - เทศบาลนครแม่สอดมีระบบ กองการศึกษา

นิเทศ ติดตาม และ    การติดตามและการ    การนิเทศ ติดตาม และ ในสังกัด    การนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการบริหาร    ประเมินผลการจัดการ    ประเมินผล ที่มีคุณภาพ ทกุแหง่    ประเมินผลการบริหาร

จัดการศึกษาของ    ศึกษาของเทศบาล - การบริหารจัดการศึกษา    จัดการของสถานศึกษาที่มี

สถานศึกษาในสังกัด    นครแม่สอด    ของสถานศึกษาสูงกวา่    ประสิทธภิาพ

   มาตรฐาน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

109 โครงการพฒันาคุณธรรม  - เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทาง  - จัดการฝึกอบรมและสัมมนา 50,000 50,000 50,000 50,000 มีผู้เข้าร่วม  - พนักงานครูและบคุลากรทาง กองการศึกษา

จริยธรรมครูและบคุลากร   ทางการศึกษาใหม้ีคุณธรรม    กับพนักงานครูและบคุลากร อบรมสัมมนา    การศึกษา ได้รับการพฒันา

ทางการศึกษา   จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ    ทางการศึกษา อย่างน้อย 1 คร้ัง มากกวา่    ด้านคุณธรรม จริยธรรม

  วชิาชีพครู    จ านวนไม่น้อยกวา่ 200 คน 200 คน

110 โครงการนิเทศ ติดตามและ  - เพื่อศึกษาสภาพปญัหาความ  - รายงานการประเมินผล 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100  - ครูและบคุลากรทางการ กองการศึกษา

ประเมินการจัดท าวจิัยใน    ต้องการในการจัดท า    การศึกษาสภาพ ปญัหา ของครูฯ    ศึกษา มีศักยภาพในการ

ชั้นเรียนของพนักงานครูและ    พฒันาศักยภาพในการท า    ของครูและบคุลากรทาง ได้รับการ    ท าวจิัยในชั้นเรียน และ

บคุลากรทางการศึกษา    วิจัยในชั้นเรียน    การศึกษาในการท าวจิัย สอบถามสภาพ    น าผลการวจิัยในชั้นเรียนมา

 - เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ    ในชั้นเรียน ปัญหา และ    ใช้ในการพฒันาผู้เรียนและ

   ท าวจิัยในชั้นเรียนที่สามารถ  - นิเทศ ติดตามและประเมิน ความต้องการ    ปรับปรุงหลักสูตรและการสอน

   น าผลการวจิัยไปใช้ในการ    การท าวจิัยในชั้นเรียน

   พัฒนาหลักสูตร



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

111 โครงการพฒันา/ปรับปรุง  - เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียนใน  - นักเรียน ผู้ปกครอง ครู กองการศึกษา

หอ้งสมุดโรงเรียน    ปรับปรุงหอ้งสมุดของ  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 100,000 100,000 100,000 100,000 สังกัด    ชุมชนได้รับบริการสืบค้น โรงเรียน

   โรงเรียน  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 ได้รับอุดหนุน    ข้อมูลจากหอ้งสมุด ในสังกัดฯ

 - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 200,000 200,000 200,000 200,000 ค่าใช้จ่าย

 - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 100

112 โครงการซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง  - เพื่อการจัดการด้านส่ิงก่อ  - ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร 300,000 300,000 300,000 300,000 นกัเรียน ครู  -  โรงเรียนมีส่ิงก่อสร้างที่มี โรงเรียน

ภายในโรงเรียน    สร้างภายในโรงเรียนที่    ส่ิงก่อสร้างในโรงเรียน ไม่น้อยกว่า     ความสมบรูณ์ ปลอดภยั เทศบาล

   สมบรูณ์มีความเหมาะสม    ใหอ้ยู่ในสภาพที่แข็งแรง ร้อยละ80มี     ในการใช้ประโยชน์ วดัชุมพลคีรี

   ในการใช้ประโยชน์    สมบรูณ์ ความพึงพอใจ

   ของนักเรียน ต่ออาคาร

สถานที่

โรงเรียน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

113 โครงการก่อสร้างอาคาร  - เพื่อใหโ้รงเรียนมีสถานที่  - ก่อสร้างอาคารโรงประกอบ 800,000 800,000  -  - โรงเรียนมี  - โรงเรียนมีอาคารโรง โรงเรียน

โรงประกอบอาหาร    ส าหรับประกอบอาหาร    อาหาร ค.ส.ล. ขนาด 4 x 7 ม. โรงอาหาร    ประกอบอาหารที่ถูกสุข เทศบาล

   ตามโครงการอาหาร  - พื้นปกูระเบื้อง เพื่อให้    ลักษณะและใหบ้ริการตาม วดัชุมพลคีรี

   กลางวนัของโรงเรียน  - งานสีรอบตัวอาคาร และอื่นๆ นักเรียนใช้    โครงการอาหารกลางวนั

   ที่จ าเปน็ บริการ

จ านวน 

1 แหง่

114 โครงการก่อสร้างอาคาร  - เพื่อใหโ้รงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  - สร้างอาคารหอสมุด 1,550,000  -  -  -  มีอาคาร  - โรงเรียนสามารถตอบสนอง โรงเรียน

หอสมุดและหอ้งประชุมเล็ก    ที่หลากหลาย สมบรูณ์    ขนาดกวา้ง 10 x ยาว 25 ม. ห้องสมุดและ    ความต้องการด้านข้อมูล เทศบาล

   3 ชั้น 1 หลัง พร้อมครุภณัฑ์ ห้องประชุม    ทางการเรียนรู้ได้อย่างมี วดัชุมพลคีรี

   แบบแปลนเทศบาล ที่เพยีงพอ    ประสิทธภิาพ 

กับจ านวน

นักเรียน 

ครู 1 แหง่



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

115 โครงการก่อสร้างโรงฝึกงาน  - เพื่อใหน้ักเรียนมีสถานที่ฝึก  - ก่อสร้างโรงฝึกงาน ค.ส.ล. 1,550,000 1,550,000 - - มีสถานที่  - โรงเรียนมีแหล่งสถานที่ โรงเรียน

กลุ่มการงานอาชีพ    ทกัษะด้านการงานอาชีพ    ขนาด 8 x 15 ม. ฝึกงานกลุ่ม    ใหน้ักเรียนได้ฝึกทกัษะ เทศบาล

   จ านวน 1 หลัง การงานอาชีพ    ทางการงานอาชีพ วดัชุมพลคีรี

   พร้อมครุภณัฑ์แบบ จ านวน 1 แหง่

   แปลนเทศบาล

116 โครงการติดต้ังทางเดิน  - เพื่อใหโ้รงเรียนเทศบาล  - ติดต้ังหลังคาสังกะสี 150,000 150,000 150,000 150,000 โรงเรียนมี  - โรงเรียนมีทางเดินเชื่อม โรงเรียน

เชื่อมอาคารพร้อมหลังคา    วดัชุมพลคีรีมีทางเดินเชื่อมต่อ    อาคารเรียน หลังที่ 1 และ 6 ทางเดินเชือ่ม    ต่ออาคารเรียนที่ 6 กับ เทศบาล

   ระหวา่งอาคารเรียนและสะดวก   พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 15 ตร.เมตร ต่ออาคาร    อาคารเรียนอื่นๆ วดัชุมพลคีรี

   ในการใช้จัดกิจกรรมการเรียน งดงาม    ได้สะดวก

บษุราคัม
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

117 โครงการพฒันาและปรับปรุง  - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าทว่มขัง  - ปรับสภาพพื้นที่โดยการถมดิน 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 70  - นักเรียน คณะครูได้รับ โรงเรียน

สภาพภมูิทศัน์ภายใน    โรงเรียน  - ก่อสร้างถนนพร้อมวางทอ่ ของครูนักเรียน    ความสะดวกในการสัญจร เทศบาล

โรงเรียน  - เพื่อเกิดความสะดวกต่อ    ระบายน้ า และชุมชน    ภายในโรงเรียนและ วดัชุมพลคีรี

   นักเรียนในการเรียน  - จัดสร้างสวนหย่อม พงึพอใจใน    สามารถเปดิท าการเรียน

 - เพื่อลดปญัหาการปดิโรงเรียน  - อื่นๆที่เกี่ยวข้อง การปรับปรุง    การสอนได้ตลอดปกีารศึกษา

   ระยะฤดูฝน ภมูิทศัน์ใน

โรงเรียน

118 โครงการติดต้ังหลังคา  - เพื่อใหน้ักเรียน ผู้ปกครอง  - ติดต้ังหลังคาเหล็ก Metal 350,000 350,000 350,000 350,000 ติดต้ังหลัง  - นักเรียนผู้ปกครองและครู โรงเรียน

เชื่อมอาคารเรียน    ครูเกิดความสะดวกในการ    Sheetอาคารเรียนหลังที่ คาเหล็ก    ได้รับความสะดวกใน เทศบาล

   ติดต่อใช้อาคาร    1 และ 2พื้นที่ไม่น้อยกวา่ Metal Sheet    การใช้อาคารเรียน วดัชุมพลคีรี

  85 ตร.เมตร ของอาคาร 

1 รหสั

สน.ศท.3/12  



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

119 โครงการก่อสร้างสะพาน  - เพื่อใหน้ักเรียนได้มีโอกาส  - จัดสร้างสะพานลอย 1 แหง่ 1,500,000 - - - นักเรียน ครู  - นักเรียนได้มีสถานที่ โรงเรียน

ลอยเชื่อมระหวา่งโรงเรียน    ใช้สนามกีฬาออกก าลังกาย   มีหลังคาพร้อมตาข่าย ผู้ปกครอง    ออกก าลังกายและเล่นกีฬา เทศบาล

กับสนามกีฬาสมเด็จ    และเรียนตามหลักสูตรก าหนด   แบบแปลนเทศบาล ทกุคนพงึ  - เกิดความปลอดภยักับ วดัชุมพลคีรี

พระนเรศวรมหาราช พอใจต่อ    นักเรียน

ความ

ปลอดภยั

120 โครงการก่อสร้างร้ัว ค.ส.ล.   - เพื่อใหโ้รงเรียนมีร้ัวที่มั่นคง  - ก่อสร้างร้ัว ค.ส.ล.  800,000 800,000 - - มีร้ัวโรงเรียน  - โรงเรียนมีร้ัวที่มั่นคงแข็งแรง โรงเรียน

ด้านทศิตะวนัออกและ    แข็งแรงเกิดความปลอดภยักับ    ความยาวไม่น้อยกวา่ 170 ม. ที่ได้    สวยงาม เทศบาล

ทศิตะวนัตก    นักเรียนและทรัพย์สินของ    ความสูงไม่น้อยกวา่  1.80 ม. มาตรฐาน วดัชุมพลคีรี

   โรงเรียน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

121 โครงการปรับปรุงพื้นถนน  - เพื่อใหพ้ื้นถนนภายใน  - ปรับปรุงพื้นถนนคอนกรีต 200,000 200,000 200,000 200,000 โรงเรียนได้  - โรงเรียนมีพื้นถนนคอนกรีต โรงเรียน

ภายในโรงเรียน    โรงเรียนมีสภาพดีไม่มีน้ าขัง    ภายในโรงเรียนที่ช ารุดและ ปรับปรุง    ที่สภาพดี สวยงามไม่มีน้ า เทศบาล

   มีน้ าขัง พื้นถนน    ทว่มขังท าใหส้ภาพแวดล้อม วดัมณี

ภายใน    ภายในสะอาด เรียบร้อย ไพรสณฑ์

โรงเรียน

122 โครงการซ่อมแซมอาคาร  - เพื่อใหก้ารจัดกิจกรรมภาย  - เปล่ียนหลังคาประตูเหล็ก 1,000,000 - - - โรงเรียน  - การปดิ-เปดิประตูอาคารอเนก โรงเรียน

อเนกประสงค์จ านวน 2 หลัง    ในอาคารอเนกประสงค์มี    ระบบไฟฟา้/ซ่อมแซมพื้น มีการ    ประสงค์มีความสะดวก เทศบาล

   ความอาคารอเนกประสงค์    และทาสีอาคารอเนกประสงค์ ซ่อมแซม  - โรงเรียนมีอาคารอเนก วดัมณี

   มีความสะดวกและมี   อาคาร    ประสงค์ที่แข็งแรง สวยงาม ไพรสณฑ์

   ประสิทธภิาพ    และปลอดภยั



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

123 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  - เพื่อก่อสร้างถนนพร้อม  - ก่อสร้างถนนพร้อมร่อง 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 โรงเรียน  - มีถนนคอนกรีตพร้อม โรงเรียน

 และรางระบายน้ า    ร่องระบายน้ าบริเวณทาง    ระบายน้ าบริเวณ ได้ก่อสร้าง    ร่องระบายน้ าบริเวณทาง เทศบาล

   เข้า-ออกโรงเรียน    ทางเข้า-ออกโรงเรียน  ถนนพร้อม    เข้า-ออกโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน วดัมณี

ร่อง    และลดปญัหาจราจร ไพรสณฑ์

ระบายน้ า

124 โครงการจัดสร้างโรงอาหาร  - เพื่อใหม้ีโรงอาหารที่ถูก  - ปรับเปล่ียนอาคารอเนก 600,000 600,000 600,000 600,000 โรงรียนมี  - โรงเรียนมีโรงอาหารที่ถูก โรงเรียน

   สุขลักษณะได้มาตรฐาน    ประสงค์ 3 เพื่อจัดสร้างเปน็ โรงอาหารที่    สุขลักษณะและเพยีงพอต่อ เทศบาล

   โรงอาหาร พร้อมครุภณัฑ์ ถูกสุขลักษณะ    การบริการใหก้ับนักเรียน วดัมณี

   ต่างๆ ไพรสณฑ์
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

125 โครงการปรับปรุงสถานที่  - เพื่อใหโ้รงเรียนมีสถานที่  - ปรับปรุงสถานที่จ าหน่าย 500,000 - - - โรงเรียน  - มีสถานที่จ าหน่ายอาหาร โรงเรียน

จ าหน่ายอาหาร    ส าหรับจ าหน่ายอาหารกลาง    อาหารที่สวยงาม สะอาด ได้ปรับปรุง    และสถานที่ส าหรับรับ เทศบาล

   วนัที่ถูกสุขลักษณะ     ถูกสุขลักษณะ ที่จ าหน่าย    ประทานอาหารเพยีงพอ วดัมณี

 - เพื่อใหน้ักเรียนมีสถานที่  - มีโต๊ะอาหารพร้อมเก้ากี้ อาหารให้    ส าหรับนักเรียนและถูก ไพรสณฑ์

   ส าหรับรับประทานอาหาร    เพยีงพอส าหรับนักเรียน ถูกสุขลักษณะ    สุขลักษณะ

   กลางวนัรับประทานอาหาร    ในการรับประทานอาหาร

   กลางวนั

126 โครงการจัดท าหอ้งฝึกซ้อม  - เพื่อใหห้อ้งเก็บอุปกรณ์ดนตรี  - เพื่อมีหอ้งดนตรีสากล 200,000 200,000 200,000 200,000 โรงเรียน  - โรงเรียนมีหอ้งมีหอ้งเก็บ โรงเรียน

ดนตรีสากล    มีความพร้อมในการน าไปใช้    จ านวน  1  หอ้ง ได้จัดท าห้อง    อุปกรณ์เคร่ืองดนตรีสากล เทศบาล

   ในกิจกรรม ฝึกซ้อม    ที่มี วดัมณี

ดนตรี ไพรสณฑ์

จ านวน1หอ้ง



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

127 โครงการก่อสร้าง  - เพื่อใหโ้รงเรียน มีหอ้ง  - ก่อสร้างหอ้งประชุมบริเวณ 600,000 600,000 600,000 600,000 โรงเรียน  - คณะครูนักเรียนและบคุลากร โรงเรียน

หอ้งประชุม    ประชุมมีแหล่งค้นควา้ส าหรับ    ใต้ถุนอาคารเรียน 4/12 มีห้องประชุม    ทางการศึกษาของโรงเรียนมี เทศบาล

   ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ    พร้อมเคร่ืองอ านวย ที่สมบรูณ์    หอ้งประชุมส าหรับด าเนิน วดัมณี

   โรงเรียน    ความสะดวก จ านวน    กิจกรรมอย่างมีประสิทธภิาพ ไพรสณฑ์

1 หอ้ง

128 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อใหโ้รงเรียนมีภมูิทศัน์  - จัดสวนหย่อม และปลูกไม้ 100,000 100,000 80,000 80,000 ร้อยละ 90 ของ  - โรงเรียนมีบรรยากาศที่น่าอยู่ โรงเรียน

ในโรงเรียน    และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม    ดอกไม้ประดับบริเวณ พื้นที่โรงเรียน    น่าเรียน นักเรียน เทศบาล

   นักเรียนมีที่พกัผ่อนหย่อนใจ    หน้าอาคารเรียนและภายใน ร่มร่ืนสวยงาม    มีสถานที่ที่พกัผ่อน วดัมณี

   ในช่วงพกักลางวนั    อาคารเรียน และน่าอยู่ ไพรสณฑ์
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

129 โครงการก่อสร้างร้ัวด้านหน้า  - เพื่อใหโ้รงเรียนมีร้ัวที่แข็ง  - ก่อสร้างร้ัว  - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 โรงเรียน  - โรงเรียนมีร้ัวที่ได้มาตรฐาน  โรงเรียน
โรงเรียนพร้อมปา้ยชื่อ    แรงทนทานและปอ้งกันของ    (ตามแบบแปลนเทศบาล) มีป้ายชือ่และ    มีความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย เทศบาล

   ทางราชการ  - ก่อสร้างปา้ยชื่อโรงเรียน ร้ัวด้านหน้า    เปน็สัดส่วนและปอ้งกัน วดัมณี

 - เพื่อใหโ้รงเรียนมีปา้ยชื่อ    (ตามแบบแปลนเทศบาล) โรงเรียน    ทรัพย์สินของทางราชการ ไพรสณฑ์

   ที่สวยงามและเหมาะสม  - โรงเรียนมีป้ายชื่อที่ได้มาตรฐาน

130 โครงการก่อสร้างหลังคามุง  - เพื่อเปน็ร่มเงาใหก้ับนักเรียน  - สร้างหลังคาอัฒจรรย์ 500,000 - - - ได้หลังคา  - นักเรียนและผู้ปกครองมี โรงเรียน

อัฒจรรย์    ในระหว่างของการทพกจิกรรม    จ านวน 5 จุด (ตามแบบ อัฒจรรย์    สถานที่เหมาะสมในการท า เทศบาล

   บนอัฒจรรย์ (ซ่ึงเดิมใช้ไม้ไผ่)    แปลนของ เทศบาล) จ านวน 5 จุด    กิจกรรมภาคสนาม วดับญุญาวาส

131 โครงการจัดท ากันสาด  - เพื่อใหม้ีสถานที่ส าหรับ  - จัดท ากันสาดเมทลัชีส 200,000 200,000 200,000 200,000 โรงเรียน  - โรงเรียนมีสถานที่ส าหรับ โรงเรียน

และเทพื้นคอนกรีตหน้า    ท ากิจกรรมภายในอาคาร    ด้านหน้าพร้อมเทพื้น ได้จัดท ากัน    ใหน้ักเรียนท ากิจกรรมภายใน เทศบาล

อาคารปาริชาติ และ อาคาร    เรียนที่ปลอดภยั    คอนกรีต จ านวน 2 อาคาร สาดพร้อม    อาคารเรียนที่ปลอดภยั วดัมณี

ลีลาวดี เทพื้น    ไพรสณฑ์

คอนกรีต



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

132 โครงการก่อสร้างอาคาร  - เพื่อใหม้ีอาคารเรียน อาคาร - ก่อสร้างอาคารเรียนและ 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ร้อยละ 80  - มีอาคารเรียนรองรับการเพิ่ม โรงเรียน

เรียนและอาคารประกอบ    ประกอบที่เพยีงพอเหมาะสม    อาคารประกอบพร้อม ของครูและ    ขึ้นของนักเรียนในแต่ละ เทศบาล

   ครุภณัฑ์อย่างน้อย นักเรียน    ระดับอย่างเพยีงพอ วดัดอนแก้ว

   ปลีะ 1 หลัง มีความพงึ

พอใจใน

การให้บริการ

ทางการศึกษา

133 โครงการก่อสร้างศาลาพกั  - เพื่อใหน้ักเรียนและ  - ก่อสร้างที่พกั 1 หลัง 350,000 - - - ได้ศาลาพัก  -  นักเรียนใช้เปน็ที่พกัผ่อน โรงเรียน

นักเรียนและผู้ปกครอง    ผู้ปกครองเปน็สถานที่พกัผ่อน    ขนาดพื้น ที่ไม่น้อยกวา่ นักเรียน  -  ผู้ปกครองนักเรียนใช้เปน็ เทศบาล

   30 ตร.ม. 1 หลัง     สถานที่พกัผ่อนระหวา่ง วดับญุญาวาส

   (ตามแบบแปลนของเทศบาล)     รอนักเรียนกลับบา้น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

134 โครงการติดเหล็กดัดหน้าต่าง  - เพื่อปอ้งกันอุบติัเหตุที่จะ  - ท าเหล็กดัดหน้าต่างเพื่อติดต้ัง 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ได้ติดเหล็ก  - มีเหล็กดัดเพื่อปอ้งกัน โรงเรียน

อาคารเรียน 4/12 (หลังใหม)่    เกิดกับนักเรียน    อาคาร 4/12 ขนาด กวา้ง 1.85 ม. ดัดของอาคาร    อุบติัเหตุที่จะเกิดกับนักเรียน เทศบาล

   *ยาว 3.70 ม. จ านวน 24 ช่อง  เรียน4/12    วดับญุญาวาส

   และขนาดกวา้ง 1.85 เมตร *

   ยาว 3.65 เมตร จ านวน 3 ชอ่ง

135 โครงการสร้างโรงอาหาร  - เพื่อใหน้ักเรียนมีที่รับ  - นักเรียนมีที่รับประทาน 5,000,000 - - - โรงเรียน  - โรงอาหารเพยีงพอกับ โรงเรียน

   ประทานอาหารอย่างเพยีงพอ    อาหารอย่างเพยีงพอ มีโรงอาหาร    จ านวนนักเรียน เทศบาล

 - เพื่อจัดต้ังโรงอาหารให้ จ านวน  - มีโรงอาหารที่สะอาดถูก วดับญุญาวาส

   เหมาะสมถูกสุขลักษณะ 1 หลัง  สุขลักษณะไม่มีกล่ินรบกวน

 - เพื่ออ านวยความสะดวกแก่  - ร้านค้ามีความเหมาะสม

   ร้านค้าที่เขา้มาจ าหน่ายอาหาร    ในการจ าหน่ายอาหาร



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

136 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 500,000 200,000 200,000 200,000 นักเรียน  - โรงเรียนมีอาคารสถานที่ กองการศึกษา

อาคารเรียน/อาคารประกอบ    ต่อเติมอาคารสถานที่ภายใน  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 200,000 200,000 200,000 200,000 ครูไม่น้อย    ที่เหมาะสมต่อการจัดการ โรงเรียน

ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล    โรงเรียน  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 200,000 200,000 200,000 200,000 กวา่ร้อยละ80    เรียนรู้ ในสังกัดฯ

 - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 200,000 200,000 200,000 200,000 มีความพงึ

 - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 200,000 200,000 200,000 200,000 พอใจต่อ

อาคารสถาน

ที่โรงเรียน

137 โครงการจัดท าหอ้งสมุด  - เพื่อจัดท าหอ้งสมุด รองรับ  - หอ้งสมุด จ านวน 1 แหง่ 650,000 - - - - จ านวน  - โรงเรียนมีหอ้งสมุดรองรับ โรงเรียน

   การใหบ้ริการแก่ผู้เรียนและ หอ้งสมุด    การใหบ้ริการแก่ผู้เรียนและ เทศบาล

   บคุคลทั่วไป 1 แหง่    บคุคลทั่วไป เฉลิม

- ร้อยละ พระเกียรติฯ

ความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวขอ้ง

80 ขึ้นไป
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

138 โครงการปรับปรุงหอ้งธรุการ  - เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ  -  ปรับปรุงหอ้งธุรการของโรงเรียน 200,000 200,000 200,000 200,000 ครู ผู้ปกครอง  - ท าใหก้ารใหบ้ริการด้าน โรงเรียน

โรงเรียน    งานธรุการเปน็ระบบ  -  ติดต้ังฉากกั้นสัดส่วน  มีความพงึ    งานธรุการของโรงเรียน เทศบาล

   คล่องตัว มีประสิทธภิาพ  -  ติดผ้าม่านแสง พอใจต่อระบบ    เกิดประสิทธภิาพ วดัชุมพลคีรี

 -  ติดต้ังคร่ืองปรับอากาศ งานธรุการ

   ขนาด  30,000 บทียีู ของโรงเรียน

    จ านวน 2 ตัว  และอื่นๆ ทีจ่ าเป็น ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

139 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อใหโ้รงเรียนมีภมูิทศัน์  - จัดท าสวนหย่อมและ 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80  - โรงเรียนมีภมูิทศัน์สวยงาม โรงเรียน

ภายในโรงเรียน    และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม    ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ของนักเรียน    น่าอยู่ นักเรียนมีสถานที่ เทศบาล

   เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้    ภายในบริเวณโรงเรียน ครู และผู้มี    พกัผ่อนและจัดกิจกรรม วดัดอนแก้ว

ส่วนเกี่ยวข้อง    ต่างๆได้อย่าง เหมาะสม

พงึพอใจ   

ในภูมิทัศน์ที่    



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

140 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม  - ปรับสภาพแวดล้อม 10,000 10,000 10,000 10,000 มีการปรับ  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีสภาพ ศพด.

และแหล่งเรียนรู้    ใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของ    ใหส้ะอาด ปลอดภยั สภาพแวดล้อม    แวดล้อมที่สะอาดปลอดภยั โรงเรียน

   ผู้เรียน    เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ใหส้ะอาด    เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เทศบาล

 - เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม วสัดุ ปลอดภยั วดัดอนแก้ว

   อุปกรณ์ เคร่ืองเล่นใหอ้ยู่ เอื้อต่อการ

   ในสภาพใช้งานได้ เรียนรู้ของ

ผู้เรียน

141 โครงการพฒันาปรับปรุง  - เพื่อซ่อมแซม และต่อเติม  - อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 ต่อเติม  - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กและ ศพด.

อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก    อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   และปรับปรุง    อาคารเรียนปฐมวยัได้รับการ โรงเรียน

และสภาพแวดล้อม  - ปรับปรุงสนามเด็กเล็กและ  บริเวณรอบๆ    ซ่อมแซมและมีบรรยากาศที่ดี เทศบาล

   บริเวณภายในและภาย  อาคารศูนย์   วัดมณีไพรสณฑ์

   นอกอาคารใหม้ีบรรยากาศ พฒันาเด็กเล็ก    

   สดชื่น สะอาด น่าอยู่ มีบรรยากาศ

   น่าเรียน ที่สดชื่นน่าอยู่
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

142 โครงการก่อสร้างสวนสุข  - เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย  - ก่อสร้างสวนสุขภาพและ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 มีสวนสุขภาพ  - ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพ กองการศึกษา

ภาพและลานกีฬาชุมชนใน    ในชุมชน    ลานกีฬาชุมชนในพื้นที่ และลานกีฬา    ร่างกายที่แข็งแรง

พื้นที่อ าเภอแม่สอด    อ าเภอแม่สอด ในพื้นที่

อ าเภอแม่สอด

143 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง  - เพื่อก่อสร้าง /ปรับปรุงปา้ย  - ก่อสร้าง/ปรับปรุงปา้ยร้ัว 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 มีป้ายและร้ัว  - โรงเรียนมีสภาพภมูิทศัน์ที่ โรงเรียน

ปา้ยร้ัวหน้าโรงเรียนเทศบาล    ร้ัวหน้าโรงเรียนเทศบาล    หน้าโรงเรียนเทศบาล โรงเรียนที่    สวยงาม เทศบาล

เฉลิมพระเกียรติฯ    เฉลิมพระเกียรติฯ    เฉลิมพระเกียรติฯ แข็งแรง  - เพิ่มความปลอดภยัในทรัพย์ เฉลิมพระเกียรติฯ

สวยงาม    สินของโรงเรียน

144 โครงการพฒันา/ปรับปรุง - เพื่อจัดซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ์  - จัดซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ  - โรงเรียนมีวสัดุครุภณัฑ์ประ โรงเรียน

หอ้งสมุด    ประจ าหอ้งสมุด    ประจ าหอ้งสมุด ความพึงพอใจ    จ าหอ้งสมุด เพื่อรองรับ เทศบาล

ของผู้เกี่ยวขอ้ง    การใหบ้ริการแก่ ผู้เรียน เฉลิมพระเกียรติฯ

80 ขึ้นไป    อย่างเพยีงพอและเหมาะสม



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

145 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - หอ้งน้ า หอ้งส้วมภายใน 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ  - โรงเรียนมีหอ้งน้ า โรงเรียน

หอ้งน้ าหอ้งส้วม    หอ้งน้ า หอ้งส้วม รองรับ    สถานศึกษา ความพึงพอใจ    หอ้งส้วมเพื่อรองรับ เทศบาล

   การใหบ้ริการแก่ผู้เรียนอย่าง ของผู้เกี่ยวขอ้ง    การใหบ้ริการ เฉลิมพระเกียรติฯ

   เพยีงพอ 80 ขึ้นไป    แก่ผู้เรียน

146 โครงการปรับปรุงระบบ  - เพื่อปรับปรุง ระบบประปา  - วสัดุ ครุภณัฑ์ที่เกี่ยวข้อง 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ  - ระบบประปาภายใน โรงเรียน

ประปาภายในโรงเรียน    เพื่อรองรับการใหบ้ริการ    กับงานระบบประปา ความพึงพอใจ    โรงเรียนมีประสิทธภิาพ เทศบาล

   อย่างมีประสิทธภิาพ ของผู้เกี่ยวขอ้ง    สามารถรองรับการให้ เฉลิมพระเกียรติฯ

80 ขึ้นไป    บริการแก่ผู้เรียนได้
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

147 โครงการปรับปรุงพื้นหอ้ง  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - หอ้งประชุม จ านวน 340,000 - - - - จ านวน  - โรงเรียนมีหอ้งประชุม โรงเรียน

ประชุม    พื้นหอ้งประชุม ใหม้ีความ    1 หอ้ง คร้ังของ    ที่แข็งแรงเหมาะสมต่อ เทศบาล

   แข็งแรงเหมาะสมต่อการ การใหบ้ริการ/    การใช้งาน เฉลิมพระเกียรติฯ

   ใช้งาน ภาคเรียน

- ร้อยละ

ความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวขอ้ง

80 ขึ้นไป

148 โครงการซ่อมแซมฝ้า  - เพื่อสร้างความสวยงามและ  - มีหอ้งเรียนพร้อมใช้เพื่อ 100,000 100,000 100,000 100,000 ติดต้ังฝ้า  - หอ้งเรียนมีความสวยงาม โรงเรียน

เพดานหอ้งเรียน    ความเหมาะสมของหอ้งเรียน    รองรับการจัดการเรียนการ เพดาน    และความเหมาะสมของ เทศบาล

   และหอ้งประกอบการเรียน    สอนอาคารเรียนที่ 1 หอ้งเรียน    หอ้งเรียน หอ้งประกอบ วดัชุมพลคีรี

   การสอนและสามารถใช้ อาคาร 1    การเรียนการสอนและ

   ประโยชน์ได้อย่างสมบรูณ์ สน.ศท. 3/12    สามารถใช้ประโยชน์ได้ 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

149 โครงการจัดสร้างเรือน  - โรงเรียนมีเรือนเพาะช าที่ใช้  - โรงเรียนมีสถานที่เก็บ/บ ารุง   15,000 15,000 15,000 15,000 โรงเรียนมี  - โรงเรียนมีเรือนเพาะช า โรงเรียน

เพาะช า    เปน็แหล่งการเรียนรู้ของ    รักษาไม้ดอกไม้ประดับและ เรือนเพาะช า    ที่ได้มาตรฐานที่ใช้เก็บ เทศบาล

   นักเรียน    ไม้ที่หายากและอนุบาลเพาะ ขนาด    รักษาบ ารุงพนัธุไ์ม้ดอกไม้ วดัชุมพลคีรี

   ช ากล้าไม้ที่เพยีงพอ มาตรฐาน    ประดับที่หายากเพยีงพอ

150 โครงการก่อสร้างบา้นพกั  - เพื่อเปน็สวสัดิการภารโรง  - ก่อสร้างบา้นพกั ค.ส.ล. 1 650,000 - - - มีบา้นพกั  - ทรัพย์สินภายในโรงเรียน โรงเรียน

ภารโรง    และใหม้ีคนเฝ้าดูแลโรงเรียน    หลังแบบแปลนเทศบาล ภารโรง    มีความปลอดภยัยิ่งขึ้น เทศบาล

จ านวน 1 แหง่ วดัชุมพลคีรี

151 โครงการก่อสร้างปา้ยชื่อ  - เพื่อใหโ้รงเรียนมีปา้ยชื่อ  - จัดสร้างปา้ยชื่อโรงเรียน 250,000 - - - ปา้ยชื่อ  - ผู้ปกครองเกิดความศรัทธา โรงเรียน

โรงเรียน    ที่สวยงาม เหมาะสม    ด้านทศิใต้ จ านวน  1 ชุด โรงเรียน    ต่อโรงเรียน เทศบาล

จ านวน วดัชุมพลคีรี

1 ปา้ย
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

152 โครงการก่อสร้างส้วม  - เพื่อใหน้ักเรียนมีหอ้งสุขา  - จัดสร้างส้วมขนาด 10 ที่นั่ง 370,000 - - - โรงเรียนมี  - นักเรียนมีหอ้งน้ าที่ถูก โรงเรียน

   หอ้งน้ าที่ได้มาตรฐาน    รหสั สน.ศท.10) หอ้งสุขา    สุขลักษณะ และมีปริมาณ เทศบาล

   ปลอดภยัและถูกสุขลักษณะ เพื่มขึ้น    ที่เพยีงพอ วดัชุมพลคีรี

 1 หลัง

153 โครงการติดต้ังตาข่าย  - เพื่อมีตาข่ายติดตามอาคาร  - เพื่อความปลอดภยัส าหรับ 200,000 200,000 200,000 200,000 ติดต้ังตาข่าย  - ท าใหเ้กิดความปลอดภยัใน โรงเรียน

อาคารเรียน    เรียน    นักเรียน จ านวน    นักเรียนและทรัพย์สิน เทศบาล

1 อาคาร วัดมณีไพรสณฑ์

154 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กในศูนย์  - ฝึกอบรมบคุลากรครู ผู้ปกครอง 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 70  - เด็กเล็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษา

และอนามัยเด็กปฐมวยั    พฒันาเด็ก เล็ก ทั้ง 5 แหง่ มี    และเด็กเล็กในศูนย์พฒันาเด็ก  ฝึกอบรม    มีร่างกาย แข็งแรง เจริญเติบโต

   สุขภาพแข็งแรง ปลอดจาก    ในศูนย์พฒันาเด็กทั้ง 5 แหง่  บุคลากร ครู     สมวยัปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ 

   โรคต่างๆ เพื่อใหบ้คุลากรครู    จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เกี่ยวกบัการ ผู้ปกครอง    ผู้ปกครองมีความรู้และ ทกัษะ

   ผู้ปกครองและ เด็กเล็ก    ส่งเสริมสุขภาพในเด็กเล็กและ และเด็กเล็ก    ในการปอ้งกนัภยัจากโรคต่างๆ  

   มีความรู้และทกัษะในการ    ปลอดจากสารเคมีที่เป็นพิษต่อ ในศูนยพ์ัฒนา    เพิ่มมากขึ้น เด็กเล็กรู้จกัเลือกท า 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

155 โครงการติดต้ังระบบกล้อง  - เพื่อใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - หน่วยงานปฏบิติังานมี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 การเรียนรู้ฯ  - ปฏบิติังานได้อย่างมี กองการศึกษา

CCTV บริเวณภายนอกอาคาร   ด้านความมั่นคงสามารถท า    ประสิทธภิาพสูงสุด ไม่น้อยกว่า    ประสิทธภิาพและดูแลรักษา

ศูนย์อุทยานการเรียนรู้ฯ    งานได้อย่างรวดเร็วและมี 15 จุด    ได้อย่างถ้วนถึง

   ประสิทธภิาพสูงสุด

156 โครงการจัดดนตรีเพื่อ  - ใหเ้ยาวชนและประชาชน  - จัดการประกวดดนตรีและ 100,000 100,000 100,000 100,000 เยาวชน  - เยาวชนและประชาชนได้ กองการศึกษา

เยาวชนและประชาชนต้าน    มีใจรักในด้านดนตรี    ประกวดร้องเพลง เข้าร่วม    แสดงความสามารถ

ยาเสพติด    ปลีะ 1 คร้ัง ร้อยละ    อย่างเต็มที่และหา่งไกล

70    ยาเสพติด

157 โครงการจัดกิจกรรมฝึก  - เพื่อแก้ไขปญัหายาเสพติด  - จัดอบรมสัมมนายาเสพติด 70,000 70,000 70,000 70,000 จัดอบรม  - ปอ้งกันการแพร่ระบาดของ กองการศึกษา

อบรมรณรงค์ปอ้งกันและ  - เพื่อใหเ้ยาวชนหา่งไกล    และแนวทางปอ้งกันแก้ไข ปีละ 1 คร้ัง    ยาเสพติดเยาวชนหา่งไกล

ศึกษาดูงานต้านยาเสพติด    ยาเสพติด    พร้อมศึกษาดูงานให้กับนักเรียน    ยาเสพติดสร้างชุมชนใหม้ี

   ในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด    ความเข้มแข็ง

      จ านวน 80 คนปลีะ 1คร้ัง
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

158 โครงการปอ้งกันและแก้ไข  - เพื่อสนับสนุนความรู้ความ  - จัดอบรมยาเสพติดใหก้ับ 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดอบรม  - เด็ก เยาวชนมีความรู้ความ กองการศึกษา

ปญัหายาเสพติด    เข้าใจเกี่ยวกับโทษและ    เด็กเยาวชน จ านวนไม่น้อย ปีละ 1 คร้ัง    เข้าใจเกี่ยวกับโทษพษิภยัของ

   พษิภยัของยาเสพติดและ    กวา่ 80   คน/2 วนั    ยาเสพติดและ สนับสนุน

   สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล    นโยบายของรัฐบาล

159 โครงการรณรงค์ปอ้งกัน  - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้รู้จัก  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 15,000 15,000 15,000 15,000  นักเรียน  - ผู้เรียนรู้จักวธิปีอ้งกันตนเอง โรงเรียน

ยาเสพติดในสถานศึกษา    วธิปีอ้งกันตนเองจากส่ิง  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 15,000 15,000 15,000 15,000 ทกุคน    จากเสพติดใหโ้ทษ ในสังกัดฯ

   เสพติดใหโ้ทษ  - โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 15,000 15,000 15,000 15,000 ปลอดจาก  - โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนใช้เวลา  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 15,000 15,000 15,000 15,000 ยาเสพติด    ใหผู้้เรียนได้ใช้เวลาวา่งให้

   วา่งใหเ้กิดประโยชน์และ  - โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 15,000 15,000 15,000 15,000    เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์

   สนับสนุนกิจกรรมสร้าง    สังคม

   สรรค์ของสังคม   

 - เพื่อสร้างความตระหนักและ

   ภมุิคุ้มกันใหก้ับนักเรียน



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์  - เพื่อใหม้ีอุปกรณ์พยีงพอต่อ  - จัดซ้ือเคร่ืองชั่งน้้าหนักไม่ 175,000 175,000 175,000 175,000 จ้านวน 1 ชุด  - ได้เคร่ืองชั่งน้้าหนักเพื่อชั่ง กองสาธารณสุขฯ

โรงฆ่าไก่ตามมาตรฐาน    การปฏบิติังานใหเ้กิดความ    น้อยกวา่500 กก. จ้านวน 2 เคร่ือง    ไก่ที่ช้าแหละแล้ว

ฮาลาล    สะดวกเรียบร้อยในการ  - กระทะชุบ-ตึงขาดไม่น้อย  - ได้กระทะไวบ้ริการผู้ประกอบ

   ปฏบิติังาน    กวา่ 104 ซม. จ้านวน 3 ชุด    การค้าไก่ได้ทนัเวลาจ้าหน่าย

 - รถเข็นพลาสติกรับน้้าหนักไม่  - ได้รถเข็นพลาสติกไวใ้ช้งาน

   น้อยกว่า 300 กก. จ้านวน 2 ตัว  - เพื่อใช้เก็บของมีค่าส้าหรับ

 - ตู้ล๊อกเกอร์เหล็กไม่น้อยกวา่    คนงาน

   16 ประตู จ้านวน 2 ตู้ แยก

   ชาย,หญิง

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

2 โครงการติดต้ังเคร่ืองบงัคับ  - เพื่อใหม้ีเคร่ืองบงัคับโคเลือด  - จัดซ้ือเคร่ืองบงัคับโค กระบอื 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 1 เคร่ือง  - เพื่อใช้เคร่ืองบงัคับโค กระบอื กองสาธารณสุขฯ

โคกระบอื ขณะเอาเลือดตาม    กระบอือัตโนมัติขณะเอา    อัตโนมัติ (Boxslall) จ้านวน    ขณะเอาเลือดออกแบบอตัโนมัติ

หลักมาตรฐานฮาลาล    เลือดออกตามหลักศาสนา    1 เคร่ือง  และติดต้ังเคร่ือง    โดยไม่เปน็การทรมานสัตวแ์ละ

   อิสลาม    พร้อมใช้งาน เคร่ืองฮาลาล    ได้มาตรฐานตามหลักฮาลาล

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  - เพื่อใหม้ารดาและทารก  - มารดาและทารกหลังคลอด 50,.000 50,000 50,000 50,000 ได้รับ  - มารดาและทารกมีสุขภาพ กองสาธารณสุขฯ

มารดาและทารกหลังคลอด    ได้รับการดูแลหลังคลอด    ทกุรายในชุมชน การดูแล    ร่างกายที่แข็งแรง

ในชุมชน    ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตามเกณฑ์  - สามารถน้าไปปฏบิติัได้เอง

ทกุราย    หากมีบตุรคนต่อไป

4 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์  - เพื่อใหม้ีอุปกรณ์เพยีงพอต่อ  - จัดซ้ืออุปกรณ์ระบายอากาศ 210,000 210,000 210,000 210,000 จ้านวน 1 ชุด  - ได้พดัลมระบายอากาศ,ผ้าใบ กองสาธารณสุขฯ

ระบายอากาศและระบบปอ้ง    การปฏบิติังานใหเ้กิดความ    จ้านวน 6 ตัว ผ้าใบกันแดด    กนัสาดติดต้ังรอบคอกไกป่อ้งกนั

กันแดดฝนในโรงฆ่าไก่    สะดวกเรียบร้อยในการ    กันลม จ้านวนไม่น้อยกวา่    แสงแดด,ได้หลังคาอลูซิงค์ด้าน

ตรามาตรฐานฮาลาล    ปฏบิติังาน    20 ผืน , หลังอลูซิงค์ติดต้ังด้าน    หน้าอาคารคอกพกัไก่ ท้าใหไ้ก่

   หน้าคอกพกัไก่ จ้านวน 1 แหง่    ไม่สุขภาพสมบรูณ์ แข็งแรง



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

5 โครงการออกหน่วยปฐม  - เพื่อออกใหบ้ริการปฐมพยาบาล  - สามารถออกใหบ้ริการ 50,000 50,000 50,000 50,000 ออกหน่วย  - ประชาชนได้รับบริการอย่าง กองสาธารณสุขฯ

พยาบาลเคล่ือนที่    ในงานต่างๆ เช่น การแข่งขัน    ปฐมพยาบาลในงานต่างๆ ปฐมพยาบาล    ทั่วถึงและมีคุณภาพ

   กีฬาและงานเทศกาลต่างๆ    ของเทศบาลได้ทกุคร้ัง

6 โครงการเยี่ยมผู้ปว่ยเร้ือรัง  - เพื่อใหบ้ริการเยี่ยมผู้ปว่ย  - ใหบ้ริการเยี่ยมผู้ปว่ยโรค 100,000 100,000 100,000 100,000 ออกให้  - ผู้ปว่ยโรคเร้ือรังทกุรายรับ กองสาธารณสุขฯ

และผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง    โรคเร้ือรังและผู้สูงอายุ    เร้ือรังและผู้อายุตามเกณฑ์ บริการ    การรักษาอย่างต่อเนื่องและ

ในชุมชน    อย่างต่อเนื่อง    มาตรฐานร้อยละ 100 ของ 20 ชุมชน    ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

 - เพื่อใหสุ้ขภาพจิตของผู้ปว่ย    กลุ่มประชากรเปา้หมาย    มารับยาที่สถานพยาบาล

   โรคเร้ือรังดีขึ้น

7 โครงการออกหน่วยแพทย์  - เพื่อออกใหบ้ริการประชาชน  - ออกใหบ้ริการในชุมชน 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ใหบ้ริการ  - ประชาชนได้รับบริการอย่าง กองสาธารณสุขฯ

เคล่ือนที่    ในชุมชน    เดือนละ 1 คร้ัง/ชุมชน 1 คร้ัง/    ทั่วถึงและมีคุณภาพ

ชุมชน
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

8 โครงการกองทนุสวสัดิการ  - เพื่อใหผู้้ปว่ยได้รับการรักษา  - ผู้ปว่ยยากไร้ที่ขึ้นทะเบยีน 200,000 200,000 200,000 200,000 เกิดกองทนุ  - ผู้ปว่ยมีความสบายใจ พงึพอ กองสาธารณสุขฯ

เพื่อผู้ปว่ยยากไร้ที่ขึ้น    อย่างต่อเนื่องและช่วยลด    รับการรักษาที่คลีนิคชุมชน 1 กอง    ใจไม่เครียดเกี่ยวกับเร่ืองของ

ทะเบยีนคลินิคชุมชน    ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปว่ย    ได้รับการดูแลตามระเบยีบ    ค่ารักษาที่สูงเกินกวา่ที่ตนเอง

เทศบาลนครแม่สอด    ของกองทนุฯ ร้อยละ 100    จะรับภาระได้

9 โครงการอาหารเสริมเด็กที่มี  - เพื่อแก้ไขปญัหาเด็กตัวต้่า  - ใหอ้าหารเสริมจ้าพวกไข่ 50,000 50,000 50,000 50,000 ได้รับการ  - เด็กในกลุ่มเปา้หมายมี กองสาธารณสุขฯ

ปญัหาภาวะทพุโภชนาการ    กวา่มาตรฐานและเด็กที่มี    และนมแก่เด็ก ป.5 ป.6 ที่ ดูแล    สุขภาพร่างกายแข็งแรงและ

   ส่วนสูงสัมพนัธก์ับอายุ    น้้าหนักต้่ากวา่เกณฑ์ แก่ ติดตาม    เจริญเติบโตเหมาะกับวยั

   หรือมีภาวะเต้ีย    นักเรียนในสังกัด 3 คร้ัง/ปี

10 โครงการสานสัมพนัธ์  - จัดงานกีฬาวนั อสม.  - จัดงานวนั อสม. 300,000 300,000 300,000 300,000 1 คร้ัง  - อสม.มีขวญัและก้าลังใจใน กองสาธารณสุขฯ

อสม.อ้าเภอแม่สอด  - มอบรางวลัแก่ อสม.ที่    การปฏบิติังานเพื่อชุมชน

   ปฏบิติังานได้อย่างดีเยี่ยม



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

11 โครงการกองทนุหมุนเวยีน  - เพื่อใหเ้กิดกองทนุหมุนเวยีน  - จัดต้ังกองทนุหมุนเวยีน 200,000 200,000 200,000 200,000 1 กองทนุ  - ประชาชนในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ

คลีนิกชุมชนอบอุ่นเทศบาล    ส้าหรับจัดยาและเวชภณัฑ์    ส้าหรับคลีนิคชุมชน    ได้รับบริการด้านสุขภาพ

นครแม่สอด    ส้าหรับเปดิใหบ้ริการด้าน    เทศบาลนครแม่สอด เพื่อ    อย่างทั่วถึง ครอบคลุมและ

   การรักษาพยาบาลเบื้องต้น    ใหม้ีเงินทนุในการจัดหายา    เตรียมความพร้อมส้าหรับ

 - เพื่อใหป้ระชาชนในเขต   และเวชภณัฑ์ส้าหรับเปดิให้    การถ่ายโอนด้านสุขภาพให้

   เทศบาลได้รับการบริการ   บริการประชาชนในเขต    องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

   สุขภาพขั้นพื้นฐานได้    เทศบาลด้านรักษา

   ครอบคลุมทั่วถึง    พยาบาลเบื้องต้น

12 โครงการอบรมผู้น้านักเรียน  - เพื่อสร้างเครือข่ายผู้น้า  - จัดอบรมผู้น้านักเรียน 80,000 80,000 80,000 80,000 1 คร้ัง  - มีเครือข่ายดูแลสุขภาพเด็ก กองสาธารณสุขฯ

ส่งเสริมสุขภาพ    นักเรียนส่งเสริมสุขภาพให้    ส่งเสริมสุขภาพชั้นประถม    วยัเรียน

   สามารถดูแลสุขภาพตนเอง    ศึกษาปทีี่ 5 โรงเรียนสังกัด  - ผ่านตัวชี้วดัโรงเรียนส่งเสริม

   ครอบครัวและนักเรียนใน    เทศบาล 4 โรงเรียนและใน    สุขภาพ

   โรงเรียนได้    เขตเทศบาล
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

13 โครงการพฒันาศักยภาพด้าน  - จัดอบรมบคุลากรใหม้ีความรู้  - จัดอบรมแกนน้า เจ้าหน้าที่ 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง  - แกนน้าเจ้าหน้าที่ได้รับความ กองสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข    ในการพ่นสารเคมีก้าจัดยุงลาย  - จัดอบรมผู้ประกอบการ    รู้ในการฉีดพน่สารเคมี

 - จัดอบรมผู้ประกอบการ    ร้านอาหาร  - ผู้ประกอบการรู้ถึงหลักสุข

   ร้านอาหารใหถู้กสุขลักษณะ  - จัดอบรมนักเรียน 4    ลักษณะของอาหาร

 - จัดอบรมนักเรียนเขตเทศบาลให้    โรงเรียนในสังกัดเทศบาล  - นักเรียนได้รับความรู้ในการ

   มีความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ  - แพทย์ พยาบาล เจ้าหหน้าที่    ส่งเสริมสุขภาพ

 - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา    ที่เกี่ยวข้องปฏบิติังาน  - ทราบถึงจ้านวนผู้ปว่ย

14 โครงการพฒันาคุณภาพชีวติ  - เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กเล็ก  - จัดอบรมครูและรณรงค์ 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง  - เด็กในศูนย์เด็กเล็กมีการ กองสาธารณสุขฯ

เด็กในศูนย์เด็กเล็ก  - เพื่อใหศู้นย์เด็กเล็กในเขต    จัดสุขาภบิาล 1 คร้ัง    พฒันาคุณภาพชีวติที่ดี

   เทศบาลผ่านเกณฑ์ชี้วดั    ขึ้นกวา่เดิม   

   ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

15 โครงการทศันศึกษาดูงาน  - เพื่อพฒันาศักยภาพ อสม.  - ทศันศึกษาสถานที่ที่เปน็ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1 คร้ัง  - เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ กองสาธารณสุขฯ

ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขฯ    และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข    แหล่งดูงานด้านสาธารณสุข    อสม.มีความรู้และประสบ

และ อสม.ในเขตเทศบาล    ใหม้ีความรู้ มีประสบการณ์    และมีการบริหารจัดการ    การณ์ในการปฏบิติังาน

นครแม่สอด    ในการท้างาน    ด้านสาธารณสุขเปน็อย่างดี    เพิ่มขึ้น

   จ้านวน 1 คร้ัง

16 โครงการพฒันาศักยภาพ  - เพื่ออบรมใหค้วามรู้แก่  - จัดอบรมประชุมแลกเปล่ียน 40,000 40,000 40,000 40,000 ได้รับการ  - โรงเรียนในสังกัดเศบาล กองสาธารณสุขฯ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    ผู้ปฏบิติังานและคณะผู้บริหาร    ประสบการณ์แนวทางการ ยกระดับ    5 โรง ผ่านเกณฑ์ชี้วดัเปน็

   เพื่อผลักดันใหโ้รงเรียน    ด้าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ทอง,เพชร    โรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ

   ในสังกัดเทศบาลประเมิน    ใหผ่้านเปน็โรงเรียนส่งเสริม    ระดับเหรียญทองทกุโรงเรียน

   ผ่านเปน็โรงเรียนส่งเสริม    สุขภาพระดับทอง 1 แหง่  - นักเรียนในโรงเรียนมี

   สุขภาพระดับทองทุกโรงเรียน    คุณภาพชีวติดีขึ้น
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

17 โครงการพฒันาศักยภาพ  - เพื่อพฒันาการด้าเนินงาน  - จัดประชุมแลกเปล่ียนความรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 1 คร้ัง  - เกิดแนวทางการด้าเนินงาน กองสาธารณสุขฯ

ความรู้ประสบการณ์ในการ    ด้านสาธารณสุขขององค์กร    ประสบการณ์เพื่อวางแผน    ส่งเสริมคุณภาพแบบองค์รวม

หาแนวทางการด้าเนินงาน    ปกครองส่วนทอ้งถิ่น    การด้าเนินงานส่งเสริม    ที่มีประสิทธภิาพ

ส่งเสริมสุขภาพในเขต    สุขภาพของเทศบาล 1 คร้ัง

เทศบาลนครแม่สอด    แก่คณะผู้บริหาร ผู้รับผิด

   ชอบงานที่เกี่ยวข้องที่

   หน่วยงานสาธารณสุขอื่นๆ

18 โครงการฉลาดกิน ขยับกาย  - เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม  - จัดกิจกรรมการปรับเปล่ียน 80,000 80,000 80,000 80,000 1 โครงการ  - ประชาชนมีความรู้ใน กองสาธารณสุขฯ

สลายพงุ    การบริโภค การออกก้าลังกาย   พฤติกรรมการบริโภคออก    การดูแลสุขภาพของตนเอง

   และการดูแลสุขภาพตนเอง    ก้าลัง กาย การดูแลสุขภาพ    มากยิ่งขึ้น

   พนักงานเทศบาลประชาชน 

   จ้านวน 2 คร้ัง



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

19 โครงการอบรม อสม. ในเขต  - เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ  - อบรมใหค้วามรู้แก่ อสม.เก่า 200,000 200,000 200,000 200,000 อสม.  - อสม.ท้างานมีประสิทธภิาพ กองสาธารณสุขฯ

เทศบาล    ของ อสม.เก่าใหศั้กยภาพใน    จ้านวนไม่น้อยกวา่ 300 คน เก่า 4 คร้ัง    มากขึ้น

   การด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง    จ้านวนไม่ต้่ากวา่ 4 คร้ัง อสม.  - ให ้อสม.ใหม่มีความรู้ใน

 - เพื่อคัดสรร อสม.ในเขต  - อบรม อสม.ใหม่เพื่อทด ใหม่ 1 คร้ัง   ด้านการบริการด้านสุขภาพให้

   เทศบาลมาอบรมใหม้ีความรู้    แทน อสม.เก่าที่ลาออก   เพยีงพอกับคนในเขตเทศบาล

   สามารถดูแลตนเอง    จ้านวนไม่น้อยกวา่ 100 คน

   ครอบครัวและคนในชุมชนได้

20 โครงการปอ้งกันและแก้ไข  - เพื่อใหเ้ด็กวยัเรียนมีภาวะ  - จัดอบรมใหค้วามรู้แก่เด็ก 60,000 60,000 60,000 60,000 1 คร้ัง  - คุณภาพชีวติเด็กวยัเรียนดีขึ้น กองสาธารณสุขฯ

ภาวะโภชนาการเกิน    โภชนาการที่ดี ปลอดภยัจาก    และผู้ปกครองใหท้ราบหลัก    ลดภาวะการเปน็โรคแทรก

มาตรฐานในเด็กวยัเรียน    การเส่ียงต่อการเปน็โรคอ้วน    และวธิกีารควบคุมอาหาร    ซ้อนจากภาวะโรคอ้วน

   และโรคแทรกซ้อนที่มัก    และน้้าหนักใหเ้กิดการ

   เกดิในผู้มนี้้าหนกัเกนิมาตรฐาน    เปล่ียนแปลง
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

21 โครงการพฒันาศักยภาพ  - เพื่อพฒันาศักยภาพบคุลากร  - จัดอบรมและศึกษาดูงาน 220,000 220,000 220,000 220,000 1 คร้ัง  - บคุลากรด้านสาธารณสุขและ กองสาธารณสุขฯ

บคุลากรด้านสาธารณสุข    ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม    ในด้านการบริการ การเปน็    ส่ิงแวดล้อมได้รับการพฒันา

และส่ิงแวดล้อม    ในการปฏบิติัภารกิจในมี    วทิยากรและการบริหาร    งานบริหารจัดการการท้างาน

   ประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์    งานแก่บคุลากร จ้านวน    ในหน้าที่ได้อย่างมี

   สูงสุดต่อประชาชนและองค์กร    40 คน เปน็เวลา 3 วนั    ประสิทธภิาพ

22 โครงการส่งเสริมพฒันาการ  - เพื่อส่งเสริมพฒันาการและ  - จัดกิจกรรมส่งสเริมพฒันา 120,000 120,000 120,000 120,000 ติดตาม  - เด็กกลุ่มเปา้หมายมีสุขภาพ กองสาธารณสุขฯ

และโภชนาการเด็ก 0-5 ปี    โภชนาการเด็ก 0-5 ปี    การเด็ก อย่างต่อ    อนามัยแข็งแรง มีการเจริญ

ในชุมชน    ในชุมชน  - จัดหาอาหารเสริมแก่เด็ก เนื่อง 4    เติบโตเหมาะสมกับวยั

   ที่มีภาวะทพุโภชนาการ คร้ัง/ปี

 - จัดกิจกรรมเพื่อปอ้งกันและ

   แก้ไขปญัหาโภชนาการเกิน



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

23 โครงการสุขภาพดีเร่ิมที่บา้น  - เพื่อติดตามเยี่ยมบา้นผู้ปว่ย  - ติดตามเยี่ยมบา้นผู้ปว่ยที่ได้ 100,000 100,000 100,000 100,000 1 คร้ัง  - ผู้ปว่ยเร้ือรัง หญิงหลังคลอด กองสาธารณสุขฯ

   เร้ือรัง ผู้ปว่ยหลังคลอด    รับส่งต่อขากโรงพยาบาล    ทารกแรกเกิดได้รับการ

   ผู้สูงอายุ    ร้อยละ 100 ของจ้านวนผู้ปว่ย    ติดตามผลการรักษาพยาบาล

24 โครงการครอบครัวอบอุ่น  - เพื่อสนับสนุนสถาบนั  - จัดนิทรรศการและใหค้วาม 100,000 100,000 10,000 10,000 1 โครงการ  - สถาบนัครอบครัวมีความ กองสาธารณสุขฯ

ครอบครัวแข็งแรง    ครอบครัวใหเ้ปน็ไปตาม    รู้ครอบครัวอบอุ่นครอบครัว    เข้มแข็งขึ้น

   นโยบายรัฐ    แข็งแรง  - ลดปญัหาสังคม

 - จัดประกวดครอบครัวฯ

25 โครงการโภชนาการชุมชน  - เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปญัหา  - ติดตามภาวะโภชนาการ 80,000 80,000 80,000 80,000 1 โครงการ  - เด็กในชุมชนได้รับการปอ้งกัน กองสาธารณสุขฯ

   เด็ก 0-5 ป ีที่มีปญัหาโรคขาด    เด็กในชุมชนทกุ 3 เดือน    แก้ไขปญัหาด้านโภชนาการ

   สารอาหารและโรคอ้วน  - จัดอบรมใหค้วามรู้    สุขภาพ

   ในเด็กในชุมชน    ผู้ปกครอง 1 คร้ัง
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
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หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

26 โครงการจัดต้ังโรงพยาบาล  - เพื่อจัดบริการด้านการรักษา  - จัดต้ังโรงพยาบาลขนาด 100 ล้าน 100 ล้าน 100 ล้าน 100 ล้าน 1 แหง่  - ประชาชนในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ

เทศบาลนครแม่สอด    พยาบาลการบริการใหค้้า    30 เตียง จ้านวน 1 แหง่    ได้รับบริการอย่างทั่วถึง

   ปรึกษาด้านสุขภาพ โดยให้

   ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

27 โครงการตรวจสุขภาพ  - เพื่อเปน็สวสัดิการขั้นพื้น  - ตรวจสุขภาพประจ้าปี 300,000 300,000 300,000 300,000 1 คร้ัง  - คณะผู้บริหาร,พนักงาน, กองสาธารณสุขฯ

เจ้าหน้าที่ประจ้าปี    ฐานแก่พนักงานเทศบาล    คณะผู้บริการ พนักงาน,    พนักงานจ้าง ได้รับการตรวจ

   นครแม่สอด    พนักงานจ้างในเทศบาล    สุขภาพประจ้าปี

   นครแม่สอด  - สามารถค้นพบโรคในระยะ

   เร่ิมต้นท้าใหไ้ด้รับการรักษา

   พยาบาลได้ทนั



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

28 โครงการหลักประกันสุขภาพ  - เพื่อจัดบริการหลักประกัน  - สนับสนุนงบประมาณใน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 กองทนุ  - ได้รับการจัดสรรจาก สปสช. กองสาธารณสุขฯ

ระดับทอ้งถิ่นเทศบาลนคร    สุขภาพในชุมชนใหค้รอบคลุม    การจัดต้ังกองทนุหลัก    เพื่อด้าเนินงาน

แม่สอด  - เพื่อใหส้ามารถมีงบประมาณ    ประกันสุขภาพระดับทอ้งถิ่น  - ประชาชนในเขตเทศบาลได้มี

   ด้าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ    1 กองทนุ    หลักประกันสุขภาพ

   ตามสิทธปิระโยชน์ครบ 5  - เกิดการพฒันาสุขภาพโดย

   กลุ่มเปา้หมาย    มีการบริหารจัดการโดยมีส่วน

   ร่วมของบคุคลในทอ้งถิ่น

29 โครงการศึกษาดูงานด้าน  - เพื่อพฒันางานด้านสาธารณ-  - ศึกษาดูงานสาธารณสุข 300,000 300,000 300,000 300,000 1 คร้ัง  - เจ้าหน้าที่สาธารณสุขได้รับ กองสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขของเจ้าหน้าที่    สุขของทอ้งถิ่น    1 คร้ัง    แนวคิด ทศันคติใหม่ๆ เพื่อ

สาธารณสุข    น้าไปสู่การพฒันางาน
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

30 โครงการจ้างเหมาแพทย์  - เพื่อใหม้ีแพทย์ พยาบาล  - จ่ายค่าตอบแทนแพทย์ 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 1 โครงการ  - ประชาชนได้รับการบริการ กองสาธารณสุขฯ

พยาบาล เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข    เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพยีง    พยาบาลเจ้าหน้าที่    เปน็ที่พอใจ

 ส้าหรับใหบ้ริการในคลีนิค    พอต่อการใหบ้ริการ    สาธารณสุข

ชุมชน  - เพื่อใหป้ระชาชนที่มารับ

   บริการในคลีนิคชุมชนได้รับ

   บริการที่ดีและต่อเนื่อง

31 โครงการพฒันาศักยภาพ  - เพื่อพฒันาชมรมผู้สูงอายุใน  - จัดนิทรรศการ 200,000 200,000 200,000 200,000 1 โครงการ  - ชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรม กองสาธารณสุขฯ

ชุมชนผู้สูงอายุ    เขตเทศบาลใหม้ีศักยภาพ  - จัดประกวดผู้สูงอายุที่มี    ต่อเนื่อง มีความแข็งแรง

   เพิ่มมากขึ้น    สุขภาพดี

32 โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ  - เพื่อส่งเสริมการออกก้าลัง  - จัดกิจกรรมโยคะเพื่อสุขภาพ 100,000 100,000 100,000 100,000 1 โครงการ  - เพื่อสร้างสุขภาพดี กองสาธารณสุขฯ

   กายแบบโยคะ    ทกุวนั วนัละ 2 ชม.  - ลดอัตราการเจ็บปว่ย

 - เพื่อบ้าบดัโรค  - จัดต้ังชมรมโยคะเพื่อสุขภาพ



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

33 โครงการจัดหายาและ  - เพื่อจัดหายาและเวชภณัฑ์  - จัดหายาและเวชภณัฑ์ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 แหง่  - ผู้มารับบริการได้รับยาและ กองสาธารณสุขฯ

เวชภณัฑ์ส้าหรับคลีนิคชุมชน    ใหเ้พยีงพอต่อการใหบ้ริการ    ส้าหรับคลีนิคชุมชน    เวชภณัฑ์ที่มีคุณภาพ

ศูนย์บริการสุขภาพ    ศูนย์สุขภาพประชาชนใน  - มียาและเวชภณัฑ์ที่เพยีงพอ

ประชาชน    ชุมชนเขตเทศบาล

34 โครงการสนับสนุนส่งเสริม  - เพื่อใหส้อดคล้องต่อนโยบาย  - จัดหาผู้มีความช้านาญการ 350,000 350,000 350,000 350,000 1 โครงการ  - เกิดการอนุรักษภ์มูิปญัญา กองสาธารณสุขฯ

การใช้การแพทย์ทางเลือก    การดูแลสุขภาพอย่างเพยีงพอ   แพทย์ทางเลือก แพทย์แผน    ท้องถิ่น
และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น  - เพื่อเปดิโอกาสใหม้ีทางเลือก    ปจัจุบนัมาใหบ้ริการ  - เกิดความรักสามัคคีกันใน

   มากยิ่งขึ้น  - จ่ายค่าตอบแทนวทิยากร    ชุมชน

 - เพื่ออนุรักษภ์มูิปญัญาทอ้งถิ่น

   การดูแลสุขภาพ
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

35 โครงการฟื้นฟผูู้ปว่ยเร้ือรัง  - เพื่อฟื้นฟสูภาพผู้ปว่ยเร้ือรัง  - ติดตามเยี่ยมบา้นใหผู้้ปว่ย 200,000 200,000 200,000 200,000 1 โครงการ  - ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ปว่ยเร้ือรัง กองสาธารณสุขฯ

ผู้พกิาร ผู้สูงอายุ ในชุมชน    ผู้พกิาร  ผู้สูงอายุ    เร้ือรัง ผู้พกิาร ผู้สูงอายุ    ได้รับการดูแลดีขึ้น

   ได้รับบริการด้านสุขภาพ

   และดูแลสุขภาพกาย

   สุขภาพจิต

36 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค  - เพื่อใหป้ระชาชนมีอาหารที่  - จัดอบรมอาสาสมัครอาหาร 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง  - ประชาชนปลอดภยัจาก กองสาธารณสุขฯ

อาหาร สะอาด เคร่ืองส้าอาง    สะอาด ปลอดภยัไร้สารพษิ    และยา (อย.น้อย) 1 คร้ัง    อาหารปนเปื้อน และการ

ปลอดภยั  - เพื่อใหป้ระชาชนปลอดภยั  - จัดอบมรม อสม. 1 คร้ัง    ใช้เคร่ืองส้าอางมีสารพษิ

   จากการใช้เคร่ืองส้าอาง  - ออกตรวจอาหารเคร่ือง    เจือปน

   ส้าอาง 3 เดือนคร้ัง

   รวม 4 คร้ัง

37 โครงการสุขศึกษาในชุมชน  - เพื่อใหบ้ริการสุขศึกษาใน  - ออกใหบ้ริการใหสุ้ขศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 4 คร้ัง/  - ประชาชนในเขตเทศบาลได้ กองสาธารณสุขฯ

   ชุมชน    ในชุมชน 20 ชุมชนๆ ละ ชุมชน    รับความรู้ด้านสุขภาพตลอดปี

   4 คร้ัง/ปี  - อัตราการเจ็บปว่ยลดลง

 - มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

38 โครงการดูแลหญิงต้ังครรภ์  - เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภใ์ห้  - จัดอบรมหญิงต้ังครรภเ์พื่อ 200,000 200,000 200,000 200,000 ได้รับ  - หญิงต้ังครรภม์ีความรู้ในการ กองสาธารณสุขฯ

อย่างมีคุณภาพ    ได้รับอาหารเสริมและดูแล    เตรียมความพร้อมในการ 3 คร้ัง/    ดูแลตนเองในระหวา่งการ

   สุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม    ดูแลครรภ ์การคลอด ราย    ต้ังครรภแ์ละมีความพร้อม

   จ้านวน 3 คร้ัง    ส้าหรับการคลอดอย่าง

 - จัดอาหารเสริม วติามิน    ปลอดภยั

   เสริมแก่หญิงต้ังครรภ์

39 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  - เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ  - จัดอบรมการส่งเสริม 100,000 100,000 100,000 100,000 1 คร้ัง  - พระสงฆ์ได้รับการส่งเสริม กองสาธารณสุขฯ

พระสงฆ์ในวดั    ปอ้งกันโรคใหพ้ระสงฆ์ในวดั    สุขภาพพระสงฆ์ 1 คร้ัง    สุขภาพและปอ้งกันโรค

 - จัดประกวดวดัส่งเสริม  - ผ่านเกณฑ์การประเมินวดั

   สุขภาพ 1 คร้ัง    ส่งเสริมสุขภาพ

 - ส่งวดัที่ชนะการประกวดเปน็

   ตัวแทนประเมินวดัส่งเสริม

   สุขภาพของกรมอนามัย
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

40 โครงการส้ารวจสัตวเ์ล้ียง  - เพื่อส้ารวจสัตวเ์ล้ียงในเขต  - เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการ 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง  - เพื่อจ่ายค่าตอบแทนแก่ อสม. กองสาธารณสุขฯ

ในเขตเทศบาล  เทศบาลประจ้าป ีเช่น สัตวป์กี   ส้ารวจสัตวเ์ล้ียงแก่ อสม.    ในการส้ารวจสัตว์

 สัตวพ์าะน้าโรค สัตวติ์ดคน    ตามนโยบาย  X-ray โรค  - ผู้ส้ารวจมีขวญั ก้าลังใจใน

   ไข้หวดันกโครงการปลอด    การปฏบิติังาน

   โรคพษิสุนัขบา้

41 โครงการพฒันาศักยภาพ  - เพื่อพฒันาระบบการบริหาร  - จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ 200,000 200,000 200,000 200,000 1 แหง่  - หญิงต้ังครรภใ์นเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ

การใหบ้ริการด้านการส่งเสริม    จัดการและการบริการด้าน    หญิงต้ังครรภต์ามมาตรฐาน    ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ

สุขภาพปอ้งกันโรค    การใหบ้ริการส่งเสริมสุขภาพ    การใหบ้ริการหญิงต้ังครรภ์    ปอ้งกันโรคและได้รับการดูแล

   ปอ้งกันโรค    ในคลีนิค ANC 1 แหง่    ตามมาตรฐาน

 - จัดระบบการบริการส่งเสริม  - เด็กในเขตเทศบาลได้รับการ

   ปอ้งกันโรคแก่เด็กตาม    ส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค

   มาตรฐานการใหบ้ริการ    ตามมาตรฐาน

   คลีนิคเด็กดีหรือคลินิก

    Well Baby 1 แหง่



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

42 โครงการสนับสนุนการ  - เพื่อพฒันาศักยภาพ อสม.  - ส่ง อสม.ดีเด่น ครบ 20,000 20,000 20,000 20,000 1 โครงการ  - อสม.มีขวญัและก้าลังใจ กองสาธารณสุขฯ

ประกวดอสม.ดีเด่น  - เพื่อสร้างขวญัและก้าลังใจ    11 สาขา    ในการปฏบิติังานเพื่อชุมชน

   แก่ อสม.ที่ปฏบิติังาน

43 โครงการจ้างเหมาบริการ  - เพื่อใหก้ารด้าเนินงานภายใน  - จัดหาลูกจ้างเพื่อปฏบิติังาน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 1 แหง่  - เทศบาลนครแม่สอดมีโรง กองสาธารณสุขฯ

บคุคลภายนอกเพื่อปฏบิติั    โรงฆ่าสัตวเ์ปน็ไปด้วยความ    ในโรงฆ่าสัตว ์จ้านวน    ฆ่าสัตวท์ี่ได้มาตรฐานและ

งานภายในโรงฆ่าสัตว์    เรียบร้อยและต่อเนื่อง    30 อัตรา    เปดิด้าเนินการได้อย่าง

เทศบาลนครแม่สอด    ต่อเนื่อง

44 โครงการส้ารวจสภาวะ  - เพือ่ส้ารวจสภาวะด้านสุขภาพ  - มีแฟม้ข้อมูลสุขภาพของ 250,000 250,000 250,000 250,000 1 คร้ัง  - มีข้อมูลที่ถูกต้องเชื่อถือได้ใน กองสาธารณสุขฯ

สุขภาพของประชาชนใน    ของประชาชนเขตเทศบาล    ประชาชนทกุครัวเรือน    ด้านสุขภาพ เพื่อน้ามาแก้ไข

เขตเทศบาล  - เพื่อจัดท้าข้อมูลสุขภาพของ    20 ชุมชน    ปญัหาด้านสุขภาพ

   ประชาชน
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

45 โครงการปอ้งกันโรคโปลิโอ  - เพื่อใหเ้ด็กอายุต้่ากวา่ 5 ปี  - จัดกิจกรรมรณรงค์หยอด 10,000 10,000 10,000 10,000 รณรงค์  - ไม่มีอัตราการเกิดโรคโปลิโอ กองสาธารณสุขฯ

   ทกุคนในเขตเทศบาลได้รับ    วคัซีนโรคโปลิโอแก่เด็ก 2 คร้ัง/ปี    ในเขตเทศบาล

   วคัซีนปอ้งกันโรคโปลิโอ    อายุต้่ากวา่5 ป ีในเขต

   เทศบาล 2 คร้ัง

46 โครงการรณรงค์ปอ้งกันเอดส์  - เพื่ออบรมใหค้วามรู้กลุ่มวยั  - อบรมเร่ืองโรคเอดส์ 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง  - เด็กวยัรุ่นตระหนักถึงอันตราย กองสาธารณสุขฯ

   รุ่นในโรงเรียนสังกัดเทศบาล    แก่เด็กนักเรียนมัธยม    ของโรคเอดส์ เข้าใจและ

   จ้านวน 4 โรงเรียน 1 คร้ัง    ปฏบิติัตนได้ ในการปอ้ง

   กลุ่มเปา้หมาย 300 คน    กันการติดเชื้อโรคเอดส์

47 โครงการก่อสร้างจัดสร้างเมรุ  - เพื่อสนับสนุนใหแ้ต่ละวดัใหม้ี  - ก่อสร้างฌาปนสถานเมรุ 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน 1 แหง่  - เพื่อใหแ้ต่ละวนัมีเตาเผาศพ กองสาธารณสุขฯ

และเตาเผาศพปลอดมลพษิ    เตาเผาศพที่ปลอดมลพษิและ    เผาศพเตาเผาศพปลอด    ที่ปลอดมลพษิ

ใหแ้ก่วดัในเขตเทศบาล    ช่วยลดมลพษิ    มลพษิใหก้ับวดัที่อยู่ในเขต  - เพื่อสนับสนุนวดัและชุมชน

นครแม่สอด  - เพื่อสนับสนุนวดัและชุมชน    เทศบาลนครแม่สอด    ใหม้ีฌาปนสถานที่เพยีงพอ

   ใหม้ีฌาปนสถานที่เพยีงพอ    จ้านวน 9 วดั 1 ส้านักสงฆ์    กับการใช้บริการของประชาชน

   กบัการใช้บริการของประชาชน  - เพื่อลดปญัหามลพษิ



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

48 โครงการตลาดสด  - เพื่อสร้างจิตส้านึกสาธารณะ  - จัดอบรม / ประชุม /ศึกษาดูงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง  - ร้อยละ 90 ของตลาดสดใน กองสาธารณสุขฯ

เทศบาลนครแม่สอดน่าซ้ือ    เพื่อพฒันาปรับปรุงตลาดสด    ใหแ้ก่ผู้ประกอบการ    เขตเทศบาลผ่านเกณฑ์ตลาด

   ใหเ้ปน็ต้นแบบตลาดน่าซ้ือถูก    การค้าในตลาดเขต    สดน่าซ้ือขั้นมาตรฐานพื้นฐาน

   สุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล    เทศบาลนครแม่สอด  - ร้อยละ 40 ของผู้ค้าขายใน

 - รณรงค์ใหม้ีความปลอดภยั    จ้านวน 100 คน    ตลาดสดเขตเทศบาล ได้รับ

   ด้านอาหารใหถู้กสุขลักษณะ    ปา้ยรับรองอาหารปลอดภยั

49 โครงการชุมชนตัวอย่างหา่ง  - เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม  - จัดอบรมผู้น้าชุมชน อสม. 40,000 40,000 40,000 40,000 1 คร้ัง  - ชุมชนในเขตเทศบาล มีการ กองสาธารณสุขฯ

ไกลโรคติดต่อ    ของชุมชนเพื่อกระตุ้นให้    และประชาชน 1 คร้ัง เพื่อ    ควบคุมปอ้งกันโรคติดต่อ

   ชุมชนเกิดความต่ืนตัวในการ    ปอ้งกันและแก้ไขปญัหา    ภายในชุมชนของตนเอง

   ควบคุมปอ้งกันโรคติดต่อ    โรคติดต่อในชุมชน    มีการจัดสุขาภบิาลส่ิงแวดล้อม
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

50 โครงการรักษาความสะอาด  - เพื่อใหส้ถานที่ต่างๆ  - รณรงค์ท้าความสะอาดใน 100,000 100,000 100,000 100,000 ความเปน็  - สถานที่ต่างๆ ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ

และความเปน็ระเบยีบ    ในเขตเทศบาล สะอาดเปน็    วนัส้าคัญต่างๆ ระเบยีบ    มีความสะอาดเปน็ระเบยีบ

เรียบร้อย    ระเบยีบเรียบร้อย ประชาชน  - รณรงค์กิจกรรมสุขาน่าใช้ และความ    เรียบร้อย

   ปราศจากโรค    ในสถานที่ท้างาน สุขา สะอาด  - ประชาชนใหค้วามส้าคัญ

   สาธารณะสถานที่ทอ่งเที่ยว    กับการพฒันาและดูแล

 - ด้าเนินการล้างถนนสาธารณะ    ส่ิงแวดล้อม

 - รณรงค์จดัระเบียบการติดต้ังป้าย

51 โครงการคัดกรองโรคไม่  - เพื่อใหค้วามรู้ด้านสุขภาพ  - จัดอบรมเกี่ยวกับโรคไม่ติด 200,000 200,000 200,000 200,000 20 ชุมชน  - จ้านวนประชาชนในเขต กองสาธารณสุขฯ

ติดต่อในชุมชนเขตเทศบาล    กับประชาชนในเขตชุมชน    ต่อที่ควรทราบ เช่น เบาหวาน    เทศบาลปว่ยเปน็โรคไม่ติดต่อ 

นครแม่สอด    เทศบาล    ความดันไขมันในเลือดสูงให้    เช่น ความดันไขมันในเลือดสูง

 - เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพ    แก่ประชาชน 20 ชุมชน    มีจ้านวนลดลง

   อนามัยที่มีขึ้น  - คัดกรองค้นหาผู้ปว่ยโรค  - ประชาชนที่ปว่ยเปน็โรคดูแล

 - ใหบ้ริการด้านสุขภาพ    ไม่ติดต่อ ในประชาชนเขต    สุขภาพตนเอง เกี่ยวกับการเจ็บ

ในเขตเทศบาล    เทศบาล 20 ชุมชน    ปว่ยโรคไม่ติดต่อในระดับหนึ่ง



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

52 โครงการอบรมกลุ่มเส่ียง  - เพื่อใหค้วามรู้แก่ประชาชน  - จัดอบรมกลุ่มเปา้หมายที่มี 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง  - ประชาชนมีความรู้ ความเข้า กองสาธารณสุขฯ

ต่อการเกิดโรคติดต่อโรค    ในการปอ้งกันและควบคุม    ความเส่ียงต่อโรคติดต่อ    ใจในการปอ้งกันโรคมากยิ่ง

ติดเชื้อ    โรคติดต่อ โรคติดเชื้อและ    เช่น โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์    ขึ้นลดอัตราการเจ็บปว่ย

   โรคระบาดต่างๆ    โรคพิษสุนขับา้ จ้านวน 200 คน

   เปน็เวลา 2 วนั

53 โครงการปอ้งกันโรคไข้  - เพื่อใหม้ีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้  - จัดซ้ือชุดวสัดุอุปกรณ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 1 โครงการ  - ใหม้ีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ กองสาธารณสุขฯ

หวดันก    พอเพยีงและทนัสมัย    งานปอ้งกันโรคไข้หวดันก    พอเพยีงและทนัสมัยพร้อมที่

 - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ    และโรคทางเดินหายใจ    จะท้างานอย่างปลอดภยั

   ท้างานใหม้ีความรวดเร็ว    โรคระบาดต่างๆ  - มีความคล่องตัวในการ

 - เพื่อใหม้ีอุปกรณ์ปอ้งกันโรค  - หน้ากากปอ้งกันเชื้อโรค    ปฏิบัติงาน
 - เพื่อใช้ปอ้งกันโรคสัตวติ์ดคน    จ้านวน 10 ชุด  - งานมีประสิทธภิาพมากขึ้น
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

54 โครงการรณรงค์ปอ้งกัน  - เพื่อปอ้งกันการระบาดของ  - ฉีดวคัซีนปอ้งกันโรคพษิ 60,000 60,000 60,000 60,000 1 โครงการ  - ประชากรในเขตเทศบาลแมส่อด กองสาธารณสุขฯ

และควบคุมโรคพษิสุนัขบา้    โรคพษิษสุนัขบา้    สุนัขบา้ใหก้ับสัตวค์รอบคลุม    ปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้

 - เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้    1,000 - 2,000 ตัว  - ประชากรสุนัขจรจัดลดลง

   ความเข้าใจวธิปีอ้งกันโรคพษิ  - ฉีดยาคุม ผ่าตัดท้าหมัน  - ประชาชนตระหนักถึงพษิภยั

   สุนัขบา้    สุนัข แมว 300 ตัว/ปี    ของโรคพษิสุนัขบา้ และ

 - เพื่อรณรงค์ฉีดวคัซีนปอ้งกัน  - ก้าจัดสุนัขที่ไม่มีเจ้าของใน    ใหค้วามร่วมมือปอ้งกัน

โรคพษิสุนัขบา้ ร้อยละ 80  ที่สาธารณะ 50 ตัว/ป ี    โรคมากขึ้น

   ของประชากรสุนัข  - ผลิตแผ่นพบัเผยแพร่

 - รณรงค์ฉีดยาคุมผ่าตัดท้าหมนั



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

55 โครงการชุมชนปลอดโรคพษิ  - เพื่อรณรงค์เขตปลอด  - เขตเทศบาลเปน็เขตปลอด 300,000 300,000 300,000 300,000 1 โครงการ  - เขตเทศบาลปลอดโรคพษิสุนัขบา้กองสาธารณสุขฯ

สุนัขบา้ โรคพิษสุนขับา้ในเขตเทศบาล    พิษสุนัขบ้าในคนและสัตว ์100%  ภายในป ี2563

 - เพื่อส่งเสริมนโยบายปลอด  - จัดท้าประวติัเคร่ืองหมาย  - ส่งเสริมนโยบายก้าจัดโรคพษิ

โรคพษิสุนัขบา้ใหห้มดจาก ไมโครชิพประจ้าตัวสุนัข 100%  สุนัขบ้าให้หมดไปในปี 2563 ของ

ประเทศไทย ป ี2563  - ก้าจัดพาหะโรคพษิสุนัขบา้  องค์การอนามัยโลก(WHO) และ

 - ก่อสร้างคอกเล้ียงสุนัขจรจัด  องค์การโรคระบาดสัตว์ระหว่าง

ภายในวดั ไม่น้อยกวา่ 3 วดั  ประเทศ (OIE)

56 โครงการก่อสร้างอาคาร  - เพื่อก่อสร้างอาคารเชื่อมต่อ  - ก่อสร้างอาคารตากวางปลาทู 900,000 900,000 900,000 900,000 1 แหง่  - โรงงานต้มปลาทมูีพื้นที่ตาก กองสาธารณสุขฯ

ส่วนตากวางปลาทู    กับโรงงานต้มปลาท ูส้าหรับ    ขนาดพื้นที่ไม่น้อยกวา่    วางปลา

   ตากวางปลาทู    180 ตร..ม.  - ช่วยใหก้ารผลิตปลาทสูะอาด

 - เพื่อใหโ้รงต้มปลาทมูีพื้นที่  - โครงหลังคาเมททอนซิส  ถูกสุขอนามัย ไม่มีแมลงวนั

   ใช้สอยมากขึ้น  - กั้นแยกเปน็ 10 หอ้ง เทา่

   อาคารโรงต้ม ปลาทเูดิมผนัง

   คร่ึงปนูปกูระเบื้อง ตาข่าย
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

57 โครงการก่อสร้างโรงจอด  - เพื่อก่อสร้างโรงจอดรถยนต์  - ก่อสร้างโรงจอดรถยนต์ 300,000 300,000 300,000 300,000 1 แหง่  - โรงฆ่าสัตวม์ีโรงจอดรถ กองสาธารณสุขฯ

รถยนต์โรงฆ่าสัตวเ์ทศบาล    ส้าหรับโรงฆ่าสัตว์    บรรทกุหอ้งเย็นรถยนต์บรรทกุ  - มีที่ล้างท้าความสะอาดรถยนต์

นครแม่สอด  - ที่ล้างรถบรรทกุซากสัตว์    และรถยนต์ตรวจสุขภาพ  - รถยนต์บรรทกุซากสัตว์

   เนื้อสัตวเ์คล่ือนที่    สะอาดถูกสุขลักษณะ

 - ก่อสร้างที่ล้างรถพร้อมอุปกรณ์

   ล้างท้าความสะอาดรถยนต์

58 โครงการก่อสร้างอาคาร  - เพื่อใหม้ีอาคารสถานที่และ  -  ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 15 ล้าน 15 ล้าน 15 ล้าน 15 ล้าน ต่อ 1  - ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ กองสาธารณสุขฯ

สถานที่    พอต่อการใช้งานและมีความ    ในสุสานเขตเทศบาล  สถานที่    จากศาลาเอนกประสงค์สุสานหลวง

   เปน็ระเบยีบเรียบร้อย  - ก่อสร้างอาคารนึ่งของสะอาด 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1 แหง่  - ประชาชนประทบัใจในส่ิงที่

 - สนับสนุนนโยบายส่วนกลาง    1 หลังพร้อมหม้อนึ่งและ    เทศบาลมอบใหซ่ึ้งเปน็ส่ิงที่ดี

   ที่จะใหบ้ริการที่ดีแก่ประชาชน - อุปกรณ์และเคร่ืองกรองน้้า 600,000 600,000 600,000 600,000  - ประชาชนที่มารับบริการมีความ

 - เพื่อใหม้ีหอ้งพยีงพอต่อ    จ้านวน 1 ชุด    ปลอดภยัจากวสัดุอุปกรณ์ที่

   การใช้งาน  - ก่อสร้างหอ้งฉุกเฉิน จ้านวน 500,000 500,000 500,000 500,000    ใช้ในคลีนิคชุมชน

   1 หอ้ง,ก่อสร้างร้ัว  - มีหอ้งเพยีงพอต่อการ

ปฏบิติังาน



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

59 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อใหม้ีภมูิทศัน์ที่สะอาด  - จัดจ้างเทพื้นคอนกรีต 150,000  - 150,000 150,000 1 จุด  - บริเวณโดยรอบสะอาด กองสาธารณสุขฯ

โดยเทพื้นคอนกรีตด้านหน้า    สวยงาม    บริเวณด้านหน้าคลีนิก    สวยงาม

คลีนิกชุมชนอบอุ่น    ชุมชนอบอุ่น

60 โครงการจ้างเหมาเอกชน  - เพื่อความสะอาดและเปน็  - จ้างเหมาเอกชนท้าความ 240,000 240,000 240,000 240,000 1 โครงการ  - บา้นเมืองสะอาดและเปน็ กองสาธารณสุขฯ

ท้าความสะอาดตลาด ถนน    ระเบยีบเรียบร้อยของบา้นเมอืง    สะอาดสถานที่สาธารณะ    ระเบยีบเรียบร้อย

และสถานที่สาธารณะใน  - เพื่อใหเ้อกชนเข้ามามีส่วน

เขตเทศบาลนครแม่สอด    ร่วมในการรักษาความสะอาด

61 โครงการส่งเสริมผลิต  - เพื่อน้าขยะที่เหลือมาใช้ผลิต  - ผลิตจุลินทรีย์ EM น้ามาใช้ 50,000 50,000 50,000 50,000 1 โครงการ  - สามารถลดการใช้สารเคมี กองสาธารณสุขฯ

จุลินทรีย์ที่มีประสิทธภิาพ    สาร Em น้ามาใช้ในชุมชน    แจกจ่ายในชุมชนเขต    และขยะที่เหลือใช้ในชุมชนเปน็

 (EM)  - เพื่อเปน็การกระจายความรู้    เทศบาลอย่างพอเพยีง    ประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อมมากที่สุด

   เร่ืองการใช้สาร Em ไปสู่    ทั้ง 20 ชุมชน  - ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย

   ชุมชนอย่างถูกต้อง    ที่ดีปราศจากสภาวะมลพษิ
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

62 โครงการรณรงค์ชุมชน  - เพื่อลดปญัหาส่ิงแวดล้อม ที่  - จัดท้าประชาคมทั้ง 20 ชุมชน 100,000 100,000 100,000 100,000 1 คร้ัง  - สามารถแก้ไขปญัหาส่ิง กองสาธารณสุขฯ

คัดแยกขยะ    จะเกิดขึ้นภายในเขตเทศบาล  - รณรงค์สร้างจิตส้านึกในการ    แวดล้อมใหดี้ขึ้น

 - เพื่อสร้างความตระหนัก    ร่วมมือแกไ้ขปัญหาขยะมูลฝอย  - ประชาชนใหค้วามร่วมมือใน

   ความรับผิดชอบในเร่ืองของ  - จัดต้ังธนาคารขยะใน    การรักษาส่ิงแวดล้อมมากขึ้น

   ปญัหาที่จะเกิดขยะมูลฝอย    โรงเรียนชุมชน ที่สนใจใน  - ปริมาณขยะที่น้าไปก้าจัดมี

 - เพื่อแก้ไขปญัหาขยะมูลฝอย    การคัดแยกร้อยละ 50 ของ    ปริมาณน้อย

   ล้นเมอืงที่จะเกดิขึน้ในอนาคต     เปา้หมาย  - ชุมชนมีรายได้

63 โครงการจ้างเหมาเอกชนท้า  - เพื่อใหก้ารด้าเนินงานจัดเก็บ  - จ้างเหมาเอกชนเก็บรวบรวม 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน 1 โครงการ  - ในเขตเทศบาลมีความสะอาด กองสาธารณสุขฯ

การเก็บรวบรวมและขนส่ง    ขยะมูลฝอยมีรูปแบบที่ชัดเจน   และขนส่งมูลฝอยในพื้นที่    และความเปน็ระเบยีบ

ขยะมูลฝอย  - เพื่อใหก้ารจัดขยะมูลฝอย    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    เรียบร้อย
   มีประสิทธภิาพเปน็ไปตาม    โดยน้าไปก้าจัดสถานที่  - การบริการประชาชนเปน็ไป

   นโยบายรัฐบาล    ฝังกลบ    อย่างคล่องตัวมีประสิทธภิาพ

 - เพื่อพฒันาประสิทธภิาพ

   การเก็บขนขยะมูลฝอย



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

64 โครงการติดต้ังกล้องโทรทศัน์  - เพื่อความปลอดภยัของ  - จัดจ้างติดต้ังโทรทศัน์วงจร 100,000  -  -  - 1 จุด  - อาคาร สถานที่ ครุภณัฑ์ส่ิง กองสาธารณสุขฯ

วงจรปดิที่คลีนิคชุมชนอบอุ่น    บคุลากรวสัดุครุภณัฑ์ ส่ิงของ    ปดิในหอ้งที่ใหบ้ริการและ    ของและเคร่ืองใช้ปลอดภยั

   ในคลีนิกชุมชนอบอุ่น    โดยรอบอาคาร  - บคุลากรทางการแพทย์และผู้

 - เพื่อความถูกต้อง เปน็ธรรม    รับบริการได้รับความเปน็

   อันเกิดจากการฟอ้งร้องของ    ธรรมกรณีเกิดเหตุอันเนื่อง

   ผู้บริการ    มาจากการใหบ้ริการและการ

 - เพื่อเปน็ไปตามหลักสถานที่    รับบริการ

   ราชการ
 - เพื่อการปอ้งกันเหตุและอาจ

   ใช้ในการสืบค้นข้อมูล
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

65 โครงการจัดต้ังชมรม  - เพื่อสร้างกระแสและกระตุ้น  - จดัต้ังชมรม To Be Number One 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 โครงการ  - เกดิชมรม To Be Number One กองสาธารณสุขฯ

To Be Number One    แก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุ่ม    และศูนย์เพื่อนร่วมใจวยัรุ่น    และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

นครแม่สอด    เยาวชนเปดิโอกาสใหก้ลุ่ม  - จัดหาเส้ือ To Be Number    เข้มแข็งและขยายผลกิจกรรม

   เปา้หมายแสดงออกสร้างขวัญ    One ใหก้ับสมาชิกชมรม    ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

   ก้าลังใจในการด้าเนินงานของ  - จัดซ้ือวสัดุครุภณัฑ์    และเกิดหน่วยงานเครือข่าย

   บคุคลากรและเพือ่ใหส้มาชิกได้ท้า    ภายในชมรม

   กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ภายใต้  - สนับสนุนงบประมาณ

   โครงการ To Be Number One    ใหแ้ก่สมาชิกชมรม

66 โครงการจ้างเหมาเอกชน  - เพื่อความสะอาดและเปน็  - จ้างเหมาเอกชนท้าความ 240,000 240,000 240,000 240,000 1 โครงการ  - บา้นเมืองสะอาดและเปน็ กองสาธารณสุขฯ

ท้าความสะอาดตลาด ถนน    ระเบยีบเรียบร้อยของบา้นเมอืง    สะอาดสถานที่สาธารณะ    ระเบยีบเรียบร้อย

และสถานที่สาธารณะใน  - เพื่อใหเ้อกชนเข้ามามีส่วน

เขตเทศบาลนครแม่สอด    ร่วมในการรักษาความสะอาด



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

67 โครงการแม่สอดร่วมใจ  - เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  - สนับสนุนการจัดกิจกรรม 200,000 200,000 200,000 200,000 1 โครงการ  - ประชาชนและเยาวชนมีความ กองสาธารณสุขฯ

ลดเมืองร้อนไร้พรมแดน    แก่ประชาชนและเยาวชน    เพื่อรณรงค์การลดการเกิด    รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะโลก

   เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน    ภาวะโลกร้อนร่วมกับโรงเรียน    ร้อนผลกระทบและ แนวทาง

   ผลกระทบและแนวทาง    ในเขตเทศบาลอย่างน้อย    การบรรเทาภาวะโลกร้อนที่

   การบรรเทาภาวะโลกร้อน    2 โรงเรียน    สามารถปฏบิติัได้จริง

  ที่สามารถปฏบิติัได้จริง  - รณรงค์ใช้ผลิตภณัฑ์ที่เปน็  - ประชาชนและเยาวชน มี

 - เพื่อสร้างความตระหนักถึง    มิตรต่อส่ิงแวดล้อมในกลุ่ม    ความตระหนกัถึงปญัหาโลกร้อน

   ปญัหาโลกร้อนแก่ประชาชน

68 โครงการจ้างเหมาเอกชน  - เพื่อใหก้ารด้าเนินงานจัดเก็บ  - จ้างเหมาเอกชนเก็บรวบรวม 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน 1 โครงการ  - ในเขตเทศบาลมีความสะอาด กองสาธารณสุขฯ

ท้าการเก็บรวบรวมและขน    ขยะมูลฝอยมีรูปแบบที่ชัดเจน   และขนส่งมูลฝอยในพื้นที่    และความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ส่งขยะมูลฝอย  - เพื่อใหก้ารจัดขยะมูลฝอย    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด  - การบริการประชาชนเปน็ไป

   มีประสิทธภิาพเปน็ไปตาม    โดยน้าไปก้าจัดสถานที่    อย่างคล่องตัวมีประสิทธภิาพ

   นโยบายรัฐบาล    ฝังกลบ

 - เพื่อพฒันาประสิทธภิาพ

   การเก็บขนขยะมูลฝอย
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

69 โครงการปรับปรุงระบบ  - เพื่อติดต้ังหม้อแปลงไฟฟา้  - เพื่อการติดต้ังหม้อแปลง 400,000 - - - 1 จุด  - มีการติดต้ังกระแสไฟฟา้ กองสาธารณสุขฯ

กระแสไฟฟา้คลีนิคชุมชน    และเดินระบบกระแสไฟฟา้    กระแสไฟฟา้    ได้อย่างเหมาะสม

อบอุ่น    เปน็ระบบ 3 เฟส  - ตรวจเช็คระบบกระแสไฟฟา้  - มีกระแสไฟฟา้เพยีงพอ

 - เพื่อใหม้ีกระแสไฟฟา้เพยีง    ใหเ้พยีงพอกับครุภณัฑ์    ต่อการใช้งาน

   พอต่อการใช้งานในคลีนิค    ทางการแพทย์และ  - อุปกรณ์ไฟฟา้และครุภณัฑ์

   ชุมชนอบอุ่น    อุปกรณ์ไฟฟา้    ทางการแพทย์มีการดูแล

 - เพื่อรับรองอุปกรณ์และ    รักษาและเพิ่มอายุการ

   ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ที่ใช้    ใช้งานได้อย่างถูกต้อง

   ไฟฟา้มีไฟฟา้เพยีงพอ ไม่เกิด

   การตกและกระชากของ

   กระแสไฟฟา้



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

70 โครงการจ้างเหมาครูผู้น้าการ  - เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ  - จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ครู 120,000 120,000 120,000 120,000 1 โครงการ  - เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพ กองสาธารณสุขฯ

ออกก้าลังในรูปแบบการเต้น    ประชาชนในเขตเทศบาลให้    ผู้น้าออกก้าลังกาย    ร่างกายแข็งแรง หา่งไกลโรค

แอโรบคิ    สมบรูณ์แข็งแรงด้วยการ

   ออกก้าลังกายรูปแบบแอโรบิค

71 โครงการจดัจา้งบริษัทซอร์ฟแวร์  - เพื่อใหม้ีแหล่งส้ารองข้อมูลที่  - จัดจ้างโปรแกรมเมอร์เพื่อ 500,000 500,000 500,000 500,000 1 ชุด  - มีแหล่งส้ารองขอ้มูลที่มีคุณภาพ กองสาธารณสุขฯ

เพือ่ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์    มีคุณภาพเปน็การพฒันางาน    ติดต้ังโปรแกรมและ  - มกีารรายงานข้อมลูและมกีารส่ง

(BMS-HOSxP Activevation)  - มีการส่งรายงานฐานข้อมูล    ดูแลระบบ    งบประมาณการใหบ้ริการ

(คลีนิคชุมชนอบอุ่น)    กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรอง    จาก สปสช.

   รับระบบ

229



230

ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

72 โครงการจ้างเหมาดูแลระบบ  - เพื่อใช้ในการฐานข้อมูลงาน  - เพื่อมีการใช้งานโปรแกรม 150,000 150,000 150,000 150,000 1 โครงการ  - มีฐานข้อมูลใบอนุญาต กองสาธารณสุขฯ

โปรแกรมสารสนเทศ    ใบอนุญาตตามพรบ.การ    คอมพวิเตอร์จัดการด้าน    ตาม พรบ.การสาธารณสุข

งานใบอนุญาต พรบ.    สาธารณสุข พ.ศ.2535    ฐานข้อมูลในการจัดเก็บ ใบ   พ.ศ.2535 ที่ถูกต้องครอบคลุม

การสาธารณสุข พ.ศ.2535  - เพือ่ใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูล   อนุญาตและติดตามรายเก่า  - มีการจัดการเร่ืองเหตุร้าคาญ

   เร่ืองเหตุร้าคาญ/เร่ืองราวร้องเรียน  - รายใหม่ได้อย่างครอบคลุม    ได้เปน็ระบบมากขึ้น

 - เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล  - เพื่อจัดการฐานข้อมูลงาน  - มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้

   งานสุสานฌาปนกิจศพ    สุสานฌาปนกิจศพ    สุสานฌาปนกิจศพได้เปน็ระบบ

 - เพื่อใหเ้กิดความทนัสมัยใน  - เพื่อมีการสืบค้นข้อมูลได้  - มีความถูกต้องและจัดเก็บ

   การรวบรวมข้อมูลใหเ้ปน็    เปน็ปจัจุบนัและทนัสมัย    ข้อมูลได้ถูกต้องเปน็ปจัจุบนั

   ปจัจุบนัประมวลผลและ  - มคีวามทนัสมยัเกดิภาพลักษณ์ที่ดี

   เรียกใช้ข้อมูลได้อย่าง  - ท้าให้เทศบาลจดัเกบ็รายได้มาก

   ครอบคลุม    ขึ้นจากฐานข้อมูลปจัจุบนั



ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปญัหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

73 โครงการจัดท้าปา้ยคลีนิก  - เพื่อใหอ้าคารคลีนิกชุมชน  - จัดจ้างท้าปา้ยบริเวณด้าน 200,000  -  -  - 1 จุด  - มีปา้ยที่สวยงามเหมาะสม กองสาธารณสุขฯ

ชุมชนอบอุ่น(ปา้ยหนิอ่อน)    อบอุ่นมีปา้ยบอกสถานที่    หน้าอาคารคลีนิกชุมชน กับการเปน็สถานที่ราชการ

   ที่สวยงามเหมาะสมกับเปน็    อบอุ่น

 สถานบริการเทศบาล

 นครแม่สอด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการช่วยเหลือผู้  - เพื่อสงเคราะหแ์ละบรรเทา  - ผู้ประสบภยัในเขต 2,000,000    2,000,000    2,000,000    2,000,000    อย่างน้อย  - ผู้ประสบภยัได้รับการช่วย กองสวัสดิการฯ

ประสบภยั    ความเดือดร้อนใหก้ับผู้    เทศบาลนครแม่สอด ปลีะ    เหลือในเบื้องต้น

   ประสบวาตภยั อัคคีภยั 1 คร้ัง  - สร้างขวญัและก าลังใจใหแ้ก่

   อุทกภยัและภยัธรรมชาติ    ผู้ประสบภยั

   ต่าง ๆ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนลาด  - ก่อสร้างถนนลาดยาง  - ถนนลาดยางแอสฟลัทติ์ก 40 ล้าน  -  -  - 10 สาย  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

ยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต    แอสฟลัทติ์กคอนกรีต    คอนกรีต    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด

2 โครงการก่อสร้างถนนภาย  - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม  - ก่อสร้างถนน (คส.ล.ลาดยาง 10 ล้าน  -  -  - 10 สาย  - มีความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย กองช่าง

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    สะดวก รวดเร็ดและปลอดภยั    แอสฟลัทติ์กคอนกรีต    ของชุมชนและท าใหก้าร

 - เพื่อความเปน็ระเบยีบเรียบ     ลูกรัง,หนิคลุก) ภายในเขต    คมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

   ร้อยของบา้นเมือง    เทศบาลนครแม่สอด    และปลอดภยัมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

3 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมถนน  -  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 10 ล้าน  -  -  - 10 สาย  - มีระบบสาธารณูปโภค กองช่าง

ถนน ภายในเขตเทศบาล  - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม    (ค.ส.ล.,ลาดยางแอสฟลัทติ์ก    สาธารณูปการที่มีประสิทธภิาพ

นครแม่สอด    สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั   คอนกรีต,ลูกรัง,หนิคลุก)  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ

 - เพื่อความเปน็ระเบยีบเรียบ    ภายในเขตเทศบาลนคร    เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึพอ

   ร้อยของบา้นเมือง    แม่สอด    ใจของประชาชน

4 โครงการขยายผิวจราจรภาย  - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม  - ก่อสร้างขยายผิวจราจร 10 ล้าน  -  -  - 90%  - มีความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย กองช่าง

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั   ถนน ค.ส.ล. / แอสฟลัทติ์ก    ของชุมชนและท าใหก้าร

 - เพื่อความเปน็ระเบยีบเรียบ    คอนกรีตภายในเขตเทศบาล    คมนาคมสะดวกรวดเร็ว และ

   ร้อยของบา้นเมือง    นครแม่สอด    ปลอดภยัมากยิ่งขึ้น

5 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - ปรับปรุง ซ่อมแซมขยาย 10 ล้าน  -  -  - 80%  - มีระบบสาธารณูปโภค กองช่าง

ขยายผิวจราจรภายในเขต    ขยายผิวจราจร    ผิวถนน ค.ส.ล. / แอสฟลัทติ์ก    สาธารณูปการ ที่มีประสิทธภิาพ

เทศบาลนครแม่สอด  - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม    คอนกรีตภายในเขตเทศบาล  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ

   สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั    นครแม่สอด    เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึพอ

   ใจของประชาชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

6 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร  - เพื่อซ่อมแซมผิวจราจร  - ผิวจราจรของถนนภายใน 1,000,000  -  -  - 10 แหง่  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

 ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    เขตเทศบาลนครแม่สอด    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

7 โครงการขยายไหล่ทาง  - เพื่อขยายไหล่ทางของถนน  - ไหล่ทางของถนน 1,000,000  -  -  - 20 แหง่  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

8 โครงการก่อสร้างลูกระนาด  - เพื่อใหป้ระชาชน สะดวก  - ลูกระนาดของถนน 1,000,000  -  -  - 90%  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

ของถนนในเขตเทศบาล    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

นครแม่สอด

9 โครงการจัดท าปาูยบอกชื่อ  - เพื่อความปลอดภยัผู้ใช้ถนน  - ปาูยบอกชื่อถนน - ซอย 1,000,000  -  -  - 30 แหง่  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

ถนน - ซอยในเขตเทศบาล    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    และรู้ชื่อถนน - ซอยในชุมชน

นครแม่สอด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

10 โครงการปรับปรุงระบบ  - ปรับปรุงระบบสัญญาณไฟ  - ระบบสัญญาณไฟจราจร 2,000,000  -  -  - 3 แหง่  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

สัญญาณไฟจราจร ภายใน   จราจรภายในเขตเทศบาล    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

เขตเทศบาลนครแม่สอด   นครแม่สอด

11 โครงการปรับปรุงยกผิวจราจร  - เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมคันทาง  - ปรับปรุงซ่อมแซมคันทาง 1,148,000  -  -  - 100%  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

ถนนสายแม่สอด แม่ตาว กม.    และผิวจราจรถนน    และผิวจราจรถนน    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

ที่ 1+130ถึง กม.ที่ 1+250    แม่สอด-แม่ตาว    แม่สอด-แม่ตาว

(จากสามแยกโรงพยาบาล  - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าทว่ม

แม่สอด)    ผิวจราจร

12 โครงการก่อสร้าง ถนนเชื่อม  - เพื่อก่อสร้างถนนเชื่อมทาง  - ถนน คสล.เชื่อมทาง 1,000,000  -  -  - 20 สาย  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

ทางระหวา่งชุมชน    ระหวา่งชุมชนในเขต    ระหวา่งชุมชนในเขต    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

13 โครงการซ่อมแซมถนนลง  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - ปรับปรุงซ่อมแซม 2,000,000  -  -  - 100%  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

หนิคลุกภายในเขตเทศบาล    ผิวจราจรถนนแม่สอด    ผิวจราจรถนนแม่สอด    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

นครแม่สอด

14 โครงการก่อสร้างซ่อมแซม  - เพื่อใหก้ารจราจรสะดวก  - ซ่อมแซมถนนและไหล่ทาง 4,000,000  -  -  - 10 สาย  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

ถนนและไหล่ทาง ภายใน    สบายและมีไหล่ทางสัญจร  คอนกรีต    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

เขตเทศบาลนครแม่สอด    ไป-มาได้

15 โครงการก่อสร้างสะพาน   - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม  - ก่อสร้างสะพาน (คอนกรีต 10 ล้าน  -  -  - 4 สะพาน  - มีความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย กองช่าง

ภายในเขตเทศบาลนคร    ใหส้ะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั    ไม้)ในเขตเทศบาล    ของชุมชนและท าใหก้าร

แม่สอด  - เพื่อความเปน็ระเบยีบเรียบ    นครแม่สอด    คมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

   ร้อยของบา้นเมือง    และปลอดภยัมากยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

16 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - ปรับปรุง ซ่อมแซมสะพาน 10 ล้าน  -  -  - 6 สะพาน  - มีระบบสาธารณูปโภค กองช่าง

สะพานภายในเขตเทศบาล    สะพาน ภายในเขตเทศบาล    ภายในเขตเทศบาลนคร    สาธารณูปการที่มีประสิทธภิาพ

นครแม่สอด    นครแม่สอด    แม่สอด  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ

   เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึพอ

   ใจของประชาชน

17 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - ปรับปรุง ซ่อมแซมราง 10 ล้าน  -  -  - 80%  - มีระบบสาธารณูปโภค กองช่าง

รางระบายน้ ารูปตัวยูภายใน    รางระบายน้ ารูปตัวยู    ระบายน้ ารูปตัวยู    สาธารณูปการที่มีประสิทธภิาพ

เขตเทศบาลนครแม่สอด  - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม    ภายในเขตเทศบาลนคร  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ

   สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั   แม่สอด    เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึพอ

   ใจของประชาชน

18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟาู  - ไฟฟาูอาคารส านักงาน 1,000,000  -  -  - 90%  - ผู้บริหาร  พนักงาน และ กองช่าง

ไฟฟาูอาคารส านักงาน    เทศบาล    ประชาชน มีความปลอดภยั

เทศบาล    ในชีวติและทรัพย์สิน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

19 โครงการจ้างเหมาออกแบบ  - เพื่อใหก้ารท างานเปน็ไป  - การออกแบบ เขียนแบบ 250 ล้าน  -  -  - 1 แหง่  - การท างานเปน็ไปอย่างรวด- กองช่าง

เขียนแบบ จัดท าประมาณ    อย่างรวดเร็วและถูกต้องตาม    จัดท าประมาณราคาค่าก่อ  เร็วและถูกต้องตามระเบยีบ

ราคาค่าก่อสร้าง โครงการ    ระเบยีบข้อบงัคับ    สร้าง โครงการก่อสร้าง  ข้อบงัคับ

ก่อสร้างต่างๆ ในเขต    ต่างๆ ของเทศบาล

เทศบาลนครแม่สอด    นครแม่สอด

20 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม  - ปรับปรุงซ่อมแซมทอ่ระบาย 10 ล้าน  -  -  - 80%  - มีระบบสาธารณูปโภค กองช่าง

ทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ภายใน    ทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล.  ที่ช ารุด    น้ า ค.ส.ล.  ของถนน    สาธารณูปการที่มีประสิทธภิาพ

เขตเทศบาลนครแม่สอด  - เพื่อแก้ไขปญัหาทอ่ระบายน้ า    (ค.ส.ล.,แอสฟลัทติ์กคอนกรีต)  - มีระบบการระบายน้ าที่รวดเร็ว

   อุดตันจากขยะ ส่ิงปฏกิูล    ภายในเขตเทศบาล    ปอูงกันปญัหาน้ าทว่ม  ท าให้

 - เพื่อการรองรับการระบายน้ า    นครแม่สอด    การคมนาคมสะดวก และ

   ที่มีประสิทธภิาพ    ปลอดภยัเปน็ที่พงึพอใจ

   ของประชาชน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

21 โครงการเปล่ียนหลอดไฟ  - เพื่อเปล่ียนหลอดไฟ  LED  - ในอาคารส านักงานเทศบาล 2,000,000  -  -  - 100%  - ผู้บริหาร  พนักงาน และ กองช่าง

LED ในอาคารส านักงาน    ในอาคารส านักงานเทศบาล    ทั้งหมด ใช้หลอดไฟ LED    ประชาชน มีความปลอดภยั

เทศบาลนครแม่สอด    ในชีวติและทรัพย์สิน

22 โครงการปรับปรุงระบบ  - เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟาู  - ระบบไฟฟาู แรงสูง-แรงต่ า 500 ล้าน  -  -  - 100%  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ กองช่าง

ไฟฟาูแรงสูงแรงต่ าใต้ดิน   และระบบส่ือสาร   ใต้ดินในเขตเทศบาลนคร    เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึพอ

พร้อมทอ่และบอ่พกัสาย   ภายในเขตเทศบาลนคร   แม่สอด    ใจของประชาชน

ระบบส่ือสารภายในเขต   แม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด

23 โครงการขยายเขตไฟฟาู  - เพื่อใหป้ระชาชน มีไฟฟาูใช้  - ขยายเขตไฟฟาู  ภายใน 1,000,000  -  -  - 100%  - ประชาชนมีไฟฟาูใช้อย่าง กองช่าง

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    อย่างทั่วถึง    เขตเทศบาลนครแม่สอด    ทั่วถึง



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

24 โครงการขยายเขตประปา  - เพื่อใหป้ระชาชน มีน้ าประปา  - ขยายเขตประปา  ภายใน 1,000,000  -  -  - 100%  - ประชาชนมีประปาใช้อย่าง กองช่าง

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ใช้อย่างทั่วถึง    เขตเทศบาลนครแม่สอด    ทั่วถึง

25 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - ปรับปรุง/ซ่อมแซมเสาไฟฟาู  - เสาไฟฟาูสาธารณะ 1,000,000  -  -  - 100 แหง่  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

เสาไฟฟาูสาธารณะ    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด  

26 โครงการติดต้ังไฟฟาูส่อง  - เพื่อติดต้ังไฟฟาูส่องสวา่ง  - ไฟฟาูส่องสวา่ง 1,000,000  -  -  - 90%  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

สวา่งในเขตเทศบาล    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

นครแม่สอด

27 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาู  - เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟาู  - ระบบไฟฟาู ศูนย์ OTOP 2,000,000  -  -  - 90%  - ผู้บริหาร พนักงาน และ กองช่าง

ศูนย์ OTOP    ศูนย์ OTOP    ประชาชน มีความปลอดภยัใน

   ชีวติและทรัพย์สิน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

28 โครงการซ่อมแซมการติดต้ัง  - เพื่อใหป้ระชาชนได้มีแสง  - ซ่อมแซมการติดต้ังไฟฟาู- 5,000,000 - - - 90%  - ประชาชนมีความปลอดภยัใน กองช่าง

ไฟฟาู-ประปา ภายในเขต    สวา่งและมีน้ าใช้อย่าง    ประปา ภายในเขตเทศบาล  การเดินทางและน้ าใช้อย่าง

เทศบาลนครแม่สอด    เพยีงพอ  นครแม่สอด  เพยีงพอ

29 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง  - เพื่อใหป้ระชาชนมีที่พบปะ  - ก่อสร้าง/ปรับปรุงศาลา 1,000,000 - - -  2 หลัง  - ประชาชนมีที่พบปะ พดูคุย กองช่าง

ศาลาเอนกประสงค์ภายใน    พดูคุยหรือประชุมกันอย่าง    เอนกประสงค์ภายในเขต  หรือประชุมกันอย่างสะดวก

เขตเทศบาลนครแม่สอด    สะดวกสบาย    เทศบาลนครแม่สอด    สบาย

30 โครงการปรับปรุงต่อเติม  - ปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์  - อาคารศูนย์ส่งเสริมอาชีพ 10 ล้าน  -  -  - 1 แหง่  - มีส่ิงแวดล้อมที่ดี เรียบร้อย กองช่าง

อาคารศูนย์ส่งเสริมอาชีพ    ส่งเสริมอาชีพชุมชน    ชุมชนชั้นที่ 5 - 6    เปน็ที่พงึพอใจของผู้พบเหน็

 ชุมชน ชั้นที5่ - 6    ชั้น 5 - 6  - มีความสะอาด สวยงาม 

   ท าใหบ้า้นเมืองน่าอยู่



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

31 โครงการปรับปรุงผังเมือง  - เพื่อปรับปรุงผังเมืองรวม  - ด าเนินการวาง/ปรับปรุงผัง 1,000,000  -  -  - 90%  - การใช้ประโยชน์ของพื้นที่ กองช่าง

รวมแม่สอด  จังหวดัตาก    เมือง อ าเภอแม่สอด    เมืองรวมเมือง/ชุมชน    ในตัวเมืองและชุมชนใหม้ี

   ประสิทธภิาพ

  

32 โครงการก่อสร้างทางเชื่อม  - เพื่อสร้างทางเชื่อมระหวา่ง  - สร้างทางเชื่อมระหวา่ง 500,000  -  -  - 1 แหง่  - ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

อาคารส่งเสริมอาชีพชุมชน    อาคาร    2 อาคาร    ปลอดภยัในการสัญจรไป - มา

กับอาคารส านักงานเทศบาล

33 โครงการก่อสร้างอาคารส่ง  - เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติของ  - อาคารส่งเสริมคุณภาพชีวติ 10 ล้าน - - - 1 แหง่  - กลุ่มผู้สูงอายุมีคุณภาพ กองช่าง

เสริมคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ    ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล    ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล    ชีวติที่ดี

   นครแม่สอด    นครแม่สอด

34 โครงการก่อสร้างอาคาร  - ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  - อาคารเอนกประสงค์ 10 ล้าน  -  -  - 2 แหง่  - ประชาชนได้มีสถานที่ส าหรับ กองช่าง

เอนกประสงค์ในเขต    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ประกอบกิจกรรมด้านต่าง ๆ

เทศบาลนครแม่สอด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

35 โครงการก่อสร้างอาคาร  - เพื่อใหผู้้บริหาร พนักงาน  - อาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก 500,000 - - - 1 แหง่  - ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มา กองช่าง

คสล. 6 ชั้นเชื่อมอาคาร    และผู้มาติดต่อราชการเดินทาง   6 ชั้น    ติดต่อราชการเดินทางไป - มา

ส่งเสริมอาชีพชุมชนกับ    ไป - มา อย่างสะดวก    อย่างสะดวก

อาคาร ททท. เดิม

36 โครงการต่อเติมอาคารดาด  - เพื่อใหอ้าคารใช้งานได้อย่าง  - ต่อเติมอาคารและปรับปรุง 500,000 - - - 100%  - มีอาคารใช้งานได้อย่างมี กองช่าง

 ฟาูอาคาร ททท. (เดิม)  มีประสิทธภิาพ    ดาดฟาู อาคาร ททท. เดิม ประสิทธภิาพ

37 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์ ให้  - ปรับปรุง/ซ่อมแซมภมูิทศัน์ 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 100%  - มีความสะอาด สวยงาม กองช่าง

และปรับภมูิทศัน์ภายใน    สะอาดสวยงามสร้างบรรยากาศ    ภายในเทศบาลนครแม่สอด    ท าใหบ้า้นเมืองน่าอยู่

เขตเทศบาลนครแม่สอด    และภาพลักษณ์ที่ดีพร้อมทั้ง  - มีส่ิงแวดล้อมที่ดี เรียบร้อย

   ซ่อมแซมส่ิงอ านวยความ    เปน็ที่พงึพอใจของผู้พบเหน็

   สะดวกรอบบริเวณ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

38 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อปรับปรุงใหส้วยงามเข้าสู่  - ปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ 150,000  -  -  - 100%  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ กองช่าง

บริเวณหน้าเทศบาลถึงสนาม    เขตเศรษฐกิจพเิศษ    หน้าเทศบาลถึงสนามกีฬา เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึ

กีฬาสมเด็จพระนเรศวร    สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พอใจของประชาชน

มหาราช

39 โครงการปรับปรุงศูนย์การค้า  - เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติ  - ปรับปรุงศูนยก์ารค้าตลาดไนท์บาร์ซ่า 20 ล้าน  -  -  - 100%  - ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น กองช่าง

ตลาดไนทบ์าร์ซ่า เทศบาล    ของ ประชาชนเทศบาล   -  ปรับปรุงอาคาร  - ประชาชนมีการรวมกลุ่มกัน

นครแม่สอด    นครแม่สอด   -  จัดท าศูนย์นวดแผนไทย    มากขึ้น

 -  จัดท าหอ้งประชุม  - ประชาชนได้ความรู้ในด้าน

 -  จัดท าหอ้งใหค้ าปรึกษาด้าน    กฎหมาย

   กฎหมาย

 -  จัดท าล๊อคขายของเพื่อ

   ประชาชน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

40 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อปรับปรุงใหส้วยงามเข้า  - ปรับปรุงภมูิทศัน์ในบริเวณ 300,000  -  -  - 100%  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ กองช่าง

ในบริเวณอุทยานการเรียน    สู่เขตเศรษฐกิจพเิศษ    อุทยานการเรียนรู้ฯและ    เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึพอ

รู้ฯและสวนสมเด็จพระ    สวนสมเด็จพระนเรศวร    ใจของประชาชน

นเรศวรมหาราช    มหาราช

41 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อปรับปรุงใหส้วยงามเข้าสู่  - ปรับปรุงบริเวณสวน 70,000  -  -  - 100%  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ กองช่าง

บริเวณสวนสาธารณะ    เขตเศรษฐกิจพเิศษ    สาธารณะ (หน้าครัวตู่เดิม)    เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่

(หน้าครัวตู่เดิม)    พงึพอใจของประชาชน

42 โครงการก่อสร้างศูนย์  - ก่อสร้างศูนย์วฒันธรรม  - ศูนย์วฒันธรรมสองแผ่นดิน 100 ล้าน - - - 1 แหง่  - บา้นเมืองมีความเปน็ระเบยีบ กองช่าง

วฒันธรรมสองแผ่นดิน    สองแผ่นดิน    เทศบาลนครแม่สอด    เรียบร้อยสวยงามเปน็ที่พงึพอ

 - เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรฐกจิ    ใจของประชาชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

43 โครงการก่อสร้างและ  - ก่อสร้างและปรับปรุง  - ลานกิจกรรมเอนกประสงค์ 10 ล้าน  -  -  - 20 แหง่  - ประชาชนมีสถานที่ใช้กระท า กองช่าง

ปรับปรุง/ซ่อมแซม ลาน    ซ่อมแซมลานกิจกรรมใน  กิจกรรมด้านต่าง ๆ 

กิจกรรมเอนกประสงค์ใน    เขตเทศบาลนครแม่สอด

เขตเทศบาลนครแม่สอด

44 โครงการก่อสร้างผนังกันดิน  - ก่อสร้างผนังกันดิน  - มีผนังกันดินในเขตเทศบาล 10 ล้าน  -  -  - 10 แหง่  - ปอูงกันดินถล่ม กองช่าง

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด   นครแม่สอด  - สร้างความปลอดภยัใหก้ับ

   ประชาชน

45 โครงการก่อสร้างก าแพงกัน  - ก่อสร้างก าแพงกันดิน  - มีก าแพงกันดินในเขต 10 ล้าน  -  -  - 10 แหง่  - ปอูงกันดินถล่ม กองช่าง

 ดินในเขตเทศบาลนคร    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด   เทศบาลนครแม่สอด  - สร้างความปลอดภยัใหก้ับ

แม่สอด    ประชาชน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

46 โครงการก่อสร้างอัฒจันทร์  - เพื่อก่อสร้างอัฒจันทร์  - อัฒจันทร์สนามกีฬาของ 10 ล้าน  -  -  - 6 หลัง  - ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล กองช่าง

สนามกีฬาของเทศบาลนคร    สนามกีฬาที่อยู่ในความรับ    เทศบาลนครแม่สอด    เด็ก นักเรียน นักศึกษา 

แม่สอด    ผิดชอบของเทศบาลเพื่อไว้    ประชาชนได้ใช้เปน็สถานที่

   ท ากิจกรรม    ท ากิจกรรม

47 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา  - ปรับปรุงสนามกีฬา5 อ าเภอ  - สนามกีฬา 5 อ าเภอชาย 250 ล้าน  -  -  - 1 แหง่  - ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล   กองช่าง

5 อ าเภอชายแดนเทศบาล  ชายแดนเทศบาล แดนเทศบาลนครแม่สอด    เด็กนกัเรียน นกัศึกษา ประชาชน

นครแม่สอด    นครแม่สอด    ได้ใช้เปน็สถานที่ท ากิจกรรม

48 โครงการก่อสร้างลานกีฬา  - กอ่สร้างลานกฬีาอเนกประสงค์  - ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1,000,000  -  -  - 5 แหง่  - ประชาชนมีสถานที่ใช้ออก กองช่าง

อเนกประสงค์ในเขต    ก าลังกายและท ากิจกรรม

เทศบาลนครแม่สอด

49 โครงการก่อสร้างโรงเรือน  - ก่อสร้างโรงเรือนเพาะช า  - เพื่อเพาะพนัธุไ์ม้ระยะยาว 50,000  -  -  - 100%  - งานสวนมีโรงเรือนเพาะช าไว้ กองช่าง

เพาะช า    เทศบาลนครแม่สอด    ไวใ้ช้ในงานสวน    เพาะพนัธุไ์ม้ในระยะยาว

(อุทยานการเรียนรู้ฯ ทน.แม่สอด)  - งานสวนมีสถานที่พกัฟื้นต้นไม้



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

50 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  - ปรับปรุง ซ่อมแซม ก าแพงกนัดิน  - มีก าแพงกันดินและผนังกัน 10 ล้าน  -  -  - 10 แหง่  - ปอูงกันน้ าทว่ม กองช่าง

ก าแพงกันดิน และผนังกันดิน    และผนังกันดินในเขต    ดินในเขตเทศบาล  - สร้างความปลอดภยัใหก้ับ

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด    นครแม่สอด    ประชาชน

51 โครงการปรับปรุงฝาทอ่  - เพื่อใหก้ารระบายน้ าลงสู่ทอ่  - ปรับปรุงฝาท่อระบายน้ าภาย 10 ล้าน  -  -  - ถนนเปน็  - ช่วยในการระบายน้ าบริเวณ กองช่างสุขาฯ

ระบายน้ าภายในเขต    ระบายน้ า และล าหว้ย เปน็ไป   ในเขตเทศบาลนครแม่สอด เส้น    ถนนสาธารณะ

เทศบาลนครแม่สอด    ด้วยความสะดวก รวดเร็ว  - ปอูงกันการเกิดอุบติัเหตุที่  - ปอูงกันน้ าทว่มน้ าในฤดูฝน

 - เพื่อจัดการคุณภาพ    อาจเกิดขึ้นแก่ประชาชน

   ส่ิงแวดล้อม    และผู้สัญจรไปมา

52 โครงการก่อสร้างทอ่ระบาย  - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม  - ก่อสร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. 13.5 ล้าน  -  -  - 90%  - มีระบบการระบายน้ าที่รวด กองช่างและ

น้ าค.ส.ล.พร้อมบอ่พกัน้ า  - เพื่อการรองรับการระบายน้ า    ของถนน  (ค.ส.ล. ,    เร็วปอูงกันปญัหาน้ าทว่ม กองช่างสุขาฯ

ภายในเขตเทศบาลนคร    ปริมาณมากในช่วงฤดูฝน    แอสฟลัทติ์กคอนกรีต)    ท าใหก้ารคมนาคมสะดวก 

แม่สอด  - ปอูงกันปญัหาน้ าทว่มถนน    ภายในเขตเทศบาล    และปลอดภยั

   นครแม่สอด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

53 โครงการศึกษาออกแบบ  - เพื่อรองรับเขตพฒันาเศรษฐ  - เพื่อออกแบบระบบน้ า 10 ล้าน  -  -  - 1  - มีการออกแบบระบบการ กองช่างสุขาฯ

ระบบน้ าเสีย ภายในเขต    กิจพเิศษตาก และทอ้งถิ่นรูป    เสียภายในเขตเทศบาล โครงการ    ก าจัดน้ าเสียภายในเขตพฒันา

เทศบาลแบบเบด็เสร็จ    แบบพเิศษนครแม่สอด  - รายงานการศึกษาความ    เศรษฐกิจพเิศษตากและทอ้งถิ่น

 - เพื่อใหน้้ าเสียได้รับการบ าบดั    เหมาะสม (FS)    รูปแบบพเิศษนครแม่สอด

   จนได้รับคุณภาพน้ าได้ตาม  - แบบรายละเอียดการกอ่สร้าง  - แนวทางการขยายเขตทอ่รวบ

   มาตรฐานก่อนระบายลงสู่ทอ่    (DD)    รวมน้ าเสียใหค้รอบคลุมทั่วทั้ง

   ระบายน้ า    เขตเทศบาลนครแม่สอด

54 โครงการระบบเตือนภยั  - เพือ่เปน็การแจ้งเตือนและช่วย  - สามารถแจ้งเตือนภยัได้ 10 ล้าน  -  -  - จ านวน  - สามารถแจ้งเตือนภยัได้ กองช่างสุขาฯ

น้ าทว่ม    ปอูงกันภยัพบิติัน้ าทว่มที่อาจ    แบบReal -time และมีสถานีหลัก 1 จุด   แบบReal -time และมีสถานีหลัก

   เกดิขึน้ ทุเลาความรุนแรงหรือ   ส่วนกลางคอยรับข้อมูลข่าวสาร   ส่วนกลางคอยรับข้อมูลข่าวสาร

   ลดผลกระทบต่อชีวติและ   เพื่อประมวลผล สามารถใช้เป็น   เพื่อประมวลผล สามารถใช้เปน็

   ทรัพย์สินของประชาชนในเขต   แนวทางในการก าหนดนโยบาย   แนวทางในการก าหนดนโยบาย

   เทศบาลนครแม่สอด   และมาตราการแก้ไขปญัหา   และมาตราการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม

  น้ าทว่มในจุดต่างๆได้   ในจุดต่างๆได้



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

55 โครงการก่อสร้างรางระบาย  - เพื่อพฒันาด้านการคมนาคม  - ก่อสร้างรางระบายน้ ารูป 10 ล้าน  -  -  - 90%  - มีระบบการระบายน้ าที่รวด กองช่างและ

น้ ารูปตัวยูภายในเขตเทศบาล  - เพื่อการรองรับการระบายน้ า    ตัวยูภายในเขตเทศบาล    เร็วปอูงกันปญัหาน้ าทว่มถนน  กองช่างสุขาฯ

นครแม่สอด    ในช่วงฤดูฝนปอูงกันน้ า    นครแม่สอด    ท าใหก้ารคมนาคมสะดวก 

   ทว่มถนน    และปลอดภยั

56 โครงการรณรงค์เกี่ยวกับ  - เพื่อให้เยาวชนและประชาชน  - เยาวชนและประชาชน 200,000      200,000     200,000     200,000     สภาพ  - เยาวชนและประชาชน ใน กองช่างสุขาฯ

ภาวะโลกร้อน    มีความเข้าใจในเร่ืองภาวะ    20 ชุมชนในเขตเทศบาล อากาศ    เขตเทศบาลได้รับความรู้ความ

   โลกร้อน ดีขึ้น    เข้าใจเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน

 - เพื่อให้เยาวชนและประชาชน (%)

   น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใหเ้กิด

   รูปธรรมในการลดปญัหา

   ภาวะโลกร้อน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

57 โครงการก่อสร้างศูนย์ฝึก  - เพื่อใช้เปน็ศูนย์ฝึกอบรม  - ก่อสร้างอาคารหอ้งประชุม 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 1 แหง่  - เกิดกิจกรรมการทอ่งเที่ยวที่ กองช่างสุขาฯ

อบรมส่ิงแวดล้อมนานาชาติ   วทิยากร อสม,เยาวชน,นักเรียน    อาคารบา้นพกัส าหรับผู้เข้า    หลากหลายสามารถรองรับ

  นิสิต,นักศึกษา ระดับจังหวดั    อบรมและอาคารอ านวยการ    และใหบ้ริการนักทอ่งเที่ยว

  ระดับภาคและศูนย์ระดับ    ได้ตลอดทั้งปี

  นานาชาติ  - น าไปสู่การสร้างรายได้จาก

 - เพื่อเปน็สถานที่ทอ่งเที่ยวที่    การทอ่งเที่ยวในภาพรวม

   สามารถดึงดูดกลุ่มนกัทอ่งเที่ยว  - ส่งผลเชื่อมโยงทางการทอ่ง

   ทีเ่ปน็เครือข่ายภายในประเทศ    เที่ยวในเขตเศษฐกิจพเิศษและ

   และต่างประเทศเดินทางมา    ระหวา่งจังหวดัเปน็การส่งเสริม

   ร่วมกิจกรรมตลอดจนนักทอ่ง-    ใหม้ีการสร้างรากฐานทางวนิัย

   เที่ยวที่ชื่นชอบการทอ่งเที่ยว    คุณธรรมและจิตส านึกรักษ์

  เชิงนิเวศน์มาท่องเที่ยวมากขึน้    ส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียนนักศึกษา

   ประชาชนด้วย



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

58 โครงการรณรงค์อนุรักษ์  - เพื่ออนุรักษท์รัพยากร  - จัดท าบอร์ดใหค้วามรู้ใน 20 35,000 35,000 35,000 35,000 20  - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ กองช่างสุขาฯ

ทรัพยากรธรรมชาติและ    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    ชุมชนๆละ 1 บอร์ด จ านวน ชุมชน    ความเข้าใจในการดูแลส่ิงแวด

ส่ิงแวดล้อม    20 บอร์ด    ล้อมและสามารถรณรงค์ต่อไป

 - จัดท าแผ่นพบั จ านวน 

   5,000 ชุด

59 โครงการรักษน์้ า ปาุชุมชน  - เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน  - เยาวชนและประชาชน 60,000 60,000 60,000 60,000 20  - เยาวชนและประชาชนรู้จัก กองช่างสุขาฯ

   เรียนรู้สัมผัสแหล่งน้ าปาุ    เข้าร่วมรับการฝึกอบรม ชุมชน    ช่วยกันอนุรักษท์รัพยากร

   ชุมชนและธรรมชาติ    จ านวน 20 ชุมชน    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและ  - ทรัพยากรธรรมชาติและ

   เยาวชนเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน    ส่ิงแวด-ล้อมได้รับการ

   ระหวา่งชุมชนกับธรรมชาติ    อนุรักษไ์ว้

 - เพื่อสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์

   ทรัพยากรธรรมชาติ

   และแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

60 โครงการอาสาสมัครทางด้าน  - เพื่อจัดใหม้ีการอบรมอาสา  - จัดอบรมประชาชนในชุมชน 35,000 35,000 35,000 35,000 20  - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ กองช่างสุขาฯ

ส่ิงแวดล้อม    สมัครทางด้านส่ิงแวดล้อม    เปน็อาสาสมัครส่ิงแวดล้อม ชุมชน    ความเข้าใจในการดูแล

   ในชุมชนๆละ 10 คน    ส่ิงแวดล้อมและสามารถ

   จ านวน 300 คน    รณรงค์ต่อไปได้

61 โครงการคลองสวยน้ าใส  - เพื่อความสวยงามของคลอง  - ท าความสะอาดจัดเก็บขยะ 50,000 50,000 50,000 50,000 20  - ไม่มีขยะตกค้างและส่ิงกีด กองช่างสุขาฯ

(ท าความสะอาดจัดเก็บขยะ    และรางระบายน้ า    และส่ิงกีดขวางการจราจรทาง ชุมชน    ขวางการจราจรทางน้ า

และส่ิงกีดขวางทางจราจร  - เพื่อเปน็สถานที่ออกก าลังกาย    น้ าห้วยแม่สอด รางระบายน้ า  - ทศันียภาพของหว้ยแม่สอด

ทางน้ า)    และท ากิจกรรมร่วมกันของ    open chanel อย่างน้อย    และรางระบายน้ า 

   ชุมชน    เดือนละ  1 คร้ัง    open chanel สวยงาม

 - รณรงค์เชิงปฏบิติัการให้

   ความรู้ในการออกก าลังกาย

   และร่วมกันจัดเก็บขยะใน

   สถานที่สาธารณะเดือน

   ละ 1 คร้ัง



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

62 โครงการบริหารจัดการระบบ  - เพื่อแก้ไขปญัหามลภาวะ  - สนับสนุนงบประมาณใน 5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 จ านวน  - ปญัหามลภาวะน้ าเสียของ กองช่างสุขาฯ

บ าบดัน้ าเสียเทศบาลนคร    น้ าเสียของชุมชน    การบริหารจัดการระบบ 1 โครงการ    ชุมชนดีขึ้น

แม่สอด    บ าบดัน้ าเสียของเทศบาล  - ระบบบ าบดัน้ าเสียมีประ

 - ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ    สิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

   บ าบดัน้ าเสีย

63 โครงการก่อสร้างศูนย์สาธติ  - เพื่อใหก้ารก าจัดปฏกิูลของ  - ก่อสร้างบอ่หมักส่ิงปฏกิูล 30 ล้าน - - - 100%  - เทศบาลนครแม่สอด มีระบบ กองช่างสุขาฯ

ท าปุ๋ยหมักจากการก าจัดส่ิง    เทศบาลนครแม่สอดถูก    ขนาดความจุ บอ่ละ 40 ลบ.    การก าจัดส่ิงปฏกิูล่ีถูกสุข

ปฎกิูลเพื่ออนุรักษส์ภาพ    สุขลักษณะ ตามหลักสุขาภบิาล    ม. จ านวน31 บอ่ พร้อมก่อ    ลักษณะตามหลักสุขาภบิาล

แวดล้อม และส่งเสริมการ  - เพื่อปอูงกันและควบคุมการ    สร้างถนน ร้ัวอาคาร ส านัก  - สามารถน าปุ๋ยหมักที่ได้รับ

ทอ่งเที่ยว    ระบาดของโรคทางเดินอาหาร    งาน โรงเก็บปุ๋ยลานจอดรถ    จากโครงการไปเผยแพร่ให้

   ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    โรงเก็บพสัดุ ฯลฯ    เกษตรกรใช้แทนปุ๋ยเคมี

 - เพื่อปอูงกันและควบคุมการ    ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี

   ปนเปื้อนส่ิงแวดล้อม อนัเนื่อง

   จากส่ิงปฏกิูล
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

64 โครงการอบรมเครือข่าย  - เพื่อเสริมใหป้ระชาชนเข้ามา  - สร้างชุมชนน าร่อง 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน  - ประชาชนได้ความรู้ ความเข้า กองช่างสุขาฯ

อาสาสมัครพทิกัษท์รัพยากร    มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  - ประชาชนร่วมกันในการ ผู้เข้า    ใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    ต่อสภาพแวดล้อมสาธารณ    แกไ้ขปัญหาของชุมชนตนเอง อบรม    และส่ิงแวดล้อมหมู่บา้น

หมู่บา้น    สมบติัตลอดจนดูแลบา้น  - รณรงค์สร้างจิตส านึกใน 100 คน

   เรือนของตนเอง    การร่วมมือเพื่อสร้างรักษา

   ส่ิงแวดล้อม

65 โครงการอบรมการท าบอ่ดัก  - เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน  - ประชาชนในเขตเทศบาล 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน  - ประชาชนได้รับความรู้มากขึ้น กองช่างสุขาฯ

ไขมันอย่างง่ายใหแ้ก่ชุมชน    ตระหนักถึงปญัหาด้านการ  - สถานที่ประกอบการ การอบรม  - สภาพแวดล้อมในเขตเทศบาล

และผู้ประกอบการ    รักษาส่ิงแวดล้อม 20 ชุมชน    แม่สอดมีสภาพที่ดีขึ้น

66 โครงการขุดลอกล าเหมือง  - เพื่อสนับสนุนการระบายน้ า  - ขุดลอกล าหว้ยแม่สอดและ 700,000  - - - ความยาว  - ช่วยในการระบายน้ าบริเวณ กองช่างสุขาฯ

และล าราง สาธารณะ หว้ย    เมื่อเกิดอุทกภยั    ล าหว้ยแหง้พร้อมก าจัดวัชพชื เปน็เมตร    ถนนสาธารณะ

หนอง คลอง บงึ ภายใน  - เพือ่ช่วยบรรเทาปญัหาน้ าทว่ม    ภายในเขตเทศบาลนครแมส่อด  - ปอูงกันน้ าทว่มน้ าฤดูฝน

เขตเทศบาลนครแม่สอด  - เพื่อปอูงกันการรุกล้ าล าหว้ย  -  ขดุลอกล าหว้ย หนอง คลอง บึง

   ภายในเขตเทศบาลนครแมส่อด



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

67 โครงการก่อสร้างระบบบ าบดั  - เพื่อดักไขมันจากของเสีย  - ก่อสร้างระบบบ าบดัน้ าเสีย 1,000,000     -  -  - จ านวน  - น้ าเสียได้รับจากการบ าบดั กองช่างสุขาฯ

น้ าเสียพร้อมบอ่ดักไขมัน    ก่อนระบายลงสู่ทอ่ระบาย  พร้อมบอ่ดักไขมัน บอ่ดัก    ก่อนปล่อยลงสู่ทอ่ระบายน้ า

ภายในเขตเทศบาลนคร    น้ าสาธารณะ ไขมัน

แม่สอด  - เพื่อจดัการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 20 บอ่

68 โครงการบริหารจัดการรังวดั  - เพื่อให้ทราบขอบเขตที่ชดัเจน  - ทราบพื้นที่ของสถานีก าจัด 500,000  -  -  - จ านวน 1  - ท าใหส้ามารถวางแผนบริหาร กองช่างสุขาฯ

ที่ดินบริเวณสถานีก าจัด  - เพื่อปอูงกันการรุกล้ าของ    ขยะมูลฝอยของเทศบาล แหง่   จัดการพื้นที่ภายในบอ่ขยะได้

ขยะมูลฝอยเทศบาลนคร    พื้นที่ข้างเคียง    นครแม่สอด   อย่างมีประสิทธภิาพ และมี

แม่สอด   อาณาเขตที่แน่ชัด

69 โครงการแก้ไขปญัหาส่ิงแวด  - เพื่อแก้ไขปญัหาส่ิงแวดล้อม  - ก่อสร้างระบบก าจัดขยะ 300 ล้าน  -  -  - 1 โครงการ  - ประชาชนและเยาวชนตระ กองช่างสุขาฯ

ล้อมระบบก าจัดขยะรวม    และระบบขยะในเขตพฒันา    รวมในเขตพฒันาเศรษฐกิจ    หนักถึงปญัหาส่ิงแวดล้อม

เขตพฒันาเศรษฐกิจ    เศรษฐกิจพเิศษตาก    พเิศษตาก    และการเกิดภาวะโลกร้อน 

พเิศษตาก  - เพื่อใหเ้กิดส่ิงแวดล้อมที่ดีให้    ผลกระทบที่ตามมา

   แก่ประชาชนในเขตแม่สอด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

70 โครงการธนาคารขยะใน  - เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้  - นักเรียนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 100%  - นักเรียนเกิดความเข้าใจที่ดี กองช่างสุขาฯ

โรงเรียน   ความเข้าใจและแยกประเภท    นครแม่สอด    ต่อการจัดการขยะมูลฝอย และ

  ของขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง  - กลุ่มเปาูหมายมีความรู้เข้า    เขา้ใจคุณค่าของส่ิงต่างๆ ว่าวัสดุ

 - เพื่อใหน้ักเรียนมีความเข้าใจ    ใจเกี่ยวกับการคัดแยก    บางประเภทสามารถน าไปใช้

  ถึงวธิกีารจัดการกับขยะที่    ประเภทของขยะรีไซเคิล    ประโยชน์ได้หลายคร้ังหรือ

  สามารถน ากลับมาใช่ใหม่    เปล่ียนเปน็เงินได้

 - เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความ  - นักเรียนมีนิสัยรักการออม

  ตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้  -ได้จัดแนวทางรูปแบบการจัด

  เกิดผลเสียมลภาวะต่อ   กิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึก

  ส่ิงแวดล้อม และสุขอนามัย   อนุรักษธ์รรมชาติ

  ของมนุษย์หากมีการจัดการ  - การมีส่วนร่วมในการแลก

  ขยะอย่างไม่เหมาะสม   เปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัด

  กิจกรรมและภมูิปญัญาของ

  บคุลากร และองค์กรในทอ้งถิ่น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

71 โครงการก่อสร้างระบบปอูง  - เพื่อปอูงกันน้ าทว่มในฤดูฝน  - ก่อสร้างสถานีสูบน้ า 1 แหง่ 290 ล้าน  -  -  - มีสถานี  - ประชาชนภายในเขตเ กองช่างสุขาฯ

กันน้ าทว่มในพื้นที่เขต   และความเสียหายในชีวติและ  - ก่อสร้างก าแพงกันดิน แจ้งเตือน    ทศบาลมีความปลอดภยัใน

เศรษฐกิจเทศบาล   ทรัพย์สินของประชาชน   ทั้ง 2 ฝ่ัง 1 แหง่ ภยั    ชีวติและทรัพย์สิน

นครแม่สอด  - เพื่อเปน็ก าแพงกันดินปอูงกัน  - ติดต้ังระบบเตือนภยัเพื่อ  - เปน็สถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ

  อันตรายของชั้นดินเปน็สาเหตุ   ปอูงกันความเสียหายเนื่อง    กลางเมืองแม่สอด

  ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของ   จากน้ าทว่ม

  กระแสน้ าและน้ าต้ืนเขิน

 - เพื่อปรับปรุงการรุกล้ าล าห้วย

  แม่สอด

 - เพื่อเปน็สถานที่พักผ่อนหย่อน

  ใจกลางเมืองแม่สอด

259



260

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

72 โครงการจัดการขยะมูลฝอย  - เพื่อใหเ้ยาวชนและประชาชน  - กลุ่มเยาวชนและประชาชน 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน  - เยาวชนและประชาชน ใน กองช่างสุขาฯ

อย่างถูกต้อง    ในเขตเทศบาลได้มีส่วนร่วม   20 ชุมชน ชุมชน    เขตเทศบาลได้รับความรู้ 

   ในการจัดการขยะมูลฝอย 20 ชุมชน    ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

   อย่างถูกต้อง    การขยะมูลฝอย

73 โครงการจัดท าแผ่นพบัแนะ  - เพื่อเผยแพร่การบริหารจัด  - จัดพมิพแ์ผ่นพบัเผยแพร่ 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชน  - ประชาชนมีความเข้าใจและ กองช่างสุขาฯ

น าการจัดการขยะมูลฝอย    การขยะมูลฝอย เทศบาล   แก่ประชาชนในเขตเทศบาล ในเขต    รับทราบการจัดการขยะมูล

เทศบาลนครแม่สอด    นครแม่สอด   นครแม่สอด เทศบาล    ฝอยเทศบาลนครแม่สอด

20 ชุมชน

74 โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียน  - เพื่อเปน็แหล่งการเรียนรู้ให้  - มีศูนย์การเรียนรู้ใหก้ับ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 1 แหง่  - เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ในการ กองช่างสุขาฯ

รู้การบริหารจัดการขยะ และ    กับประชาชน,เยาวชน,    ประชาชน,เยาวชน,นักเรียน    บริหารจัดการขยะ และพลัง

พลังงานทดแทน    นักเรียนนิสิต นักศึกษาทั่วไป    นิสิต นักศึกษาทั่วไป    งานงานทดแทน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

75 โครงการธนาคารขยะใน  - เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 100%  - ประชาชนเกิดความเข้าใจที่ดี กองช่างสุขาฯ

ชุมชน    ความเข้าใจและแยกประเภท    นครแม่สอด    ต่อการจัดการขยะมูลฝอยและ

   ของขยะรีไซเคิลได้อยา่งถูกต้อง  - กลุ่มเปาูหมายมีความรู้    เขา้ใจคุณค่าของส่ิงต่างๆ ว่าวัสดุ

 - เพื่อใหป้ระชาชนมีความเข้า    เข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยก    บางประเภทสามารถน าไปใช้

   ใจถึงวธิกีารจัดการกับขยะที่    ประเภทของขยะรีไซเคิล    ประโยชน์ได้หลายคร้ังหรือ

   สามารถน ากลับมาใช้ใหม่    เปล่ียนเปน็เงินได้

 - เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความ  - ประชาชนมีนิสัยการรักการออม

   ตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้  - ได้จัดแนวทางรูปแบบการจัด

   เกดิผลเสียมลภาวะต่อส่ิงแวด    กิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึก

   ล้อมและสุขอนามยัของมนษุย์    อนุรักษธ์รรมชาติ

  หากมีการจัดการขยะอย่างไม่  - การมีส่วนร่วมในการแลก

  เหมาะสม    เปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัด

   กิจกรรมและภมูิปญัญาของ

   บคุลากรและองค์กรในทอ้งถิ่น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

76 โครงการก่อสร้างร้ัวคอนกรีต  - เพื่อปอูงกันขยะตกลงบน  - ก่อสร้างร้ัวคอนกรีตบล็อค 10,000,000 900,000 900,000 900,000 1 แหง่  - พื้นที่บริเวณข้างเคียงมี กองช่างสุขาฯ

 สถานีก าจัดขยะมูลฝอย  พื้นที่ข้างเคียง    สูง 2.10 เมตร  ส่ิงแวดล้อมที่ดีขึ้น

เทศบาลนครแม่สอด  - เพื่อปอูงกันโรคติดต่อและ    ยาว 1,500 ม.  - ตัวอาคารส านักงานมีความ

 โรคระบาด  แข็งแรง

 - เพื่อความปลอดภยั  และมี

 ความมั่นคงแข็งแรง

77 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  - เพื่อใหม้ีการสัญจรภายในบอ่  - ถนน คสล. กวา้ง 5 เมตร 10,000,000 - - - จ านวน  - ท าใหส้ะดวกต่อการขนย้าย กองช่างสุขาฯ

ภายในศูนย์ก าจัดขยะมูล  ขยะเปน็ไปด้วยความสะดวก  ยาว 1,320 เมตร 1 สาย  ขยะมูลฝอย

ฝอยเทศบาลนครแม่สอด  และรวดเร็ว

78 โครงการจัดท าปาูยอักษร  - เพื่อทดแทนปาูยเดิม  - จัดท าปาูยสถานีก าจัดขยะ 100,000  -  -  - จ านวน  - มีปาูยบอกสถานที่ก าจัดขยะ กองช่างสุขาฯ

แสตนเลสสถานีก าจัดขยะ    มูลฝอย จ านวน 1 ปาูย 1 ปาูย    มูลฝอย

มูลฝอย



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

79 โครงการจ้างเหมาบริการ  - เพื่อใหก้ารด าเนินงานภายใน  - จัดหาบคุลากรเพื่อปฏบิติั 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 1 แหง่  - เทศบาลนครแม่สอดมีศูนย์ กองช่างสุขาฯ

บคุคลภายนอก เพื่อปฎบิติั  สถานีก าจัดขยะเปน็ศูนย์การ    งานในสถานีก าจัดขยะและ    การเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ

งานภายในสถานีก าจัดขยะ  เรียนรู้เปน็ไปอย่างเรียบร้อย    ศูนย์การเรียนรู้การบริหาร    ขยะ และพลังงานทดแทน 

และศูนย์การเรียนรู้การ  การบริหารจัดการขยะและ    จัดการขยะ และพลังงาน    ที่ได้ด าเนินการ อย่างต่อเนื่อง

บริหารจัดการขยะและพลัง    พลังงานทดแทนเปน็ไปอย่าง    ทดแทน จ านวน 400 อัตรา

งานทดแทน    เรียบร้อยต่อเนื่อง

80 โครงการปกัเสาพาดสาย  - เพื่อใหม้ีแสงสวา่งเพยีงพอ  - เพิ่มแสงสวา่งตามแนวถนน 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน  - เพิ่มแสงสวา่งตามแนวถนน กองช่างสุขาฯ

ไฟฟาูแรงต่ าและติดต้ังโคม    ตามแนวถนนภายในสถานี  ภายใน 1    ในสถานีฝังกลบขยะมูลฝอย 

ไฟส่องสวา่งบริเวณแนว    ฝังกลบขยะมูลฝอยเทศบาล โครงการ    เทศบาลนครแม่สอด

ถนนรอบสถานีฝังกลบขยะ    นครแม่สอด เพื่อลดอุบติัเหตุ

มูลฝอย เทศบาลนครแม่สอด    และความปลอดภยัของ

   ทรัพย์สิน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

81 โครงการจ้างเหมาเอกชน  - เพื่อใหก้ารด าเนินงานก าจัด  - จ้างเหมาเอกชนเพื่อก าจัด 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 10 ล้าน 1 โรง  - สถานีก าจัดขยะมูลฝอย กองช่างสุขาฯ

เพื่อก าจัดขยะมูลฝอย    ขยะมูลฝอยมีการด าเนินงาน    ขยะมูลฝอยในสถานีก าจัด    เทศบาลนครแม่สอดมีการ

   อย่างต่อเนื่อง    ขยะมูลฝอยของเทศบาล    ก าจัดขยะมูลฝอยที่มี

 - เพื่อใหข้ยะมูลฝอยได้รับการ    นครแม่สอด    ประสิทธภิาพ

   ก าจัดอย่างถูกหลักสุขาภบิาล  - ส่ิงแวดล้อมภายในสถานี

   ก าจัดขยะมูลฝอย ไม่มีมลพษิ

   สู่ชุมชน

82 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง  - เพื่อใหอ้าคารสถานีมีความ  - ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร 3,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อาคาร  - สถานีก าจัดขยะมูลฝอย กองช่างสุขาฯ

อาคารส านักงานภายใน    มั่นคงสะอาดและปลอดภยั    ส านักงานภายในสถานี สถานีก าจัด    มีการใช้งานอย่างมี

สถานีก าจัดขยะมูลฝอย  - เพื่อใหม้ีอาคารสถานที่เอื้อ    ก าจัดขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอย    ประสิทธภิาพ

   ต่อการท างานภายในสถานี    จ านวน 1 แหง่ ได้รับการ

   ก าจัดขยะมูลฝอย เปน็ไป ปรับปรุง

   อย่างเรียบร้อย ซ่อมแซม

ให้มีสภาพ

พร้อมใช้



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ

83 โครงการก่อสร้างสถานี  - สามารถบริหารจัดการขยะ  - เทศบาลนครแม่สอดมี 50 ล้าน 50 ล้าน 50 ล้าน - 1 แหง่  - สามารถบริหารจัดการขยะ กองช่างสุขาฯ

ก าจัดขยะมูลฝอยติดเชื้อ    มูลฝอยติดเชื้อได้    สถานีก าจัดขยะมูลฝอย    มูลฝอยติดเชื้อได้

   ติดเชื้อ

84 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ  - เพื่อใหม้ีที่จอดรถและเคร่ือง  - ก่อสร้างโรงจอดรถและ 1,500,000    - - - จ านวน  - ได้มีโรงจอดรถส าหรับกอง กองช่างสุขาฯ

  จักรกล กองช่างสุขาภบิาล    เคร่ืองจักรกลกองช่าง 1 หลัง    จ านวน 1 หลัง

  จ านวน 1 หลัง    สุขภบิาลจ านวน 1 หลัง 

   ตามแบบกองช่างสุขาภบิาล

   ก าหนด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการซ่อมแซมที่ท าการ  - เพื่อใหป้ระชาชนในชุมชนมี  - ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร 250,000 250,000 250,000 250,000 ที่ท าการ  - ประชาชนในชุมชนมีการ กองสวัสดิการฯ

ชุมชนแม่สอดวลิล่า และ  ความเหมาะสมในการใช้    ที่ท าการใหอ้ยู่ในสภาพ ชุมชนมีการ  รวมกลุ่มกันมากขึ้น 

ติดต้ังมิเตอร์น้ า,ไฟฟาูพร้อม  ประโยชน์ของชุมชน    แข็งแรง ซ่อมแซม  - ประชาชนในชุมชนมีความ

ปรับปรุงระบบไฟฟาูและ  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ในการท า  - ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบ อาคาร และ  ปลอดภยัในการใช้

น้ าประปา  กิจกรรมของชุมชน    ไฟฟูาูและน้ าประปาภาย ได้มกีจิกรรม    ประโยชน์

 - เพอืใหท้ี่ท าการชุมชนมีความ    ในอาคาร ภายในชมุชน

 สะดวกและมีประสิทธภิาพ

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

2 โครงการจัดท าปาูยชุมชน  - เพื่อจัดระเบยีบชุมชนในเขต  - จัดท าปาูยชุมชนเพื่อจะได้ 1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    จัดท าปาูย  - ประชาชนในเขตเทศบาล กองสวัสดิการฯ

   เทศบาลนครแม่สอด    ชี้ชัดวา่ชุมชนต่างๆอยู่ ได้ตาม    นครแม่สอดจะได้มีปาูย

   แหง่ใด จ านวน    ประจ าชุมชนและเปน็การ

   จัดระเบยีบ ชุมชนรวมถึง

   เป็นการประชาสัมพันธท์ุกชุมชน

3 โครงการส่งเสริมสินค้า   - เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม  - จัดฝึกอบรมเสริมความรู้ 200,000      200,000      200,000      200,000      อย่างน้อย  - ประชาชนมีรายได้เพิ่ม กองสวัสดิการฯ

OTOP ของชุมชน    กิจกรรมของชุมชนและสร้าง    ทักษะให้กับผู้ผลิตสินค้า OTOP ปลีะ    มากขึ้น

   รายได้ใหแ้ก่ชุมชน    เพิ่มประสิทธภิาพของสินค้า 1 คร้ัง

 - สนับสนุนการจัดหา

   ตลาดในการจัดจ าหน่าย

   และอื่นๆ ตามความ

   เหมาะสม
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

4 โครงการกองทนุสวสัดิการ  - เพื่อส่งเสริมใหก้ับประชาชน  - ประชาชนมีเงินกองทนุเพื่อ 500,000 500,000 500,000 500,000 1คร้ังต่อปี  - ประชาชนมีอาชีพใหม่ กองสวัสดิการฯ

ชุมชน    มีทุนเร่ิมต้นในการประกอบอาชีพ    ประกอบอาชีพหารายได้    สร้างรายได้ใหก้ับตนเอง

5 โครงการส่งเสริมอาชีพใน  - เพื่อใหป้ระชาชนมีโอกาส  - จัดฝึกอบรมอาชีพตาม 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 จ านวนผู้  - ประชาชนในชุมชนมี กองสวัสดิการฯ

ชุมชน    เข้าถึงทรัพยากรและแหล่ง    ความต้องการของชุมชน เข้าร่วม    ความพร้อม มีวสัดุ อุปกรณ์ 

(ศาลาสร้างสุข-บา้นมั่นคง)    เงินทนุในการประกอบอาชีพ    20 ชุมชน อบรมต้อง    และแหล่งเงินทนุในการ

 - เพื่อใหก้ารด าเนินงานเปน็ไป ไม่ต่ ากวา่    ประกอบอาชีพ

   ด้วยความรวดเร็วและเรียบร้อย ร้อยละ60 

6 โครงการฝึกอาชีพใหค้วามรู้  - เพื่อใหป้ระชาชนได้พบปะ  - ประชาชนในเขตเทศบาล 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนผู้เข้า  - ได้รับทราบปญัหาและความ กองสวัสดิการฯ

ชุมชนในเขตเทศบาลนคร    พดูคุยแลกเปล่ียนความ    นครแม่สอด ร่วมอบรม    ต้องการของประชาชน

แม่สอด ระยะยาว    คิดเหน็ซ่ึงกันและกัน ต้องไม่ต่ า  - ประชาชนแลกเปล่ียนความ

 - เพื่อเปน็การเสริมสร้างความ  กวา่ร้อยละ60    คิดเหน็และน าความรู้ที่ได้

   สัมพนัธท์ี่ดี    จากการอบรมน าไป

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้มีอาชีพ    ใช้ได้จริง

   เพิ่มรายได้ในหลากหลายอาชีพ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

7 โครงการจัดท าดอกไม้ประดิษฐ์  - เพื่อใหป้ระชาชนได้มีอาชีพ  - จัดฝึกอบรมเสริมความรู้ 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าอบรม  - ได้รับทราบปญํหาและความ กองสวัสดิการฯ

จากธนบตัรกลุ่มผู้สูงอายุ    เพิ่มรายได้ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุ    ทกัษะใหก้ับผู้สูงอายุ มคีวามรู้เพิ่ม    ต้องการของคนในชุมชน

 ชุมชนประชารักษ์  - เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติของ    ในชุมชน จากการประ  - ประชาชนในชุมชนได้รับความ

   ประชาชนในชุม่ชน  - ประชาชนในชุมชนมีอาชีพ ดิษฐ์ส่ิงของ    รู้ที่ได้จากการอบรมน าไป

   และมีรายได้    ใช้ได้จริง
 - ประชาชนในชุมชนมีอาชีพ

   สร้างรายได้ สามารถ

   พึ่งพาตนเองได้
8 โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุ  - เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม  - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล   100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ผู้สูงอายุสามารถท ากิจกรรม กองสวัสดิการฯ

และพฒันาคุณภาพชีวติและ    ส าหรับผู้สูงอายุ    นครแม่สอด ปลีะ    ร่วมกันในชุมชน

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 1 คร้ัง

9 โครงการศูนย์พฒันาครอบ  - เสริมสร้างสถาบนัครอบครัว  - ประชาชน  ทั้ง  20 ชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000 อย่างน้อย  - สร้างความสัมพนัธท์ี่ดีใน กองสวัสดิการฯ

ครัวเทศบาลนครแม่สอด    ในชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด ปลีะ    ครอบครัว

1 คร้ัง
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

10 โครงการบา้นทอ้งถิ่นไทย  - เพื่อเปน็การปกปอูงเทดิทนู  - ก่อสร้างหรือซ่อมแซมบา้น 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 อย่างน้อย  - ประชาชนส านึกในความ กองสวัสดิการฯ

เทดิไทอ้งค์ราชัน    สถาบนัพระมหากษตัริย์    ใหผู้้ด้อยโอกาสหรือฐานะ ปลีะ 1 หลัง    ส าคัญของสถาบนั

 - เพื่อเปน็การเฉลิมพระเกียรติ    ยากจนจ านวน  20  หลัง    พระมหากษัตริย์
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ  - ประชาชนร่วมถวายความจง

 - เพือ่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวติ    รักภคัดีสถาบนัพระมหากษตัริย์

   ของประชาชนใหม้ีความเปน็  - ประชาชนมีคุณภาพชีวติ

   อยู่ที่ดีขึ้น    และความเปน็อยู่ที่ดีขึ้น

11 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ  - เพื่อต้องการเพิ่มประสิทธิ  - จัดอบรมใหก้ับกลุ่มเกษตร 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้า  - บคุลากรได้ความรู้ ความ กองสวัสดิการฯ

ใหค้วามรู้กลุ่มเกษตรกรท า    ภาพบคุลากรใหม้ีความรู้    กรท านานครแม่สอด ร่วมอบรม    เข้าใจในการพฒันาความรู้

นานครแม่สอด    ความเข้าใจน าไปประยุกต์    จ านวน  2  คร้ัง ต้องไม่ต่ า    ทางการเกษตร มีความเปน็

   ใช้ได้จริง กวา่ร้อยละ60    อยู่ในชุมชนดีขึ้น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

12 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ  - เพื่อต้องการเพิ่มศักยภาพ  - จัดอบรมใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุ 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้า  - บคุลากรได้ความรู้ความ กองสวัสดิการฯ

ความเปน็อยู่ใหก้ับผู้สูงอายุ    ใหผู้้สูงอายุมีความเปน็อยู่    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด ร่วมอบรม    เข้าใจในการจัดการด้าน

20 ชุมชนเทศบาลนคร    ดีขึ้นสามารถดูแลตนเอง    จ านวน  2  คร้ัง ต้องไม่ต่ า    ความปน็อยู่ สามารถดูแล

แม่สอด    ในเบื้องต้นได้ กวา่ร้อยละ60    ตนเองเพื่ออยู่ในชุมชน

   อย่างมีความสุข

13 โครงการส่งเสริมกิจกรรม  - เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการจัด  - กลุ่มคณะกรรมการชุมชน 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้ร่วม  - กลุ่มคณะกรรมการชุมชน กองสวัสดิการฯ

คณะกรรมการชุมชน    การของคณะกรรมการชุมชน    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด กิจกรรม    มีส่วนร่วมในการท า

   ในเขตเทศบาล ต้องไม่ต่ า    กิจกรรมภายในชุมชน

กวา่ร้อยละ60 

14 โครงการอบรมใหค้วามรู้  - เพื่อใหผู้้พกิารและผู้ดูแลที่  - ผู้พกิารและผู้ดูแลที่เกี่ยว 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ผู้พกิารและผู้ดูแลที่เกี่ยวข้อง กองสวัสดิการฯ

การจัดสวสัดิการผู้พกิาร    เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง    ข้องในเขตเทศบาลนคร ปลีะ    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    สวสัดิการที่ควรได้รับ    แม่สอด 1 คร้ัง    ทราบถึงสวสัดิการที่ตนเอง

   ควรได้รับอย่างถูกต้อง
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

15 โครงการจัดกิจกรรมวนัสตรี  - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้  - จัดประชุม อบรม ใหส้ตรี 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ร่วม  - สตรีในเขตเทศบาลนคร กองสวัสดิการฯ

สากล    สตรีมีส่วนร่วมในกิจกรรม    มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เปน็ กิจกรรม    แม่สอดมีส่วนร่วมกิจกรรมกัน

   ที่เปน็ประโยชน์ต่อตนเอง    ประโยชน์ต่อตนเองชุมชน ต้องไม่ต่ า    มีความสามัคคีกันในชุมชน

   ชุมชนและสังคม    และสังคม กวา่ร้อยละ60    เกิดความรับผิดชอบ

16 โครงการสงเคราะหเ์พื่อการ  - เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  - ผู้สูงอายุจ านวน 3,200ราย 25,094,400 25,094,400 25,094,400 25,094,400 อย่างน้อย  - ผู้สูงอาย,ุผู้พกิาร,ผู้ปวุยเอดส์ กองสวัสดิการฯ

ยังชีพผู้สูงอาย,ุผู้พกิาร    ใหก้ับผู้สูงอาย,ุผู้พกิาร   โดยจา่ยตามอัตราขั้นบันใดดังนี้ เดือนละ    ได้รับขวญัและก าลังใจ

,ผู้ปวุยเอดส์    ผู้ปุวยเอดส์    อาย6ุ0 - 69 ปีเดือนละ 600 บาท 1 คร้ัง  - คุณภาพชีวติดีขึ้น

 - เพื่อสร้างขวญัและก าลังใจ    อาย7ุ0 - 79 ปี เดือนละ700 บาท  - ช่วยบรรเทาความเดือดร้อน

   อาย8ุ0 - 89 ปีเดือนละ 800 บาท

   อายุ 90 ปขีึ้นไป

   เดือนละ 1,000 บาท

 - ผู้พกิาร  จ านวน 700  ราย 6,720,000 6,720,000 6,720,000 6,720,000

 - ผู้ปวุยเอดส์ จ านวน 60 ราย 720,000 720,000 720,000 720,000



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

17 โครงการอบรมอาสาสมัคร  - เสริมสร้างจิตส านึกครอบครัว  - อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่ 200,000 200,000 200,000 200,000 อย่างน้อย  - ท าให ้อผส.มีจิตส านึกครอบ กองสวัสดิการฯ

ดูแลผู้สูงอายุที่บา้น (อผส.)    ใหต้ระหนกัถึงความส าคัญ อผส.    บา้นในเขตเทศบาลทั้ง ปลีะ    ครัวตระหนักถึงการดูแล

   ในการดูแลผู้สูงอายุที่บา้น    20 ชุมชน 1 คร้ัง    ผู้สูงอายุ
   เขตเทศบาลทั้ง 20 ชุมชน  - ผู้สูงอายุได้รับการดูแล

 - ผู้สูงอายุที่ขาดผู้ดูแล ช่วยเหลือ    จาก อผส.
   ตนเองไม่ได้ ได้รับการดูแล  - ส่งเสริมเครือข่ายความ

   จาก อผส.    ร่วมมือระหวา่งภาครัฐ 

 - เปน็การส่งเสริมเครือข่ายความ    เอกชน องค์กรปกครองท้องถิ่น

  ร่วมมือในทอ้งถิ่น ระหวา่ง   และประชาชนในการ

   ภาครัฐเอกชน องค์กรปกครอง    ดูแลผู้สูงอายุ

   ทอ้งถิ่นและประชาชน 

   ในการดูแลผู้สูงอายุ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

18 โครงการอบรมใหค้วามรู้  - เพื่อเปน็การใหค้วามรู้ผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อย 500,000 500,000 500,000 500,000 อย่างน้อย  - ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อย กองสวัสดิการฯ

ผู้สูงอายุ ผู้พกิารผู้ด้อย    ผู้พกิารผู้ด้อยโอการในชุมชน   โอกาสในชุมชน 20 ชุมชน ปลีะ    โอกาสได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

โอกาสในเขตเทศบาล    เขตเทศบาลนครแม่สอด 1 คร้ัง    สามารถน ามาปรับใช้บรรเทา

นครแม่สอด  - เพื่อเปน็การบรรเทาความเดือด    ความเดือดร้อนและพฒันา

   ร้อนเบื้องต้น    คุณภาพชีวติใหดี้ยิ่งขึ้น

 - เพื่อเปน็การพฒันาคุณภาพชีวติ

19 โครงการส่งเสริมความเสมอ  - เพื่อส่งเสริมความเสมอภาค  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ท าใหเ้กิดความส่งเสริม กองสวัสดิการฯ

ภาคระหวา่งหญิงชายใน    ระหวา่งชายหญิงในครอบครัว    นครแม่สอด ปลีะ    ความเสมอภาคระหวา่งชาย

ครอบครัวการส่งเสริม    การส่งเสริมบทบาทพอ่แม่ 1 คร้ัง    หญงิในครอบครัวการส่งเสริม

บทบาทพ่อแม่สร้างความ    สร้างความรักความผูกพนั    บทบาทพอ่แม่สร้างความรัก

รักความผูกพนัในครอบครัว    ในครอบครัว    ความผูกพนัในครอบครัว



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

20 โครงการส ารวจและช่วย  - เพื่อส ารวจข้อมูลและการให้  - คนเร่ร่อนไร้ที่พึ่ง และคน 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ท าใหไ้ด้รับส ารวจข้อมูล กองสวัสดิการฯ

เหลือคนไร้ที่พึ่งและขอทาน    ความช่วยเหลือคนไร้ที่พึ่ง    ขอทานในเขตเทศบาลนคร ปลีะ    และการใหค้วามช่วยเหลือ

   และขอทานในเขตเทศบาล    แม่สอดได้รับการช่วยเหลือ 1 คร้ัง    คนไร้ที่พึ่งและขอทาน

   นครแม่สอด    ด้านสวสัดิการ

  

21 โครงการส่งเสริมการด าเนิน  - เพื่อด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือ  - ประชาชนผู้ต้องการความ 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้ใช้บริการ  - ท าใหม้ีศูนย์ช่วยเหลือทาง กองสวัสดิการฯ

งานศูนย์ช่วยเหลือทางสังคม    ทางสังคมต่างๆ    ช่วยเหลือทางสังคม ได้รับความ    สังคมต่างๆ

 (OSCC)  - เพื่อเปน็การช่วยแก้ไขปญัหา ช่วยเหลือ  - ท าใหช้่วยแก้ไขปญัหาของ

   ของชุมชนในเขตเทศบาล ครบตาม    ชุมชนในเขตเทศบาล

   นครแม่สอด จ านวน    นครแม่สอด
 - เพื่อเป็นการช่วยเหลือเบื้องต้น ที่มาใชบ้ริการ  - ท าการช่วยเหลือเบื้องต้น

   แบบบรูณาการร่วมกับองค์กร    แบบบูรณาการร่วมกบัองค์กร

   ปกครองทอ้งถิ่น พฒันาสังคม    ปกครองท้องถิน่ พัฒนาสังคม

   และความมั่นคงของมนุษย์    และความมั่นคงของมนุษย์

   จังหวดัและภาคเอกชน    จังหวดัและภาคเอกชน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

22 โครงการส่งเสริมการด าเนิน  - เพื่อใหผู้้พกิารมีความรู้เร่ือง  - ผู้พกิารในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ท าใหผู้้พกิารมีความรู้เร่ือง กองสวัสดิการฯ

งานในศูนย์บริการคนพกิาร    สิทธแิละการจัดสวสัดิการ    นครแม่สอด ปลีะ    สิทธแิละการจัดสวสัดิการ

ทั่วไป    ของผู้พกิาร 2 คร้ัง    ของผู้พกิาร

23 โครงการอบรมใหค้วามรู้  - เพื่อใหส้มาคมฯและสมาชิก  - สมาชิก/สมาคม ฌป. 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ท าใหส้มาคมฯและสมาชิกได้ กองสวัสดิการฯ

แนวทาง ทางการด าเนิน    มีความรู้เร่ืองพระราชบญัญัติ    กลุ่มต่างๆในเขตเทศบาล ปลีะ    รับความรู้เร่ืองพระราชบญัญติัการ

งานการฌาปนกิจสงเคราะห์    การฌาปนกิจสงเคราะห ์    นครแม่สอด ได้รับความรู้ 1 คร้ัง    ฌาปนกจิสงเคราะห ์พ.ศ.2545

   พ.ศ. 2545    และความเข้าใจการด าเนิน  - ท าใหเ้กิดการพฒันาสมาคม 

 - เพื่อเปน็การส่งเสริมและสนับ    งาน ฌป.    ฌปต่างๆ มีความเข้มแข็งและยัง่ยืน

   สนุนการพฒันาสมาคม ฌป.  - ท าให้ทราบขอ้มูลขา่วสารขอ้ 

   ต่างๆ ใหม้ีความเข้มแข็ง    ขัดข้องแนวทางแก้ไขในการ

 - เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลขา่วสาร    ด าเนินงานสมาคม ฌป.ต่างๆ

   ข้อขัดข้อง แนวทางแก้ไข  - ท าใหส้มาชิกในสมาคม ฌป.

   ในการด าเนินงานสมาคม    กลุ่มต่างๆ ทราบสิทธิประโยชน์

   ฌป.ต่างๆ    ตาม พรบ.ฌป. พ.ศ.2545



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

24 โครงการอบรมการปอูงกัน  - เพื่อใหม้ีกลไกประสานการ  -  เด็กนักเรียน ผู้ปกครอง 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ท าใหม้ีกลไกประสานการท า กองสวัสดิการฯ

และการแก้ไขปญัหาใน    ท างานการปอูงกันและแก้ไข    และประชาชนในเขต ปลีะ    งานการปอูงกันและแก้ไข

วยัรุ่นเทศบาลนครแม่สอด    การต้ังครรภใ์นวยัรุ่น    เทศบาลนครแม่สอด 1 คร้ัง    การต้ังครรภ ์ในวยัรุ่น

 - เพื่อการสนับสนุนให้พ่อแม่มีทักษะ  - ท าใหก้ารสนับสนุนใหพ้อ่แม่

   คุยกบัลูกอยา่งเปดิใจเร่ืองความรัก    มีทกัษะคุยกับลูกอย่างเปดิใจ

   ความสัมพันธ์ และเพศสัมพันธ์    เร่ืองความรักความสัมพนัธ์

 - จัดท าแผนกจิกรรมในการพฒันา    และเพศสัมพนัธ์

   ทักษะชีวิตและเพศวิถีในโรงเรียน  - ท าใหเ้กิดแผนกิจกรรมใน

 - เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน    การพฒันาทกัษะชีวติและ

   พรบ.การปอูงกนัและการแกไ้ข    เพศวถิีในโรงเรียน

   ปญัหาในวยัรุ่น พ.ศ.2559  - ท าใหม้ีความรู้ความเข้าใจ

 - เพือ่ อปท.ร่วมด าเนินงานปูองกัน    ใน พรบ.การปอูงกันและ

   และแก้ไขปญัหาการต้ังครรภ์    การแก้ไขปญัหาในวยัรุ่น

   ในพื้นที่เทศบาลนครแม่สอด     พ.ศ.2559
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

25 โครงการอบรมใหค้วามรู้  - เพื่อสร้างและพฒันาความรู้ใน  - เด็กและเยาวชนในเขตพื้น 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ท าใหเ้กดิการพัฒนาความรู้ใน กองสวัสดิการฯ

สิทธเิด็กและเยาวชนใน    ด้านสุขภาพและสิทธิมนุษยชน    ที่เทศบาลนครแม่สอด ปลีะ    ด้านสุขภาพและสิทธมินุษยชน

เขตเทศบาลนครแม่สอด    ด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว 1 คร้ัง    ด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

   ในกลุ่มเปาูหมายและประเด็น    ในกลุ่มเปูาหมายและประเด็น

   ปัญหาทีส่ าคัญและเร่งด่วนรวมถึง    ปัญหาที่ส าคัญและเร่งด่วนรวมถึง

     ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายกฎหมาย    ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายกฎหมาย 

   หรือแนวทางปฏบิติัที่น าไปสู่การ    หรือแนวทางปฏิบัติทีน่ าไปสู่การ

   แกป้ัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ    แก้ปญัหาอย่างมีประสิทธิภาพ

 - เพื่อสนับสนุนใหส้ร้างระบบ  - ท าใหเ้กิดระบบเฝูาระวัง  และ

   เฝูาระวังและตรวจสอบสถานที่    ตรวจสอบสถานที่ในชุมชนที่

   ในชุมชนที่เส่ียงต่อการละเมิด    เส่ียงต่อการละเมิดสิทธขิองเด็ก 

   สิทธิของเด็ก เยาวชน และกระทบ    เยาวชน และกระทบต่อสุขภาพ 

   ต่อสุขภาพ (สุขภาวะ) ของเด็ก    (สุขภาวะ) ของเด็กและเยาวชน 

   และเยาวชน 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

26 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ  - เพื่อส่งเสริมการพฒันาตน  - ผู้สูงอายุเทศบาลนคร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ผู้สูงอายุ  - ด้านสุขภาพร่างกาย ท าให้ กองสวัสดิการฯ

   เองและการเรียนรู้ตลอดชีวติ    แม่สอดจ านวน 20 ชุมชน มีส่วน    สุขภาพแข็งแรงกระฉบักระเฉง

   ของผู้สูงอายุ  - ประชาชนในเขตเทศบาล ร่วมกัน    ลดความลดความเส่ียงจากการ

 - เพือ่เสริมสร้างสุขภาพทีดี่ของผู้-    นครแม่อด    เจ็บปวุยลดระยะเวลาการพึ่ง

   สูงอายทุั้งด้านร่างกายและจติใจ    พาผู้อื่นอายุยืน

   และสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม  - ด้านจิตใจ ช่วยใหค้ลายเหงา

   กจิกรรมในการพฒันาความสามารถ    จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น

 - เพือ่ส่งเสริมใหผู้้สูงอายสุร้างสรรค์    รู้สึกภาคภมูิใจและตระหนัก

   ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม    ในคุณค่า ความสามารถของ

 - เพื่อเสริมสร้างคุณค่าทางภูมิปัญญา    ตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง

   ของผู้สูงอายุใหเ้ปน็ประจักษ์  - ด้านสังคม มีความสัมพนัธ์

   และยอมรับ    ที่ดีกับคนวยัเดียวกันและคน

 - เพื่อส่งเสริมภมูิปญัญา  และ    ต่างวยั ได้รับการยอมรับใน

   วฒันธรรมทอ้งถิ่นใหด้ ารง    ฐานะสมาชิกของกลุ่ม

   สืบทอดต่อไป
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

27 โครงการส่งเสริมการมีส่วน  - เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน  -  จัดประชุม อบรมใหป้ระชาชน 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้ร่วม  - สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วม กองสวัสดิการฯ

ร่วมในการพฒันาทอ้งถิ่น    มีส่วนร่วมในการบริหาร   มบีทบาทในการร่วมคิดร่วมท า กิจกรรม    ในการท ากิจกรรม

   ทอ้งถิ่น   ในการบริหารทอ้งถิ่น ต้องไม่ต่ า

กวา่ร้อยละ60 

28 โครงการอบรมทศันศึกษา  - เพื่อต้องการเพิ่มประสิทธภิาพ  - จัดอบรมและทศันศึกษาดู 9,500,000 9,500,000 9,500,000 9,500,000 จ านวนผู้เข้า  -  บคุลลากรได้ความรู้ ความ กองสวัสดิการฯ

ดูงานของคณะกรรมการ   บุคลากรให้มีความรู้ความเขา้ใจ    งานจ านวน  1  คร้ัง ใหแ้ก่ ร่วมอบรม     เข้าใจในการทศันศึกษาเพื่อ

ชุมชน,กลุ่มผู้สูงอาย,ุ   ในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  - คณะกรรมการชุมชน  ต้องไม่ต่ า     จะได้น ามาพฒันาต่อยอด

กลุ่มพฒันาสตรี,  - กลุ่มผู้สูงอายุ กวา่ร้อยละ60     ใหดี้ขึ้น

กลุ่มเกษตรกรท านาแม่สอด    - กลุ่มพฒันาสตรี

 - กลุ่มเกษตรกรท านา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

29 โครงการอบรมฟื้นฟู  - เพื่อต้องการเพิ่มประสิทธิ  -  จัดอบรมฟื้นฟปูระสิทธภิาพ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนผู้เข้า  -  บคุลากรได้ความรู้ ความ กองสวัสดิการฯ

ประสิทธภิาพการท างาน    ภาพบคุลากรใหม้ีความรู้    ใหแ้ก่คณะกรรมการชุมชน  ร่วมอบรม    เข้าใจในการท างาน

ของคณะกรรมการชุมชน    ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี    จ านวน  1  คร้ัง ต้องไม่ต่ า    จะได้น ามาพฒันาภายใน

   สมัยใหม่ กวา่ร้อยละ60    ชุมชนใหดี้ขึ้น

 - คณะกรรมการได้รับความรู้

   ความเข้าใจในการท างาน

   และมาพฒันาภายในชุมชน

30 โครงการเทศบาลเคล่ือนที่  - เพื่อส่งเสริมบริการขั้นพื้น  - จัดหน่วยเคล่ือนที่บริการ 200,000 200,000 200,000 200,000 อย่างน้อย  - ประชาชนได้รับบริการ กองสวัสดิการฯ

พบประชาชน    ฐานสู่ชุมชนอย่างทั่วถึง    ประชาชน 20  ชุมชน ปลีะ    ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง

1 คร้ัง    และมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

31 โครงการผู้บริหารพบ  - ประชาชนได้พบปะแลก  - ประชาชน 20 ชุมชน 150,000 150,000 150,000 150,000 อย่างน้อย  - ทราบปญัหาของประชาชน กองสวัสดิการฯ

ประชาชน    เปล่ียนทศันคติซ่ึงกันและกัน    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด ปลีะ   อย่างทั่วถึงและแก้ไขปญัหา

1 คร้ัง   ได้ตรงกับความเปน็จริง

32 โครงการเพิ่มศักยภาพ  - ใช้ในกิจกรรมพฒันาศักย  - กลุ่มคณะกรรมการชุมชน 300,000 300,000 300,000 300,000 อย่างน้อย  - สมาชิกในชุมชนเกิดความ กองสวัสดิการฯ

กลุ่มผู้น าชมุชน,กลุ่มผู้สูงอายุ    ภาพของกลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่ม  - กลุ่มผู้สูงอายุ ปลีะ    สามัคคีในชุมชน

และกลุ่มพฒันาสตรี    ผู้สูง อายุและกลุ่มพฒันาสตรี  - กลุ่มพฒันาสตรี 1 คร้ัง  - เกิดความรับผิดชอบ

   ในเขตเทศบาล    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด

 - ท ากิจกรรมตามฐานเพื่อพฒันา

   ศักยภาพและทกัษะของผู้เข้า

   ร่วมอบรม



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

33 โครงการอบรมใหค้วามรู้  - เพื่อใหไ้ด้พบปะพดูคุยแลก  - กลุ่มผู้สูงอายุในเขตเทศ 900,000 900,000 900,000 900,000 จ านวนผู้เข้า  - ได้รับทราบปญัหาและความ กองสวัสดิการฯ

กลุ่มผู้สูงอาย,ุกลุ่มพฒันาสตรี    เปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึง    บาลนครแม่สอด ร่วมอบรม    ต้องการ

และคณะกรรมการชุมชน    กันและกัน  - กลุ่มสตรีในเขตเทศบาลนคร ต้องไม่ต่ า  - เกิดการเปล่ียนความคิด

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด  - เพื่อเปน็การเสริมสร้างความ    แม่สอด  กวา่ร้อยละ60    เหน็และน าความรู้ที่ได้จาก

   สัมพนัธท์ี่ดี  - กลุ่มคณะกรรมการชุมชน    การอบรมส่ังสอนใหม้ี

   ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    จิตส านึกที่ดี

34 โครงการจัดท าแผนชุมชน  - เพื่อเปน็การแก้ปญัหาใหต้รง  - จัดประชาคมในชุมชน 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - ประชาชนมีส่วนร่วมในการ กองสวัสดิการฯ

   กับความต้องการของชุมชน    จ านวน 20 ชุมชน ในเขต ปีละ 1 คร้ัง    จัดท าแผนชุมชน

 - เพื่อเปน็การพฒันาชุมชน    เทศบาลนครแม่สอด  - เกิดกระบวนการบรูณาการ

   ใหดี้ยิ่งขึ้น    แผนชุมชนเพื่อเข้มแข็งของ

 - เพื่อประสานเชื่อมโยงความ    ชุมชน

   ต้องการของชุมชน ภายใต้แผน  - คนในชุมชนได้พฒันาการ

   ชุมชนกับแผนพฒันาทอ้งถิ่น    เรียนรู้ ประสบการณ์
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

35 โครงการนิเทศน์และติดตาม  - เพื่อติดตามผลการปฏบิติั  - จัดประชุม อบรมติดตาม 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้ร่วม  - คณะกรรมการชุมชน กองสวัสดิการฯ

ผลการปฏบิติังานของคณะ    งานและเพิ่มพนูความรู้    ผลการปฏบิติังานและเพิ่มพูน กิจกรรม    สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วม

กรรมการชุมชน    ประสบการณ์ใหค้ณะกรรม    ความรู้ประสบการณ์ใหค้ณะ ต้องไม่ต่ า    ในการท ากิจกรรม

   การชุมชน    กรรมการชุมชน กวา่ร้อยละ60 

36 โครงการกีฬาชุมชนสัมพนัธ์  - เพื่อประชาชนในชุมชนมี  - จัดการแข่งขันกีฬา 20 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 อย่างน้อย  - ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพ กองสวัสดิการฯ

   สุขภาพที่แข็งแรง    ชุมชนจ านวน 1 คร้ังใน ปลีะ    ที่แข็งแรงและเกิดความ

   เขตเทศบาลนครแม่สอด    สามัคคีของชุมชนเพิ่ม

1 คร้ัง    มากขึ้น

37 โครงการส่งเสริมศิลปะวฒัน  - เพื่ออนุรักษศิ์ลปะวฒันธรรม  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 อย่างน้อย  - มีการอนุรักษศิ์ลปะวฒัน กองสวัสดิการฯ

ธรรมประเพณีทอ้งถิ่น    ประเพณีทอ้งถิ่น    นครแม่สอด ปลีะ    ธรรมประเพณีทอ้งถิ่น

 - เพื่อแสดงประเพณีทอ้งถิ่น  1 คร้ัง  - ได้แสดงประเพณีทอ้งถิ่น

 ในวนัส าคัญ   ในวนัส าคัญ

 - สร้างความสามัคคีในชุมชน  - สร้างความสามัคคีในชุมชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

38 โครงการพฒันาจิตส านึก  - เพื่อกระตุ้นใหป้ระชาชน  - ประชาชนในเขตเทศบาล 200,000 200,000 200,000 200,000 อย่างน้อย  - สมาชิกในชุมชนเกิดจิต กองสวัสดิการฯ

สาธารณะเพื่อชุมชน    ในพื้นที่เกดิจติส านึกสาธารณะ    นครแม่สอด ปลีะ    ส านึกสาธารณเพื่อชุมชนของ

 - เพื่อชุมชนโดยมุ่งเน้น 1 คร้ัง    ตนเอง

  การเรียนรู้และการท า

  กิจกรรมร่วมกับชุมชน

39 โครงการอาหารพื้นเมือง  - ส่งเสริมและอนุรักษภ์มูิ  - จัดแสดงนิทรรศการและ 300,000 300,000 300,000 300,000 อย่างน้อย  - ประชาชนมีการอนุรักษแ์ละ กองสวัสดิการฯ

เทศบาลนครแม่สอด    ปญัญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรม    การแสดงการออกร้านจัดท า ปลีะ    สืบทอดภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

   ประเพณีทอ้งถิ่น    อาหารพื้นบา้นต่างๆ 1 คร้ัง    และวัฒนธรรมประเพณีโบราณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

40 โครงการพฒันาชุมชน  - เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้  - ประชาชน  ทั้ง  20  ชุมชน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 อย่างน้อย  - ประชาชน ทั้ง 20 ชุมชน กองสวัสดิการฯ

เทศบาลนครแม่สอด    ในด้านการมีส่วนร่วมในการ    ในเขตเทศบาลนครแม่สอด ปลีะ    ในเขตเทศบาลนครแม่สอดมีการ

   แก้ไขปญัหาและพฒันาพื้นที่ 1 คร้ัง    เสริมสร้างวฒันธรรมแห่งความ

   ของชุมชน    เปน็พลเมืองในการร่วมคิด ร่วมท า

 - เพื่อกระจายอ านาจการตัดสินใจ    และแก้ไขปญัหาของชุมชน

   ในการพฒันาชุมชนไปสู่คน    อยา่งรับผิดชอบร่วมกนั ในวิถี

   ในพื้นที่    ประชาธปิไตย 

 - เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของ  - ชุมชนนา่อยู่ ปลอดภยัมสุีขภาพ

   คนในชุมชนใหน้่าอยู่อาศัย    ดี มีพืน้ทีส่ร้างสรรค์ เป็นแหล่ง

   ส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง    ผ่อนคลายใหก้ับประชาชน

   ด้านเศรษฐกจิสัมพันธ์กบัความ

   ต้องการด้านส่ิงแวดล้อมและ

   วฒันธรรมของชุมชน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

41 โครงการน าหลักปรัชญา  - เพื่อน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   - คณะกรรมการชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000 อย่างน้อย  - ประชาชนได้รับการเรียนรู้ กองสวัสดิการฯ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ใน    พอเพยีงไปใช้ในการด ารงชีวติ  - คณะกลุ่มพฒันาสตรี ปลีะ    ในการน าหลักปรัชญา

การด ารงชีวิตและการประกอบ    และการประกอบอาชีพ  - คณะกรรมการกลุ่มผู้สูงอายุ 1 คร้ัง    เศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ใน

อาชีพ  - คณะผู้บริหาร สมาชิกฯ    การด ารงชีวติและการ

   พนักงานเจ้าหน้าที่    ประกอบอาชีพ

  และประชาชนในเขต

42 โครงการปรับปรุงต่อเติม  - ปรับปรุงลานกีฬาใหเ้ปน็ที่  - จัดสร้างต่อเติมอาคารที่ท า 300,000 300,000 300,000 300,000 1 แหง่  - ได้รับทราบปญํหาและความ กองสวัสดิการฯ

ลานกีฬาใหเ้ปน็ที่ท าการ    ท าการชุมชน    การชุมชนชุมพลพฒันา    ต้องการของคนในชุมชน

ของชุมชนชุมพลพฒันา  - ปรับปรุงเพื่อใหม้ีที่ท าการ  - ก่อสร้างอาคารทีท่ าการชุมชน  - ประชาชนในชุมชนได้ใช้

   ชุมชนและเปน็สถานที่ที่มี    คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด    ประโยชน์ในที่ท าการชุมชน

   ความพร้อมในการท างาน    ประมาณกวา้ง 10 ม.  - มีอาคารเป็นศูนยก์ลางในการ

   ของชุมชน     ยาว 10 ม.    ติดต่อประสานงานของ

   ชุมชนและหน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

43 โครงการเลือกต้ังคณะกรรม  - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้  - จัดใหม้ีการเลือกต้ังโดย 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้ร่วม  - สมาชิกแต่ละชุมชนในเขต กองสวัสดิการฯ

การผู้สูงอาย,ุคณะกรรมการ    สมาชิกในชุมชนได้มีส่วนร่วม    สมาชิกในชุมชนได้มีส่วน เลือกต้ัง   เทศบาลนครแม่สอดได้มี

กลุ่มพัฒนาสตรี,และประธาน    ในการคัดเลือกตัวแทนด้วย    ร่วมและตัดสินใจด้วยตนเอง ต้องไม่ต่ า   ส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ชุมชนในเขตเทศบาลนคร    ตนเองโดยระบอบ  - คณะกรรมการผู้สูงอายุ กวา่ร้อยละ60 

แม่สอด    ประชาธปิไตย  - คณะกรรมการกลุ่มพัฒนาสตรี

 - ประธานชุมชนในเขต

   เทศบาลนครแม่สอด

44 โครงการจัดต้ังศูนย์คุ้มครอง  - เพือ่เปน็ศูนย์รองรับผู้ถูกกระท า  - ผู้ถูกกระท าความรุนแรงทาง 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้ถูกกระท า  - มีศูนย์รองรับผู้ถูกกระท าความ กองสวัสดิการฯ

สวัสดิภาพผู้ถูกกระท ารุนแรง    ความรุนแรงทางสังคม ก่อน    สังคมในเขตเทศบาล ความรุนรง    รุนแรงทางสังคม ก่อนส่งตัว

ทางสังคมชั่วคราวเทศบาล    ส่งตัวไปยังหน่วยเหนือที่รับ    นครแม่สอด ได้รับความ    ไปยังหน่วยเหนือที่รับผิด

นครแม่สอด    ผิดชอบต่อไป ช่วยเหลือ    ชอบต่อไป

 - เพื่อเปน็การแยกตัวผู้ถูกกระ ครบตาม  - เกิดการแยกตัวผู้ถูกกระท า

   ท าออกจากสถานการณ์ความ จ านวน    ออกจากสถานการณ์

   รุนแรง    ความรุนแรง



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

45 โครงการจัดเก็บและบนัทกึ  - เพื่อเปน็การส ารวจข้อมลูความ  - ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้น 210,000 210,000 210,000 210,000 อย่างน้อย  - สามารถจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน กองสวัสดิการฯ

ข้อมูลพื้นฐานเขตเมือง    ต้องการพื้นฐานของประชาชน    ฐานทกุครัวเรือนของ ปลีะ    ครัวเรือนในเขตเทศบาลนคร

ชุมชนในเขตเทศบาล  - เพื่อน าไปจัดท าแผนการพัฒนา    ประชาชนในเขตเทศบาล 1 คร้ัง    แม่สอดเพื่อน ามาพฒันา

นครแม่สอด    คุณภาพชีวิตของประชาชนใหดี้    นครแม่สอด    ชุมชนใหดี้ขึ้น

   ขึ้น และการวางแผนพฒันาใน

   ทกุระดับ

46 โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์  - เพื่อเปน็การเทดิพระเกียรติ  - เด็ก,สตรี และประชาชนทั่ว 50,000 50,000 50,000 50,000 อย่างน้อย  - ประชาชนได้ร่วมถวายความ กองสวัสดิการฯ

เพื่อยุติความรุนแรงต่อ    พระเจ้าหลานเธอฯ    ไปในเขตเทศบาลจ านวน ปลีะ    จงรักภคัดีและเทิดพระเกยีรติ

ผู้หญิงและครอบครัว  - เพื่อเปน็การเผยแพร่ความรู้    20 ชุมชน 1 คร้ัง    พระเจ้าหลานเธอฯ

   เกี่ยวกับกฎหมายพ.ร.บ.  - ประชาชนมีความรู้และ

   คุ้มครองผู้ถูกกระท าความ    เข้าใจกฎหมาย

   รุนแรงในครอบครัวและ

   คุ้มครองสิทธเิด็กและสตรี
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

47 โครงการอบรมเครือข่าย  - เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับการค้า  - ตัวแทนชุมชนละ 5 คน 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนผู้เข้า  - ประชาชนมีความรู้ความเข้า กองสวัสดิการฯ

ต่อต้านการค้ามนุษย์    มนุษย์    จ านวน  20  ชุมชน ร่วมอบรม    ใจเกี่ยวกับการค้ามนุษย์มากขึ้น

 - เพื่อเปน็การเผยแพร่กฎหมาย ต้องไม่ต่ า  - สร้างเครือข่ายในการเฝูาระวงั

   และบทลงโทษเกี่ยวกับการ กวา่ร้อยละ60 

   ค้ามนุษย์

48 โครงการปรองดอง  - เพื่อเปน็ศูนย์กลางสร้างความ  - ประชาชนในเขตเทศบาล 500,000 500,000 500,000 500,000 อย่างน้อย  - ประชาชนในเขตเทศบาล กองสวัสดิการฯ

สมานฉันทร์ะดับชุมชน    เข้มแข็งเกิดการปรองดอง    นครแม่สอด ปลีะ    นครแม่สอดมีความปรองดอง

ในเขตเทศบาลนครแม่สอด    สมานฉันทใ์นเขต 1 คร้ัง    สมานฉันทรั์กใคร่กลมเกลียว

   เทศบาลนครแม่สอด



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดงานประเพณี  - เพื่อเปน็การอนุรักษว์ฒัน-  - จัดกิจกรรมในวนัสงกรานต์ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 จัดกิจกรรม  - เปน็การส่งเสริมเศรษฐกิจ กองการศึกษา

สงกรานต์    ธรรมขนบธรรมเนียม  - ประกวดเทพสีงกรานต์ ปีละ 1 คร้ัง    การทอ่งเที่ยวของอ าเภอ

   ประเพณีอันดีงามของทอ้งถิ่น  - จัดขบวนแหส่งกรานต์    และเปดิโอกาสใหป้ระชาชน

   ใหค้งอยู่สืบไป  - ประกวดร้องเพลง    ในอ าเภอแม่สอดและอ าเภอ

 - และกิจกรรมอื่นๆ ในช่วง    ใกล้เคียงได้สนุกสนาน

   เทศกาลสงกรานต์    ร่ืนเริงในเทศกาลสงกรานต์

2 โครงการจัดงานประเพณี  - เพื่อเปน็การสืบสาน  - ถวายเทยีนใหว้ดัจ านวน 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดกิจกรรม  - ประชาชนได้มีโอกาสถวาย กองการศึกษา

แหเ่ทยีนจ าน าพรรษา    วฒันธรรมขนบธรรมเนียม    10 วดั ในเขตเทศบาลและ ปีละ 1 คร้ัง    เทยีนและท าบญุในเทศกาล

   ประเพณีอันดีงามของปวง    ใกล้เคียง    ประจ าปี

   ชนชาวไทยใหค้งอยู่สืบไป

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

3 โครงการจัดงานประเพณี  - เพื่อเปน็การอนุรักษ์  - จดักจิกรรมในวันลอยกระทง 500,000 500,000 500,000 500,000 จัดกิจกรรม  - เปน็การส่งเสริมเศรษฐกิจ กองการศึกษา

ลอยกระทง    วฒันธรรมขนบธรรมเนียม  - ประกวดกระทง ปีละ 1 คร้ัง    การทอ่งเที่ยวของอ าเภอ

   ประเพณีอันดีงามของทอ้งถิ่น  - ประกวดนางนพมาศ    และเปดิโอกาสใหป้ระชาชน

   ใหค้งอยู่สืบไป  - และกิจกรรมอื่นๆ ในช่วง    ในอ าเภอแม่สอดและอ าเภอ

   เทศกาลลอยกระทง    ใกล้เคียงได้สนุกสนาน

   ร่ืนเริงในเทศกาล

   ลอยกระทง

4 โครงการวนัขึ้นปใีหม่  - เพื่อใหป้ระชาชนได้ท าบญุ  - ท าพธิที าบญุตักบาตร 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดกิจกรรม  - ประชานได้มีโอกาส กองการศึกษา

   ตักบาตรในเทศกาลวนัขึ้น    พระภกิษสุงฆ ์จ านวน 109 รูป ปีละ 1 คร้ัง    ท าบญุตักบาตรเพื่อ

   ปใีหม่  - จัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง    เปน็สิริมงคลในเทศกาล

   เนื่องในวนัขึ้นปใีหม่    วนัขึ้นปใีหม่



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

5 โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ  - เพื่อเปน็การเปดิโอกาสใหเ้ด็ก  - จัดกิจกรรมในวนัเด็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรม  - เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วม กองการศึกษา

   ได้สนุนสนานร่ืนเริงใน    แหง่ชาติ ประกอบด้วย ปีละ 1 คร้ัง    ในการละเล่น ได้การแสดง

   เทศกาลวนัเด็กแหง่ชาติ  -  การประกวดร้องเพลง    ออกและร่วมท ากิจกรรม

 - ตอบปญัหา    ภายในงาน

 -  เล้ียงอาหาร

 -  กิจกรรมบนเวที

 -  กิจกรรมอื่นๆ

6 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน  - เพื่อใหเ้ด็กได้ส านึกถึงบทบาท  - จัดกิจกรรมในวนัเยาวชน 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดกิจกรรม  - เด็กและเยาวชนได้มีการ กองการศึกษา

วนัเยาวชนแหง่ชาติ    หน้าที่ของตนเองที่พงึมี    แหง่ชาติ  ประกอบด้วย ปีละ 1 คร้ัง    แสดงออกในการเข้าร่วม

   ต่อสังคม  - พฒันาสภาพแวดล้อมฯ    กิจกรรมและบ าเพญ็

 - ปล่อยปลา    ประโยชน์ต่อสาธารณชน

 - การแสดงบนเวที

293



294

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

7 โครงการประกวดหนังส้ัน  - เพื่อถ่ายทอดใหป้ระชาชน  - เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ 100,000 100,000 100,000 100,000 มีกลุ่มผู้  - เด็ก เยาวชนและประชาชนที่เข้า กองการศึกษา

เร่ืองตามรอยพระราชด าริ    ทั่วไปได้เข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจ    ฝึกฝนความรู้ความสามารถ ผลิตสือไม่    ร่วมการประกวดได้แสดง ความ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง    พอเพยีง    ด้านการผลิตส่ือ นอ้ยกว่า5กลุ่ม    และศักยภาพของตนเองอย่าง

 - เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชน  - สร้างแรงบนัดาลใจเกี่ยวกับ  - มีจ านวน    สร้างสรรค์ ท าใหถู้กยอมรับใน

   ใช้ความรู้ความสามารถด้านการ   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ผู้เข้าชมส่ือ    สังคม

   ผลิตส่ือออกสู่สาธารณชนและ    ใหแ้ก่ผู้ผลิตและผู้รับชมได้ ไมน่อ้ยกว่า  - เด็ก เยาวชนและประชาชนได้

   สามารถน าผลงานอนาคตได้    อย่างดี 200 คน    สืบสานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

 - เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชนแสดงออก  - สังคมได้เขา้ใจความคิดเกีย่วกบั

   ถึงความรู้  ความสามารถและ    ปรัชญาเศรษฐกจิของเยาวชนยคุ

   ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์    ใหม่

8 โครงการจัดต้ังสภาวฒันธรรม  - เพื่อส่งเสริมวฒันธรรมใน  - จัดต้ังสภาวฒันธรรมของ 50,000 50,000 50,000 50,000 มีสภา  - ส่งเสริมวฒันธรรมในพื้นที่ กองการศึกษา

   พื้นที่อ าเภอแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด วฒันธรรม    อ าเภอแม่สอด

 - จัดการประชุมสภาวัฒนธรรม 1 คณะ

 - อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

9 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง  - เพื่อก่อสร้าง/ปรับปรุงสนาม  - ก่อสร้าง/ปรับปรุงโรงยิม 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 มีศูนย์  - มีศูนย์วฒันธรรมเพื่อ กองการศึกษา

ต่อเติมโรงยิมเนเซียมและ    เทนนิสบริเวณหน้าศาลสมเด็จ    เนเซียมและสนามเทนนิส วฒันธรรม    ใช้เปน็พื้นส่งเสริม

สนามเทนนิสหน้าศาลสมเด็จ    พระนเรศวรมหาราชเปน็    เปน็ศูนย์วฒันธรรมสอง สองแผ่นดิน    ศิลปวฒันธรรมที่อ าเภอ

พระนเรศวรมหาราชเปน็ศูนย์    ศูนย์วฒันธรรมสองแผ่นดิน   แผ่นดิน 1 แหง่    แม่สอด

วฒันธรรมสองแผนดิน

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา  - เพื่อใหเ้ยาวชนทั้ง 20 ชุมชน  - จัดการแข่งขันกีฬาสากล 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดกิจกรรม  - เยาวชนในเขตเทศบาลทั้ง 20 กองการศึกษา

เยาวชนในเขตเทศบาล 20    ได้มีกิจกรรมทางด้านกีฬาและ  - จัดการแข่งขันกีฬาพื้นบา้น ปีละ 1 คร้ัง    ชุมชน มีสุขภาพแข็งแรง 

ชุมชนต้านภยัยาเสพติด    นันทนาการ  - จดัการแข่งขันกฬีาปีละ 1 คร้ัง    ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ และ

    หา่งไกลยาเสพติด

   

11 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา  - เพื่อเปดิโอกาสใหพ้นักงาน  - จัดการแข่งขันกีฬาฟตุซอล 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดกิจกรรม  - พนักงานเทศบาล กองการศึกษา

เทศบาลสัมพนัธ์    ได้มีกิจกรรมทางด้านกีฬา    บาสเกตบอล  เปตอง ปีละ 1 คร้ัง    พนักงานครู มีน้ าใจเปน็

   และนันทนาการ    แชร์บอล เกมส์เบด็เตล็ด    นักกีฬาและมีความสามัคคี

   ปลีะ 1 คร้ัง    กันยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

12 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา  - เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้มี  - จัดการแข่งขันกีฬา 9 ประเภท 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดกิจกรรม  - ยุวชนเยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

ยุวชนเยาวชนและประชาชน    กิจกรรมทางด้านกีฬาและ   วอลเลยบ์อล  ฟุตซอล เปตอง ปีละ 1 คร้ัง    ได้เล่นกีฬา หา่งไกลยาเสพติด

ต้านภยัยาเสพติด    นันทนาการ   บาสเกตบอล เทนนิส    

  แบดมินตัน ชกมวย ฟตุบอล 

  และไก่ชนปลีะ 1 คร้ังใหก้ับ

  ยุวชนเยาวชนและประชาชน

13 โครงการแข่งขันกีฬาหน่วย  - จัดการแข่งขันกีฬาหรือเข้า  - เข้าร่วมการแข่งขันปี 300,000 300,000 300,000 300,000 จัดกิจกรรม  - เยาวชนและประชาชนได้มี กองการศึกษา

งานราชการและเอกชน    ร่วมการแข่งขันกีฬาที่หน่วย    ละ 5  คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง    กิจกรรมทางด้านกีฬามีสุขภาพ

   งานราชการหรือเอกชนจัดขึ้น    แข็งแรงสมบรูณ์ ปราศจาก

   โรคภยั  ไข้เจ็บ และ หา่งไกล

   ยาเสพติด



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

14 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา  - เพื่อใหพ้นักงานองค์กร  - เปน็เจ้าภาพและจัดส่งนัก 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดกิจกรรม  - พนักงานองค์กรปกครอง กองการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น    ปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้มี    กีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ปีละ 1 คร้ัง    ส่วนทอ้งถิ่นมีน้ าใจเปน็

จังหวดัตาก    กิจกรรมทางด้านกีฬา    กีฬาองค์กรปกครองส่วน    นักกีฬาและมีความสามัคคี

   ทอ้งถิ่น    กันดียิ่งขึ้น

15 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม  - เพื่อใหเ้ด็กเยาวชน พนักงาน  - ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดกิจกรรม  - นักเรียน  พนักงานองค์กร กองการศึกษา

แข่งขันกีฬานักเรียนระดับ    องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น    กีฬาและกรีฑา ปลีะ 2 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง    ปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้มี

อ าเภอระดับจังหวดัหรือ    ได้ร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา    กิจกรรมร่วมกันและมีความ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น    และนันทนาการ    สามัคคีมีสุขภาพแข็งแรง

อื่นจัดขึ้น    ดียิ่งขึ้น

16 โครงการแข่งขันกีฬาเนื่อง  - เพื่อเทดิพระเกียรติและน้อม  - จัดการแข่งขันกีฬาฟตุบอล 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดกิจกรรม  - เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

ในวนักีฬาแหง่ชาติ    ระลึกถึงพระปรีชาสามารถ    ประเภทประชาชนทั่วไป ปีละ 1 คร้ัง    ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กร

   ของพระบาทสมเด็จพระเจ้า    จ านวน 1 คร้ัง    ปกครองส่วนทอ้งถิ่นจัดขึ้น

   อยู่หวัฯ    และได้เปน็ตัวแทนนักกีฬา 

   ระดับอ าเภอ จังหวดั เขต
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

17 โครงการจัดกีฬานักเรียนกลุ่ม  - เพื่อใหน้ักเรียนในสังกัดเทศบาล - จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 150,000 150,000 150,000 150,000 จัดกิจกรรม  - เด็กนักเรียนได้มีโอกาสสร้าง กองการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล    ได้มีกิจกรรมทางด้านกีฬาและ    ในสังกัดเทศบาลปลีะ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง    ชื่อเสียงใหแ้ก่ตนเองและ

   นันทนาการ    เทศบาลฯ

18 โครงการแข่งขันกีฬา  - เพื่อใหน้ักเรียนมีสุขภาพ  - จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม  - ส่งเสริมการกิจกรรม กองการศึกษา

อนุบาลคัพ    ร่างกายสมบรูณ์และแข็งแรง    ในสังกัดเทศบาลทั้ง 4 ปีละ 1 คร้ัง    ภายในหมู่คณะ

 - เพื่อใหน้ักเรียนท ากิจกรรม    โรงเรียนปลีะ 1 คร้ัง  - สร้างความสามัคคี

   ร่วมกบัเพื่อนได้อยา่งมีความสุข    ในหมู่คณะ

19 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า  - เพื่อใหน้ักกีฬาของเทศบาล  - ส่งนักกีฬาของเทศบาลเข้า 500,000 500,000 500,000 500,000 จัดกิจกรรม  - เด็กนักเรียนได้มีโอกาส กองการศึกษา

ร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน    ได้มีประสบการณ์ที่ได้เข้าร่วม    ร่วมแข่งขัน ปลีะ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง    สร้างชื่อเสียงใหแ้ก่ตนเอง

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น    การแข่งขัน    และเทศบาลฯ

ระดับภาคและระดับประเทศ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

20 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า  - เพื่อเปน็การเชื่อมความ  - ส่งฟตุบอลเข้าร่วมแข่งขัน 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม  - ท าใหข้้าราชการภาครัฐและ กองการศึกษา

ร่วมการแข่งขันกีฬาแฟรนด์    สัมพนัธไ์มตรีกันระหวา่ง    จ านวน 1 ทมี ปลีะ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง    เอกชนได้มีความสามัคคี

ชีฟลีกอ าเภอแม่สอด    หน่วยงานภาครัฐและเอกชน    กันดียิ่งขึ้น

21 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า  - เพื่อเปน็การเชื่อมความ  - ส่งฟตุบอลเข้าร่วมแข่งขัน 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม  - ท าใหข้้าราชการภาครัฐและ กองการศึกษา

ร่วมการแข่งขันกีฬา    สัมพนัธไ์มตรีกันระหวา่ง    จ านวน 1 ทมี ปลีะ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง    เอกชนได้มีความสามัคคี

ยุติธรรมคัพ    หน่วยงานภาครัฐและเอกชน    กันดียิ่งขึ้น

22 โครงการฝึกซ้อมและเก็บตัว  - เพื่อเปน็การเตรียมพร้อมของ  - เก็บตัวนักกีฬาตัวแทน 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดต่อเนื่อง  - นักกีฬาของเทศบาลมีความ กองการศึกษา

นักกีฬา    นักกีฬาเทศบาลที่จะเข้าร่วม    เทศบาลจ านวน  30 วนั ตลอดทั้งปี    พร้อมที่จะเข้าร่วมการแข่งขัน

   การแข่งขันกีฬาระดับภาค    ปลีะ 1 คร้ัง    กีฬานักเรียนทกุระดับต่อไป

   และระดับประเทศ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

23 โครงการปั่นจักรยาน Bike  - เพื่อเชื่อมความสัมพนัธ์  - จัดกิจกรรมปั่นจักรยานเพื่อ 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดกิจกรรม  - ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวในพื้นที่ กองการศึกษา

For  Two  Country Sister    ระหวา่งประเทศ    เชื่อมความสัมพนัธร์ะหวา่ง ปีละ 1 คร้ัง    อ าเภอแม่สอด เด็ก เยาวชน

City Maesot-Myawaddy    ส่งเสริมการออกก าลังกาย    ไทย-พม่า    ประชาชน ได้ออกก าลังกาย

   ของเด็ก เยาวชน และ    สร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่าง

   ประชาชนในพื้นที่    ประเทศ

 - ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวใน

   พื้นที่อ าเภอแม่สอด

24 โครงการเดิน-วิง่มิตรภาพ  - เพื่อใหเ้ยาวชน และประชาชน  - จัดการแข่งขันเดิน-วิง่ 2 500,000 500,000 500,000 500,000 จัดการแข่งขัน  - เด็ก เยาวชน และประชาชน กองการศึกษา

ไทย-เมียนมา    ใหอ้อกก าลังกายและเปน็การ    ประเภท ปลีะ1 คร้ัง    ได้ออกก าลังกาย มีสุขภาพ

   เชื่อมความสัมพนัธไ์มตรีกับ    ร่างกายที่แข็งแรง

   ประเทศเมียนมา  - เปน็การเชื่อมความสันพนัธ์

   ไมตรีระหวา่งไทย-เมียนมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

25 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา  - ใหเ้ด็กและเยาวชนทั้ง17  - เปน็เจ้าภาพจัดการแข่งขัน 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 จัดกิจกรรม  - เด็กได้รับประสบการณ์ใน กองการศึกษา

นักเรียนองค์กรปกครองส่วน    จังหวดั ภาคเหนือได้มีส่วน    1  คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง    ด้านกีฬาและเปน็การเชื่อม

ทอ้งถิ่นระดับภาคและระดับ    ร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา    ความสัมพนัธท์ี่ดีต่อกัน

ประเทศ    และนันทนาการ

26 โครงการแข่งขันฟตุบอล  - เพื่อเชื่อมความสัมพนัธ์  - จัดการแข่งขันกีฬาฟตุบอล 500,000 500,000 500,000 500,000 จัดกิจกรรม  - ข้าราชการ พนักงาน มีความ กองการศึกษา

จตุรมิตร    ระหวา่งหน่วยงานประกอบ    เชื่อมความสัมพนัธร์ะหวา่ง ปีละ 1 คร้ัง    สามัคคี มีสุขภาพ แข็งแรง

   ด้วย เทศบาลนครแม่สอด    หน่วยงานภายในเขต    ปราศจากโรคภยั ไข้เจ็บ

   สถานีต ารวจภธูรแม่สอด    อ าเภอแม่สอด ไม่น้อยกวา่    

   ศาลจังหวดัแม่สอด    4 หน่วยงาน ปลีะ 1 คร้ัง

   บริษทัผาแดงอินดัสทรีจ ากัด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

27 โครงการแข่งขันกีฬาฟตุบอล  - เพื่อใหป้ระชาชน เยาวชน  - แข่งขันกีฬาฟตุบอลชิง 300,000 300,000 300,000 300,000 จัดกิจกรรม  - เยาวชนและประชาชนได้เข้า กองการศึกษา

ชิงแชมปจ์ังหวดัตาก ชิงถ้วย    ทกุเพศ ทกุวยัเหน็ความ    แชมปจ์ังหวดัตาก ปีละ 1 คร้ัง    ร่วมกิจกรรมที่องค์กรปกครอง

พระราชทานสมเด็จพระเทพ    ส าคัญและคุณค่าของกีฬา    จ านวน 1 คร้ัง    ส่วนทอ้งถิ่นจัดขึ้น และได้

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช    การออกก าลังกายและมี    เปน็ตัวแทนนักกีฬา

กุมารี    ส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา    ระดับอ าเภอ จังหวดั เขต 

   ยิ่งขึ้น

28 โครงการแข่งขันกีฬาฟตุบอล  - เพื่อเทดิพระเกียรติและน้อม  - จัดการแข่งขันกีฬาฟตุบอล 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จัดกิจกรรม  - เยาวชนและประชาชนได้เข้า กองการศึกษา

ชิงแชมปจ์ังหวดัตาก ชิงถ้วย    ระลึกถึงพระปรีชาสามารถ    ประเภทประชาชนทั่วไป ปีละ 1 คร้ัง    ร่วมกิจกรรมที่องค์กร

พระราชทานพระบรม    ของพระบาทสมเด็จ    จ านวน 1 คร้ัง    ปกครองส่วนทอ้งถิ่นจัดขึ้น

โอรสาธริาชสยามมงกุฎราช    พระนเรศวรมหาราช    และได้เปน็ตัวแทนนักกีฬา

กุมาร    ระดับอ าเภอ จังหวดั เขต 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการแข่งขันกีฬาฟตุบอล  - เพื่อใหป้ระชาชน เยาวชน กองการศึกษา

ชิงแชมปจ์ังหวดัตาก ชิงถ้วย    ทกุเพศ ทกุวยัเหน็ความส าคัญ

พระราชทานพระบรม    และคุณค่าของกีฬา การออก

โอรสาธริาชสยามมงกุฎ    ก าลังกายและมีส่วนร่วมใน

ราชกุมาร    กิจกรรมกีฬายิ่งขึ้น

(ต่อ)

29 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา  - เพื่อรองรับการแข่งขันกีฬา  - กอ่สร้างสนามกฬีานานาชาติ 50 ล้าน 50 ล้าน 50 ล้าน 50 ล้าน ได้สนาม  - การกีฬานครแม่สอดและพื้นที่ กองการศึกษา

นานาชาติ    ในระดับชาติ ภาค และจังหวดั    สนามฟุตบอล ลู่วิ่ง  อัฒจันทร์ กีฬาที่เปน็    ใกล้เคียงได้รับการพฒันาใหม้ี

 - เพื่อเปน็สถานที่ออกก าลังกาย    สนามเทนนิส สระวา่ยน้ า สนาม มาตรฐาน    มาตรฐานสูงขึ้น

   ใหก้ับประชาชน เยาวชน    แบดมินตัน ศูนย์ฟติเนต เพิ่มอีก 1  - คุณภาพชีวติของประชาชน

   มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบรูณ์    เพาะกาย สโมสรกีฬา สนาม    มาตรฐานคุณภาพชีวติของ

   ลดปญัหายาเสพติด    และลานอเนกประสงค์    ประชาชนสูงขึ้น
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

30 โครงการก่อสร้างลานกีฬา  - เพื่อใหม้ีสถานที่ออกก าลังกาย  - ก่อสร้างลานกีฬาและสวน 36 ล้าน - - - เยาวชน  - เด็กเยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

และสวนสุขภาพชุมชน    พกัผ่อนและจัดกิจกรรมกีฬา    สุขภาพชุมชนนครแม่สอด มีสถานที่    มีสถานที่ออกก าลังกายที่ได้

นครแม่สอด    นันทนาการอย่างพอเพยีง    ขนาดพื้นที่ 7 ไร่ ตามแบบ ออก    มาตรฐาน

   มาตรฐาน(แบบ A) ก าลังกาย

   ของการกฬีาแหง่ประเทศไทย

31 โครงการก่อสร้างที่ออก  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ออก  - จัดสร้างสถานที่ออกก าลัง 900,000 - - - ทกุชุมชน  - ทกุชุมชนได้มีสถานที่ออก กองการศึกษา

ก าลังกายของชุมชนภายใน    ก าลังกายของเด็ก เยาวชน    กายใหชุ้มชนในเขตเทศบาล ได้สถานที่    ก าลังกาย

เขตเทศบาลนครแม่สอด    และประชาชน    เปน็สนามอเนกประสงค์ ออก

   ขนาดความกวา้ง ก าลังกาย

   ไม่น้อยกวา่ 100 ตร.ว. 

   จ านวน 20 แหง่



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

32 โครงการก่อสร้างอัฒจันทร์  - เพื่อใช้เปน็สถานที่จัดการ  - มีอัฒจันทร์ พร้อมกระถาง 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน 20 ล้าน จัดกิจกรรม  - เยาวชนและประชาชนใน กองการศึกษา

พร้อมกระถางคบเพลิง    แข่งขันกีฬาของเยาวชนใน    คบเพลิงจ านวน 1 แหง่ ได้ต่อเนื่อง    อ.แม่สอดได้ใช้เปน็สถานที่

สนามกีฬานานาชาติ    อ าเภอแม่สอดและอ าเภอ ตลอดทั้งปี    แข่งขันกีฬา

   ใกล้เคียง

33 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ฝึกซ้อม  - มีสนามกีฬาเทนนิส 1 แหง่ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 จัดกิจกรรม  - ได้มีสนามฝึกซ้อมและแข่งขัน กองการศึกษา

เทนนิสในอ าเภอแม่สอด    และแข่งขันกีฬาในอ าเภอ ได้ต่อเนื่อง    

   แม่สอดและอ าเภอใกล้เคียง ตลอดทั้งปี

34 โครงการก่อสร้างบา้นพกั  - เพื่อใช้เปน็สถานที่พกัของ  - มีบา้นพกันักกีฬา 15 ล้าน 15 ล้าน 15 ล้าน 15 ล้าน บา้นพกั  - เยาวชนและประชาชนได้ กองการศึกษา

นักกีฬาภายในสนามกีฬา    นักกีฬาตัวแทนอ าเภอแม่สอด    จ านวน 1 แหง่ ส าหรับ    มีสถานที่พกัไวเ้ปน็ที่เก็บ

นานาชาติ นักกีฬาใช้    ตัวนักกีฬา

ฝึกซ้อมและ

แข่งขันกีฬา
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

35 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ฝึกซ้อม  - มีสนามเซปกัตะกร้อ 1 แหง่ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 จัดกิจกรรม  - ได้มีสนามฝึกซ้อมและแข่งขัน กองการศึกษา

เซปกัตะกร้อในอ าเภอ    และแข่งขันกีฬาในอ าเภอ ได้ต่อเนื่อง

แม่สอด    แม่สอดและอ าเภอใกล้เคียง ตลอดทั้งปี

36 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ฝึกซ้อม  - มีสนามฟตุซอล 1 แหง่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จัดกิจกรรม  - ได้มีสนามฝึกซ้อมและแข่งขัน กองการศึกษา

ฟตุซอลในอ าเภอแม่สอด    และแข่งขันกีฬาในอ าเภอ ได้ต่อเนื่อง

   แม่สอดและอ าเภอใกล้เคียง ตลอดทั้งปี

37 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ฝึกซ้อม  - มีสนามเปตอง 1 แหง่ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จัดกิจกรรม  - ได้มีสนามฝึกซ้อมและแข่งขัน กองการศึกษา

เปตองในอ าเภอแม่สอด    และแข่งขันกีฬาในอ าเภอ ได้ต่อเนื่อง

   แม่สอดและอ าเภอใกล้เคียง ตลอดทั้งปี



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

38 โครงการก่อสร้างศูนย์  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ให้  - มีศูนย์วทิยาศาสตร์การกีฬา 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ใช้เปน็ที่  - เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

วทิยาศาสตร์การกีฬา    นักกีฬาได้ออกก าลังกายและ    จ านวน 1 แหง่ ฝึกซ้อม    ได้มีสถานที่ออกก าลังกาย

   ทดสอบสมรรถภาพ และออก

ก าลังกาย

39 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ใหบ้ริการ  - ปรับปรุงสนามฟตุบอล 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 เยาวชน  - เยาชนและประชาชน กองการศึกษา

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช    เยาวชนและประชาชนในการ  - ปรับปรุงสนามบาสเกตบอล ประชาชน    มีสนามกีฬาท าการฝึกซ้อม 

   ฝึกซ้อม แข่งขันกีฬา กรีฑา  - ปรับปรุงสนามวอลเลย์บอล ได้ออก    แข่งขันกีฬานันทนาการ

   และนันทนาการ  - ปรับปรุงระบบไฟฟา้ ประปา ฯ ก าลังกาย    อย่างเพยีงพอ

40 โครงการปรับปรุงโรงยิม  - เพื่อปรับปรุงสนามกีฬาใหไ้ด้  - ปรับปรุงโรงยิมเนเซ่ียม 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ใช้เปน็  - เยาวชนและประชาชนได้มี กองการศึกษา

เนเซ่ียมศูนย์กีฬาและ    มาตรฐาน     1 แหง่ สถานที่    สนามฝึกซ้อมและแข่งขัน

นันทนาการ ฝึกซ้อม

และแข่งขัน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

41 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา  - เพื่อปรับปรุงสนามกีฬา  - ปรับปรุงสนามกีฬา 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ใช้เปน็  - เยาวชนและประชาชนได้มี กองการศึกษา

นานาชาติ    ใหไ้ด้มาตรฐาน    นานาชาติ จ านวน 1 แหง่ สถานที่    สนามฝึกซ้อมและแข่งขัน

ฝึกซ้อม

และ

แข่งขัน

42 โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์  - เพื่อใช้เปน็สถานที่ใหน้ักกีฬาได้  - จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ออก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ใช้เปน็ที่  - เยาวชนและประชาชนได้มี กองการศึกษา

ออกก าลังกายศูนย์วทิยา    ออกก าลังกายและทดสอบ    ก าลังกายศูนย์วทิยา ฝึกซ้อมและ    สถานที่ออกก าลังกาย

ศาสตร์การกีฬา    สมรรถภาพ ออกก าลัง

กาย

43 โครงการจัดซ้ือคอร์ดเซปกั-  - เพื่อมีอุปกรณ์กีฬาที่มี  - จัดซ้ือคอร์ดเซปกัตะกร้อ 400,000 - - - เยาวชน  - เด็กเยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

ตะกร้อ    มาตรฐาน เพยีงพอต่อการฝึก    พื้นใยสังเคราะห ์ ได้เล่นกีฬา    มีอุปกรณ์กีฬาได้ฝึกซ้อม

   ซ้อมและแข่งขัน    จ านวน 1 ชุด ร้อยละ    แข่งขันอย่างเพยีงพอ

80    และได้มาตรฐาน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

44 โครงการปรับพื้นที่บริเวณ  - เพื่อลดปญัหาน้ าทว่มขังและ  - ปรับพื้นที่บริเวณสนาม 200,000 200,000 200,000 200,000 สนามพร้อม  - โรงเรียนมีสนามฟตุบอลที่ได้ โรงเรียน

สนามฟตุบอล    สามารถใช้ประโยชน์บริเวณ    ฟตุบอลพร้อมลู่วิง่ขนาด  ลู่วิง่    มาตรฐานและใช้ประโยชน์ เทศบาล

   โดยรอบได้อย่างเต็มที่    200 เมตร และจัดท าราง ขนาด200    ได้เต็มพื้นที่ วดัมณีไพรสณฑ์

   ระบายน้ าโดยรอบ  เมตรท าราง

ระบายน้ า

45 โครงการจัดท าอัฒจันทร์  - เพื่อใหม้ีอัฒจันทร์เชียร์ถาวร  - จัดท าอัฒจันทร์เชียร์ข้าง 400,000 400,000 400,000 400,000 โรงเรียนมี  - โรงเรียนมีอัฒจันทร์ส าหรับ โรงเรียน

เชียร์พร้อมหลังคา    ส าหรับกิจกรรมแข่งขัน    สนามฟตุบอล  จ านวน 4 ชุด อัฒจันทร์    ใช้ในกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี เทศบาล

จ านวน 4 ชุด     กีฬาสีภายในโรงเรียน เชียร์ 4 ชุด    ภายในโรงเรียน วดัมณีไพรสณฑ์

46 โครงการปรับปรุงอาคาร  - เพื่อปรับปรุงอาคารอเนก  - ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 อาคาร  - โรงเรียนมีสถานที่ส าหรับ กองการศึกษา

อเนกประสงค์การกีฬา และ    ประสงค์ของโรงเรียนใน    ของโรงเรียนในสังกัด อเนกประสงค์    จัดกิจกรรมนันทนาการใหแ้ก่

นันทนาการของโรงเรียน    สังกัดเทศบาลนครแม่สอด    เทศบาลนครแม่สอด ได้รับการ    เด็กนักเรียน

ในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด ปรับปรุง  - อาคารอนเกประสงค์มีความ

ครบทกุ    พร้อมในการใช้งาน

โรงเรียน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

47 โครงการจัดการแข่งขัน  - เพื่อจัดแข่งขันกีฬาฟตุบอล  - จัดการข่งขันฟตุบอล 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดการ  - ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย กองการศึกษา

ฟตุบอลประเภทประชาชน    ประเภทประชาชน    ประเภทประชาชนไม่ แข่งขัน    ที่แข็งแรง

   น้อยกวา ปลีะ 1 คร้ัง ไม่น้อยกว่า  - ส่งเสริมกีฬาในพื้นที่

ปีละ 1 คร้ัง    อ าเภอแม่สอด

48 โครงการจัดการแข่งขัน  - เพื่อจัดแข่งขันกีฬาฟตุบอล  - จัดการแข่งขันฟตุบอล 400,000 400,000 400,000 400,000 จัดการ  - เยาวชนมีสุขภาพร่างกาย กองการศึกษา

ฟตุบอลประเภทเยาวชน    ประเภทเยาวชน    เยาวชนอายุไม่เกิน 21 ปี แข่งขัน    ที่แข็งแรง

 - จัดการแข่งขันฟตุบอล 400,000 400,000 400,000 400,000 ไม่น้อยกว่า  - ส่งเสริมกีฬาในพื้นที่

   เยาวชนอายุไม่เกิน 19 ปี ปีละ 1 คร้ัง    อ าเภอแม่สอด

 - จัดการแข่งขันฟตุบอล 400,000 400,000 400,000 400,000

   เยาวชนอายุไม่เกิน 17 ปี

 - จัดการแข่งขันฟตุบอล 400,000 400,000 400,000 400,000

   เยาวชนอายุไม่เกิน 15 ปี

 - จัดการแข่งขันฟตุบอล 400,000 400,000 400,000 400,000

   เยาวชนอายุไม่เกิน 13 ปี



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

49 โครงการจัดการแข่งขัน  - เพื่อจัดแข่งขันกีฬาตะกร้อ  - จัดการแข่งขันเซปคัตะกร้อ 150,000 150,000 150,000 150,000 จัดการ  - เยาวชน ประชาชนมีสุขภาพ กองการศึกษา

เซปคัตะกร้อ    ประเภทเยาวชน และ    ปลีะไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง แข่งขัน    ร่างกายที่แข็งแรง

   ประชาชน ตะกร้อ

ปีละไม่น้อยกวา่

1 คร้ัง

50 โครงการจัดการแข่งขัน  - เพื่อจัดแข่งขันกีฬาวอลเลย์  - จัดการแข่งขันวอลเลย์บอล 150,000 150,000 150,000 150,000 จัดการ  - เยาวชน ประชาชนมีสุขภาพ กองการศึกษา

วอลเลย์บอล    บอลประเภทเยาวชน และ    ปลีะไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง แข่งขัน    ร่างกายที่แข็งแรง

   ประชาชน วอลเลย์บอล

ปีละไม่น้อยกวา่

1 คร้ัง
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

51 โครงการจัดการแข่งขัน  - เพื่อจัดแข่งขันกีฬาบาสเก็ตบอล - จัดการแข่งขันบาสเก็ตบอล 150,000 150,000 150,000 150,000 จัดการ  - เยาวชน ประชาชนมีสุขภาพ กองการศึกษา

บาสเก็ตบอล    ประเภทเยาวชน และ    ปลีะไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง แข่งขัน    ร่างกายที่แข็งแรง

   ประชาชน บาสเก็ตบอล

ปีละไม่น้อยกวา่

1 คร้ัง

52 โครงการแข่งขันกีฬาชกมวย  - เพื่อเปน็การอนุรักษศิ์ลปะ  - จัดการแข่งขันปลีะ 1 คร้ัง 500,000 500,000 500,000 500,000 เยาวชน  - เยาวชนและประชาชนได้ร่วม กองการศึกษา

คาดเชือกมิตรภาพ    แม่ไม้มวยไทย ซ่ึงมีมาต้ังแต่ เข้าร่วม    กันสืบสานศิลปะแม่ไม้มวย

ไทย - เมียนมา    สมัยกรุงศรีอยุธยา ดังมีนามวา่ ร้อยละ 80    ไทยในอดีตใหค้งอยู่สืบไป

   นายขนมต้ม ใหอ้นุชนรุ่นหลัง

   ได้เห็นและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน

 - เพื่อเปน็การเทดิพระเกียรติ

   องค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

53 โครงการปรับปรุง,ต่อเติม  - เพื่อใหส้ถานที่ราชการสะอาด  - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารทั้ง 10,060,000 10,060,000 10,060,000 10,060,000 ต่อ 1  - เทศบาลนครแม่สอดมี กองสาธารณสุขฯ

ซ่อมแซมอาคารสถานที่    น่าอยู่น่าท างาน    ระบบสาธารณูปโภคอาคาร  สถานที่    คลีนิคชุมชนที่สะอาดสวยงาม

 และปรับปรุงภมูิทศัน์  - เพื่อปรับปรุงพื้นที่โรงฆ่าสัตว์    สถานที่และปรับภมูิทศัน์ 1 แหง่  - เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ

   ใหม่ใหส้วยงาม    บริเวณโดยรอบ,ก่อสร้างร้ัว    ได้รับความปลอดภยั

 - เพื่อความปลอดภัยของเจา้หน้า  - ปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ  - ได้โรงฆ่าไก่ตามมาตรฐานฮาลาล

   ที่ผู้รับบริการและลดความเส่ียง    โดยรอบคลีนิคชุมชน,  - ประชาชนผู้นับถือศาสนา

   ทรัพย์สินของทางราชการสูญหาย    โรงฆา่สัตว์    อิสลาม ได้บริโภคเนื้อสัตว์

 - เพื่อมีความเปน็ระเบยีบเรียบ  - ปรับปรุงภมูิทศัน์สุสาน    ที่ถูกต้องตามหลักศาสนา

   ร้อยเกิดความสวยงาม    บา้นเหนือ,สุสานดอนแก้ว  - ประชาชนมีความศรัทธา

 - เพื่อสนบัสนนุนโยบายส่วนกลาง    ,สุสานหลวง    และประทบัใจในผลงานที่

   ที่จะใหบ้ริการที่ดีแก่ประชาชน  - ปรับปรุงเมรุเดิมใหเ้ปน็เตา    เทศบาลนครแม่สอดมอบให้

   ปลอดมลพษิ    และใหเ้ปน็รูปแบบที่ดี

 - ปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์    แก่ทอ้งถิ่น

   และหอ้งสุขาในสุสานหลวง  - มีอาคารเอนกประสงค์

 - ปรับปรุงหอ้งน้ า    ที่สามารถรองรับประชาชน

   สุสานบา้นเหนือ,ดอนแก้ว    ทั้งในและนอกเขตเทศบาลฯ
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แบบ ผ. 07

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1

แผนงานการศึกษา 6 430,000 6 430,000 6 430,000 6 430,000 24 1,720,000

6 430,000 6 430,000 6 430,000 6 430,000 24 1,720,000
2

แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 4 800,000

1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 4 800,000
3

แผนงานการศึกษา 10 28,161,000 10 28,161,000 10 28,161,000 10 28,161,000 40 112,644,000

10 28,161,000 10 28,161,000 10 28,161,000 10 28,161,000 40 112,644,000

รวมสี่ปี

ยุทธศาสตร์ที่  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในด้านการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

รวม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จังหวดัตาก

ยุทธศาสตร์

ป ีพ.ศ. 2561 ป ีพ.ศ. 2562 ป ีพ.ศ. 2563 ป ีพ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ที่  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในด้านการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

รวม
ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน และการ
สร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

รวม



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

รวมสี่ปี

ยุทธศาสตร์

ป ีพ.ศ. 2561 ป ีพ.ศ. 2562 ป ีพ.ศ. 2563 ป ีพ.ศ. 2564

4

แผนงานสาธารณสุข 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 4 480,000

1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 4 480,000
5

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000

1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000
19 29,011,000 19 29,011,000 19 29,011,000 19 29,011,000 76 116,044,000รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร์  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและกลุ่มคนด้อยโอกาสในสังคม

รวม
ยุทธศาสตร์ที่  ด้านการส่งเสริมคุณภาพ    ชีวิต
ของประชาชนและกลุ่มคนด้อยโอกาสสังคม

รวม
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แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่3 ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนจังหวดัตาก  - เพื่ออุดหนุนใหแ้ก่จังหวดัตาก  - อุดหนุนงบประมาณให้ 100,000 100,000 100,000 100,000 ปลีะ  - สนับสนุนหน่วยงานอื่น ส านักปลัด จังหวดัตาก

โครงการรวมพลังสร้างความ    ตามโครงการเงินอุดหนุนศูนย์    แก่จังหวดัตากเพื่อสนับ 1 คร้ัง    เพื่อมีประสิทธภิาพและ

ยั่งยืนในการเอาชนะยาเสพติด    ปฏบิติัการต่อสู้เพื่อเอาชนะ    สนุนโครงการเงินอุดหนุน    ประสิทธผิลเพิ่มมากขึ้น

แบบบรูณาการ จังหวดัตาก    ยาเสพติด จังหวดัตาก    ศูนย์ปฏบิติัการต่อสู้ เพื่อ

   เอาชนะยาเสพติด จงัหวดัตาก

2 อุดหนุนอ าเภอแม่สอด  - เพื่อลดปญัหายาเสพติด  - อุดหนุนงบประมาณให้ 100,000 100,000 100,000 100,000 ปลีะ  - สนับสนุนหน่วยงานอื่น ส านักปลัด อ าเภอแม่สอด

โครงการรวมพลังสร้างความ  - เพื่อใหท้กุหน่วยงานร่วม    กับอ าเภอแม่สอดเพื่อ 1 คร้ัง    เพื่อประสิทธผิลเพิ่มมากขึ้น

ยั่งยืนในการเอาชนะยาเสพติด    ปฏบิติัอย่างบรูณาการ    สนับสนุนกิจกรรม

แบบบรูณาการ

หน่วยงาน
ทีข่อรับ

เงินอุดหนุน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่3 ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
ทีข่อรับ

เงินอุดหนุน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

3 อุดหนุนอ าเภอแม่สอด  - เพื่อประกอบพธิบีวงสรวงเจ้า  - อุดหนุนงบประมาณให้ 50,000 50,000 50,000 50,000 ปลีะ  - สนับสนุนหน่วยงานอื่น ส านักปลัดฯ อ าเภอแม่สอด

งานประเพณีเจ้าพอ่พะวอและ    พอ่พะวอเพื่ออนุรักษ ์สืบสาน    กับอ าเภอแม่สอดในการจัด 1 คร้ัง    เพื่อมีประสิทธผิลเพิ่ม

งานกาชาดอ าเภอแม่สอด    ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ    กิจกรรมต่างๆ    มากขึ้น

   วฒันธรรมอันดีงามชาว 

   อ.แม่สอด

4 อุดหนุนจังหวดัตาก  - เพื่อบรรเทาทุกขแ์กผู้่ประสบภยั  - อุดหนุนงบประมาณให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 ปลีะ  - สนับสนุนหน่วยงานอื่น ส านักปลัดฯ จังหวดัตาก

โครงการจัดกิจกรรมตามแผน  - เพื่อสงเคราะหผู้์ประสบ    จังหวดัตากตามโครงการ 1 คร้ัง    เพื่อประสิทธผิลเพิ่มมากขึ้น

งานเหล่ากาชาดจังหวดัตาก    ความทกุข์ยากและผู้ด้อยโอกาส    จัดกิจกรรมตามแผนงาน

 - เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย    เหล่ากาชาดจังหวดัตาก

   และ พฒันาคุณภาพชีวติ

 - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

   ภารกิจของสภากาชาดไทย
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่3 ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
ทีข่อรับ

เงินอุดหนุน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

5 อุดหนุนอ าเภอแม่สอด  - เพื่ออุดหนุนใหแ้ก่อ าเภอ  - อุดหนุนงบประมาณให้ 100,000 100,000 100,000 100,000 ปลีะ  - สนับสนุนหน่วยงานอื่น ส านักปลัดฯ อ าเภอแม่สอด

จัดงานวนัส าคัญของชาติ    แม่สอดตามโครงการจัดงาน    หน่วยงานอื่น เพื่อสนับ 1 คร้ัง    เพื่อมีประสิทธภิาพและ

   วนัส าคัญของชาติ    สนุนกิจกรรมต่างๆ    ประสิทธผิลเพิ่มมากขึ้น

6 อุดหนุน อบต.แม่ปะ  - เพื่ออุดหนุนให ้อบต.แม่ปะ  - อุดหนุนให ้อบต.แม่ปะ 50,000 50,000 50,000 50,000 ปลีะ  - ใหม้ีการจัดซ้ือ จัดจ้าง ส านักปลัดฯ อบต.แม่ปะ

   จัดต้ังศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร    ตาม ด าเนินการในศูนย์ 1 คร้ัง    ของ อปท. ด าเนินการ

   การจัดซ้ือหรือการจ้างของ    รวมข้อมูลข่าวสารการจัด    อย่างถูกต้องโปร่งใสตรวจ

   อปท. ระดับอ าเภอ    ซ้ือจัดจ้างของอปท.    สอบได้ 

   อ.แม่สอด จังหวดัตาก



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่3 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการจัดระเบียบชมุชน และการสร้างความร่วมมอืในการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุน อปพร.ตามโครงการ  - เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ  - สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ 200,000 200,000 200,000 200,000 80%  - สมาชิก อปพร.มีอุปกรณ์ ส านักปลัดฯ อปพร

หนึ่งต าบลหนึ่งทมีกู้ภยั    สมาชิก อปพร.ใหเ้ปน็ไปอย่างมี    เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ตาม    เคร่ืองมือเคร่ืองใช้สามารถ ฝ่ายปอ้งกันฯ
   ประสิทธภิาพ    โครงการหนึ่งต าบล    ช่วยเหลือประชาชนได้

   หนึ่งทมีกู้ภยั    อย่างมีประสิทธภิาพ

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จงัหวัดตาก

หน่วยงาน
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนค่าใช้จ่ายอาหาร  - เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 ร้อยละ  - เด็กนักเรียน กองการศึกษา โรงเรียนใน

เสริม(นม)ส าหรับนักเรียน    ป.1-ป.6 ได้รับสนับสนุน  - โรงเรียนเทศบาลวดัมณีไพรสณฑ์ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 100 ของ    ได้รับอาหารเสริม สถานศึกษา สังกัดเทศบาล

ของสถานศึกษาในสังกัด    อาหารเสริม(นม)  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 นักเรียน    (นม)ครบทุกคน ในสังกัด นครแม่สอด

เทศบาล  - เด็กนักเรียนมีการเจริญเติบโต  - โรงเรียนเทศบาลวดับุญญาวาส 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ได้รับอดุหนนุ  - นักเรียนเจริญเติบ

   ตามวยั  - ศพด.รร.ท.มณีไพรสณฑ์ 180,000 180,000 180,000 180,000 อาหารเสริม    โตเหมาะสม กับวยั

 - ศพด.รร.ท.วดัดอนแก้ว 170,000 170,000 170,000 170,000 (นม)

 - ศพด.วดัดอนแก้ว 140,000 140,000 140,000 140,000

 - ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม 190,000 190,000 190,000 190,000

 - ศพด.วดัอรัญเขต 130,000 130,000 130,000 130,000

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานการศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จงัหวัดตาก



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานการศึกษา

2 อุดหนุนค่าใช้จ่ายอาหาร  - เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 ร้อยละ  - เด็กนักเรียน กองการศึกษา โรงเรียนใน

กลางวนัส าหรับนักเรียน    ป.1-ป.6 ได้รับสนับสนุน  - โรงเรียนเทศบาลวดัมณีไพรสณฑ์ 5,700,000 5,700,000 5,700,000 5,700,000 100 ของ    ได้รับอาหารกลางวนั สถานศึกษา สังกัดเทศบาล

ของสถานศึกษาในสังกัด    อาหารเสริมกลางวนั  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 นักเรียน    ครบทกุคน ในสังกัด นครแม่สอด

เทศบาล  - เด็กนักเรียนมีการเจริญ  - โรงเรียนเทศบาลวดับุญญาวาส 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 ได้รับอดุหนนุ  - นักเรียนเจริญเติบ

   เติบโตตามวยั  - ศพด.รร.ท.มณีไพรสณฑ์ 470,000 470,000 470,000 470,000 อาหาร    โตเหมาะสมกับวยั

 - ศพด.รร.ท.วดัดอนแก้ว 460,000 460,000 460,000 460,000 กลางวนั    

 - ศพด.วดัดอนแก้ว 370,000 370,000 370,000 370,000

 - ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม 510,000 510,000 510,000 510,000

 - ศพด.วดัอรัญเขต 350,000 350,000 350,000 350,000

3 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ  - เพื่อใหม้ีหลักสูตรที่สนอง  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ  - การจัดการศึกษา กองการศึกษา โรงเรียนใน

ปรับปรุงหลักสูตรสถาน    ความต้องการของผู้เรียน  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 20,000 20,000 200,000 200,000 100 ของ    ของโรงเรียนเปน็ สถานศึกษา สังกัดเทศบาล

ศึกษาในสังกัดเทศบาล    และชุมชน  - โรงเรียนเทศบาลวดัมณีไพรสณฑ์ 20,000 20,000 200,000 200,000 โรงเรียนได้    ไปตามความต้องการ ในสังกัด นครแม่สอด

 - ส่งเสริมใหค้ณะครูได้รับ  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 20,000 20,000 200,000 200,000 รับอุดหนุน    ของผู้เรียนและทอ้งถิ่น

   การพฒันาด้านการจัดการ  - โรงเรียนเทศบาลวดับุญญาวาส 20,000 20,000 200,000 200,000 ค่าใช้จา่ยฯ

   เรียนการสอน เต็มจ านวน
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานการศึกษา

4 อุดหนุนค่าใช้จ่ายอินเตอร์  - เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่าย  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 16,800 16,800 16,800 16,800 ร้อยละ  - โรงเรียนมีศักยภาพ กองการศึกษา โรงเรียนใน

เน็ตระบบ ADSL และ    อินเตอร์เน็ตระบบ ADSL  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 16,800 16,800 16,800 16,800 100 ของ    ในการจัดการศึกษา สถานศึกษา สังกัดเทศบาล

 WIFI ของสถานศึกษา    และ WIFI  - โรงเรียนเทศบาลวดัมณีไพรสณฑ์ 16,800 16,800 16,800 16,800 โรงเรียนได้ ในสังกัด นครแม่สอด

 - เด็กนักเรียนมีอินเตอร์เน็ต  - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 16,800 16,800 16,800 16,800 รับอุดหนุน

   ใช้ส าหรับค้นควา้หาความรู้  - โรงเรียนเทศบาลวดับุญญาวาส 16,800 16,800 16,800 16,800 ค่าใช้จา่ยฯ

เต็มจ านวน

5 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ  - เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่าย  - โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ  - ข้าราชการครูได้รับ กองการศึกษา โรงเรียนใน

พฒันาข้าราชการครูใน    ในการ พฒันาข้าราชการครู  - โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี 180,000 180,000 180,000 180,000 100 ของ    การพฒันา ความรู้ สถานศึกษา สังกัดเทศบาล

สังกัดเทศบาล  - โรงเรียนเทศบาลวดัมณีไพรสณฑ์ 225,000 225,000 225,000 225,000 โรงเรียนได้    ความสามารถเพื่อน า ในสังกัด นครแม่สอด

 - โรงเรียนเทศบาลวดัดอนแก้ว 147,000 147,000 147,000 147,000 รับอุดหนุน    ไปใช้ในการจัดการ

 - โรงเรียนเทศบาลวดับุญญาวาส 120,000 120,000 120,000 120,000 ค่าใช้จา่ยฯ    เรียนการสอน

เต็มจ านวน



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานการศึกษา

6 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ  - เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่าย  - ศพด.รร.ท.มณีไพรสณฑ์ 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ  - ข้าราชการครูได้รับ กองการศึกษา โรงเรียนใน

พฒันาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล    ในการพฒันาข้าราชการครู  - ศพด.รร.ท.วดัดอนแก้ว 15,000 15,000 15,000 15,000 100 ของ    การพฒันาความรู้ ศพด. สังกัดเทศบาล

เด็กของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - ศพด.วดัดอนแก้ว 15,000 15,000 15,000 15,000 ศพด.ได้    ความสามารถ เพื่อน า ในสังกัดฯ นครแม่สอด

ในสังกัดเทศบาล  - ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม 15,000 15,000 15,000 15,000 รับอุดหนุน    ไปใช้ในการจัดการ

 - ศพด.วดัอรัญเขต 15,000 15,000 15,000 15,000 ค่าใช้จา่ยฯ    เรียนการสอน

7 อุดหนุนกีฬาภายในอ าเภอ  - เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  - อุดหนุนเงินงบประมาณ 100,000 100,000 100,000 100,000 เยาวชน  - เด็กเยาวชนประชาชน กองการศึกษา อ าเภอแม่สอด

แม่สอด    ใหช้มรมกีฬาต่าง ๆ ใน    ใหป้ระชาชนอ าเภอแม่สอด เข้าร่วม    ได้เล่นกีฬาและหา่ง

   การจัดกิจกรรมกีฬาส าหรับ    จ านวน 10 ชมรม ในการ ร้อยละ    ไกลยาเสพติด

   เด็กเยาวชนและประชาชน    จัดการแข่งขันกีฬาและ 80

   จัดท าวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเปน็
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานการศึกษา

8 อุดหนุนกลุ่มเยาวชนในเขต  - เพื่อใหเ้ยาวชนในเขต  - อุดหนุนเงินงบประมาณ 200,000 200,000 200,000 200,000 เยาวชน  - เยาวชนได้บ าเพญ็ กองการศึกษา กลุ่มเยาวชน

เทศบาลนครแม่สอด    เทศบาลได้จัดกิจกรรมเนื่อง    ใหก้ลุ่มเยาวชนของ เข้าร่วม    ตนเปน็ประโยชน์

   ในวนัเยาวชนแหง่ชาติ    ชุมชน จ านวน  20  ชุมชน ร้อยละ    ต่อสังคมและทอ้ง

   (20 ก.ย.ทกุปี) 80    ถิ่นเนื่องในวนั

   เยาวชน แหง่ชาติ

9 อุดหนุนชมรมกีฬาเปตอง  - เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  - อุดหนุนงบประมาณให้ 200,000 200,000 200,000 200,000 เยาวชน  - นักกีฬาชมรมของ กองการศึกษา ชมรมกีฬาเปตอง 

 ฟตุบอล ตะกร้อ    ชมรมของอ าเภอแม่สอด    ชมรมกีฬาอ าเภอแม่สอด เข้าร่วม    อ าเภอแม่สอดได้เปน็  ฟตุบอล ตะกร้อ 

บาสเกตบอล  - มีการจัดการแข่งขันกีฬา ร้อยละ    นักกีฬาที่มีคุณภาพ บาสเกตบอล

   อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 90    และศักยภาพที่ดีเปน็ วอลเล่ย์บอล 

   ตัวแทนระดับอ าเภอ และจักรยาน
   จังหวดัและระดับชาติ



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่5  ดา้นศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนงานการศึกษา

10 อุดหนุนการบรรพชาอุป  - เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน  - สนับสนุนงบประมาณ 100,000 100,000 100,000 100,000 เยาวชน  - เด็กและเยาวชนได้ กองการศึกษา วดั

สมบทภาคฤดูร้อน    ได้ใช้เวลาวา่งใหเ้ปน็    ใหว้ดัในเขตเทศบาลทกุ เข้าร่วม    รับการเรียนรู้ในเร่ือง

   ประโยชน์ในช่วงปดิ    วดัในการจัดกิจกรรม ร้อยละ    ของธรรมะและหา่ง

   ภาคเรียน    บรรพชาอุปสมบทภาค 60    ไกลยาเสพติด
   ฤดูร้อน  - เปน็การสืบสาน

   พทุธศาสนาใหค้งอยู่
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในสังคม

เป้าหมาย ตวัชี้วัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุน อบจ.ตามโครงการ  - เพื่อสนับสนุนงบตามหลัก  - สนับสนุนงบสมทบ อบจ. 120,000 120,000 120,000 120,000 1  - บรรลุตามเกณฑ์ของ กองสาธารณสุขฯ อบจ.

   เกณฑ์ของ อบจ.  - เพื่อใหค้ลีนิคอบอุ่นได้มี โครงการ    โครงการ อบจ.

 - เพื่อด าเนินการจัดซ้ือ    วสัดุครุภณัฑ์ทางการแพทย์  - คลินิคชุมชนอบอุ่นมีครุภณัฑ์

   อปุกรณ์ และ ครุภณัฑ์ทาง    ไวใ้ช้ในคลีนิคชุมชนและ    ทางการแพทย์ที่ทนัสมัย

   การแพทย์ไวใ้ช้ในคลีนิค    ใหบ้ริการประชาชนทั้ง    ครบถ้วนการใหบ้ริการและ

   ชุมชนอบอุ่น    20 ชุมชน    มีการใหบ้ริการประชาชนใน

   เขตเทศบาลทั้ง 20 ชุมชนได้ยืม

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จงัหวัดตาก

แผนงานสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตาก ที ่4  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชวึิตของประชาชนและกลุ่มคนดอ้ยโอกาสสังคม
 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด
2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็ก  - เพื่อเด็กแรกเกิดตามหลัก  - เด็กแรกเกิดในเขต 100,000    100,000    100,000    100,000    อย่างน้อย  - ท าใหเ้ด็กแรกเกิดตาม กองสวัสดิการฯ ชุมชนในเขต

แรกเกิด    เกณฑ์ได้รับอุดหนุนเปน็    เทศบาลนครแม่สอด ปลีะ    หลักเกณฑ์ได้รับอุดหนุน เทศบาล

   สวสัดิการสังคมพื้นฐาน 12 คร้ัง    เปน็สวสัดิการสังคม

   พื้นฐาน

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จงัหวัดตาก

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน

(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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แบบ ผ. 07

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 44 71,589,960  -  -  -  -  -  - 44 71,589,960

44 71,589,960  -  -  -  -  -  - 44 71,589,960

2 7 141,700 7 141,700 7 141,700 7 141,700 28 566,800

7 141,700 7 141,700 7 141,700 7 141,700 28 566,800

3 84 192,780,500 80 192,385,500 80 189,370,500 80 189,370,500 324 763,907,000

84 192,780,500 80 192,385,500 80 189,370,500 80 189,370,500 324 763,907,000

4 16 51,316,000 16 51,316,000 16 51,316,000 16 51,316,000 64 205,264,000

16 51,316,000 16 51,316,000 16 51,316,000 16 51,316,000 64 205,264,128

5 51 9,188,000 40 2,316,000 44 2,756,000 42 2,516,000 177 16,776,000

51 9,188,000 40 2,316,000 44 2,756,000 42 2,516,000 177 16,776,000

6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 2,341,000 8 2,341,000 8 2,341,000 8 2,341,000 32 9,364,000

8 2,341,000 8 2,341,000 8 2,341,000 8 2,341,000 32 9,364,000

210 327,357,160 151 248,500,200 155 245,925,200 153 245,685,200 669 1,067,467,888

ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี

ป ีพ.ศ. 2564 รวมสี่ปี

รวม
รวมทั้งสิ้น

แผนงานการศึกษา

รวม

แผนงานบริหารทั่วไป

รวม

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

รวม

ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี

แผนงานสาธารณสุข

รวม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)
เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จังหวดัตาก

ยุทธศาสตร์

ป ีพ.ศ. 2561 ป ีพ.ศ. 2562 ป ีพ.ศ. 2563

รวม

แผนงานเคหะและชมุชน

ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี



แบบ ผ. 08

เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - กล้องระดับ 2,000,000  -  -  - กองชา่ง

   การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ  - ไมส้ต๊าฟ  

 - เทปวดัระยะทาง

 - เคร่ือง จพีีเอส 

 - ปริซ่ึม 

 - กรวยยาง 

 - กล้องวดัมมุและระยะทาง

 - กล้องวดัมมุ

 - กล้องระดับอตัโนมติั

 - เคร่ืองหาพิกดัจากดาวเทียม

 - ล้อวดัระยะทาง

 - เคร่ืองวดัระยะทางด้วยเลเซอร์

 - เคร่ืองท าระดับด้วยเลเซอร์

 - ขาต้ังกล้อง

 - ตลับเมตรวดัระยะทาง

 - วทิยส่ืุอสาร 5 วตัต์พร้อมแท่นชาร์จ

 - กล้องถา่ยรูปดิจติอล

 - แบบหล่อลูกบาศ์ก (ชดุเกบ็ลูกปูน)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)
เทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวดัตาก

ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

2 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใช้  - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 4 ชั้น 60,000  -  -  - กองชา่ง

   ในการปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    ประตูบานเล่ือนกระจก 

   จ านวน 4 หลัง

 - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็แผนที่ 5 ชั้น 80,000  -  -  -

   จ านวน 4 หลัง

 - โต๊ะท างาน  ระดับ 7 20,000  -  -  -

  พร้อมเกา้อี้  จ านวน 2 ชดุ

 - โต๊ะท างาน  ระดับ 3 - 6 20,000  -  -  -

  พร้อมเกา้อี้  จ านวน 4 ชดุ

 - จดัซ้ือเกา้อี้ท างาน ระดับ 1 - 2 1,000  -  -  -

  จ านวน 2 ตัว

 - จดัซ้ือเกา้อี้ท างาน ระดับ 3 - 6 3,200  -  -  -

  จ านวน 4 ตัว

 - จดัซ้ือพัดลม  แบบต้ังโต๊ะ 1,760  -  -  -

  ขนาด 16 นิ้ว  จ านวน 2 เคร่ือง

 - จดัซ้ือเคร่ืองถา่ยเอกสาร/เคร่ือง 200,000  -  -  -

  พิมพ์แบบแปลนยอ่ - ขยาย ขนาด

  A0 พร้อมสแกนเนอร์สีและขาว -ด า

  ในเคร่ืองเดียวกนั  เชื่อมต่อคอมพิว-

  เตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 

 - จดัซ้ือเคร่ืองถา่ยเอกสาร/เคร่ือง 200,000  -  -  -

  พิมพ์แบบแปลนยอ่ - ขยาย ขนาด

  A3 พร้อมสแกนเนอร์สีและขาว -ด า

  ในเคร่ืองเดียวกนั  เชื่อมต่อคอมพิว-

   เตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 

 - จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 10 เคร่ือง 250,000  -  -  -



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

3 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 50,000 50,000 50,000 50,000 กองสวสัดิการฯ

ของชมุชน    การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    แบบแยกส่วน พร้อม

   อปุกรณ์ครบชดุ จ านวน 1 ชดุ

   ชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน

   (มรีะบบฟอกอากาศ) 36,000 BTU

 - จดัซ้ือโต๊ะ - เกา้อี้ คอมพิวเตอร์ 4,200 4,200 4,200 4,200

   จ านวน 1 ชดุ

 - จดัซ้ือโต๊ะหมู่บูชา ท าด้วยไมสั้ก 10,000 10,000 10,000 10,000

   ความกวา้งของโต๊ะหมู่ขนาด9นิ้ว

   มฐีานรองโต๊ะหมู่ มโีต๊ะแท่นบูชา  9 ชิ้น

 - จดัซ้ือพัดลมอตุสาหกรรม ขนาด 36,000 36,000 36,000 36,000

   25 นิ้วก าลังไฟฟ้า 220 วตัต์  

   ความเร็วรอบ 850 รอบต่อนาที 

   ระดับแรงลม 3 สวติซ์

   ควบคุมแรงลมแบบกดปุ่ม
4 แผนงานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 15,200 15,200 15,200 15,200 กองคลัง

   การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    ชนิด 2 บานทึบ   จ านวน 4  หลัง

    (ฝ่ายพัฒนารายได้  2  หลัง)

    (ฝ่ายงานการเงินฯ  2 หลัง)

 - จดัซ้ือตู้เอกสาร ไสลแบบมกีระจก 10,000 10,000 10,000 10,000

    ชนิด 2 บาน 2 ชั้น เล่ือนไป-มา   

    จ านวน  3 หลัง

    (ฝ่ายงานการเงินฯ  3  หลัง)

 - จดัซ้ือเคร่ืองถา่ยเอกสารระบบ 50,000 50,000 50,000 50,000

   ระบบดิจติอล (ขาว -ด า) 

   ความเร็ว  10 แผ่นต่อนาที 
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

   จ านวน 1  เคร่ือง

   (ฝ่ายงานพัสดุ  1  เคร่ือง)

 - จดัซ้ือโต๊ะท างาน พร้อมเกา้อี้ 13,000 13,000 13,000 13,000

   จ านวน  2  ชดุ 

   (ฝ่ายงานการเงินฯ  2 ชดุ)
5 แผนงานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อใชเ้กบ็เอกสารทางราชการ  - ตู้เหล็กเกบ็เอกสาร   20,000 20,000 20,000 20,000 กองวชิาการฯ

   ที่เกี่ยวขอ้งให้อยู่ในสภาพที่ดี    ชนิด 2 บาน (จ านวน 4 หลัง)

   และปลอดภัย  - ตู้เกบ็เอกสาร 2 ชั้น 10,000 10,000 10,000 10,000

 - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช ้    ชนิดกระจก (จ านวน 2 หลัง)

   พอเพียงต่อการปฏิบัติงานเร่งด่วน  - เคร่ืองถา่ยเอกสาร    (จ านวน 1 เคร่ือง) 100,000 100,000 100,000 100,000

   และทันต่อเวลา  - เคร่ืองท าลายเอกสาร แบบท าลาย 32,000 32,000 32,000 32,000

  คร้ังละ 20 แผ่น จ านวน 1 เคร่ือง
6 แผนงานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสารขนาด 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด

   ที่ทันสมยัอยา่งเพียงพอและ    2 บาน จ านวน 4 หลัง

   เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  - จดัซ้ือตู้เหล็ก 4 ล้ินชกั จ านวน 1 หลัง 7,500 7,500 7,500 7,500

 - จดัซ้ือตู้เหล็กบานเล่ือน 3 ชั้น 62,500 62,500 62,500 62,500

   จ านวน 3 หลัง

 - จดัซ้ือตู้เอกสาร 2 บานเล่ือน 15,000 15,000 15,000 15,000

    ขนาด  2  ชั้น  จ านวน  7  ตู้

 - เคร่ืองสแกนลายนิ้วมอื 2 เคร่ือง 30,000 30,000 30,000 30,000

 - จดัซ้ือชดุรับแขก 1 ชดุ 30,000 30,000 30,000 30,000

 - จดัซ้ือโต๊ะท างาน 100,000 100,000 100,000 100,000

 - จดัซ้ือเกา้อี้ 100,000 100,000 100,000 100,000

 - จดัซ้ือพัดลมไอน้ า  5 ตัว 30,000 30,000 30,000 30,000

 - จดัซ้ือเคร่ืองโทรศัพท์ 30,000 30,000 30,000 30,000

 - จดัซ้ือเคร่ืองโทรสาร 150,000 150,000 150,000 150,000



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

 - จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศพร้อม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

   ติดต้ัง จ านวน 50  ตัว

 - จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 200,000 200,000 200,000 200,000

   แบบตู้ต้ังพื้นพร้อมอปุกรณ์

   ครบชดุจ านวน 5 ตัว

 - จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศขนาด 200,000 200,000 200,000 200,000

   30000 บีทีย ูและ 18000 บีทียู

 - จดัซ้ือโทรทัศน์สี 5 เคร่ือง 100,000 100,000 100,000 100,000

 - จดัซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์ พร้อม 200,000 200,000 200,000 200,000

   เกา้อี้ จ านวน 14 ชดุ

 - จดัซ้ือโต๊ะเกา้อี้หลุยส์ 1 ชดุ 200,000 200,000 200,000 200,000

 - จดัซ้ือเกา้อี้บุนวม  1,500 ตัว 200,000 200,000 200,000 200,000

 - จดัซ้ือเกา้อี้นั่งแบบพนักพิง 200,000 200,000 200,000 200,000

 - จดัซ้ือโต๊ะประชมุจ านวน 1 ชดุ 200,000 200,000 200,000 200,000

 - จดัซ้ือโต๊ะหมู่บูชา ขนาด 9 30,000 30,000 30,000 30,000

   และขนาด 5 อยา่งละ 1 ชดุ

 - จดัซ้ือเคร่ืองทองน้อยงานรัฐพิธ ี 6,000 6,000 6,000 6,000

 - จดัซ้ือเกา้อี้นั่งพลาสติก 1,000 ตัว 200,000 200,000 200,000 200,000

  - จดัซ้ือเคร่ืองถา่ยเอกสาร จ านวน 2 เคร่ือง 200,000 200,000 200,000 200,000

 - จดัซ้ือพัดลมโคจรติดผนัง 6,000 6,000 6,000 6,000

   ขนาด 18 นิ้ว พร้อมอปุกรณ์

   ครบชดุ  จ านวน 3 ตัว

 - จดัซ้ือชั้นเกบ็แฟ้มชนิด 40 ชอ่ง 30,000 30,000 30,000 30,000

   จ านวน 2 หลัง

 - จดัซ้ือชั้นวางของแบบเหล็ก 4 ชั้น 30,000 30,000 30,000 30,000

   จ านวน 3 หลัง
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

 - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็ขนาดสูง 2 ม. 15,000 15,000 15,000 15,000

 - จดัซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น 15,000 15,000 15,000 15,000

 - โต๊ะเลคเชอร์ 50,000 50,000 50,000 50,000
7 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 กองสาธารณสุขฯ

   การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    (คลีนิคชมุชนอบอุ่น)

 - จดัซ้ือบอร์ดโครงสแตนเลส

   จ านวน 2 บอร์ด

 - จดัซ้ือติดต้ังพัดลมเพดาน

   (ตลานสดบ้านเหนือ)

   ขนาด 56 นิ้ว จ านวน 18 ตัว

 - จดัซ้ือติดต้ังพัดลมระบายอากาศ

   หลังคาไฟเบอร์กล๊าสขนาด

   24 นิ้ว จ านวน 8 ตัว

   (ตลาดสดบ้านเหนือ)
8 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษา

   อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    ขนาด 2 บานเปิด 3 ชั้น

 - เพื่อใชเ้กบ็เอกสารขอ้มลู    จ านวน 4 หลัง

   และวสัดุ  - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 10,000 10,000 10,000 10,000

 - เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ    บานเล่ือนทึบ 2 ชั้น

   การปฎิบัติราชการ    จ านวน 4 หลัง

 - จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 10,000 10,000 10,000 10,000

   บานเล่ือนกระจก  2 ชั้น

   จ านวน 3 หลัง

 - พัดลมอตุสาหกรรม 3 ขา 10,000 10,000 10,000 10,000

   ขนาด 20 นิ้ว จ านวน 5 ตัว

 - โต๊ะประชมุหัวท้ายคร่ึง 50,000 50,000 50,000 50,000



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

   วงกลม ขนาด 20 ที่นั่ง

   พร้อมเกา้อี้ จ านวน 1 ชดุ

 - ฉากกั้นห้อง พาทิชั่น 10,000 10,000 10,000 10,000

   ขนาดสูง 150 CM แบบคร่ึง

   ทึบกระจก จ านวน 10 แผ่น

 - เคร่ืองถา่ยเอกสาร/ 30,000 30,000 30,000 30,000

   เคร่ืองพิมพ์แบบยอ่-ขยาย

   พร้อมสแกนสีและขาวด า

   ในเคร่ืองเดียวเชื่อมต่อ

   คอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง

 - จดัซ้ือชดุรับแขกแบบโซฟา 15,000 15,000 15,000 15,000

 - จดัซ้ือโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9 6,000 6,000 6,000 6,000

 - เคร่ืองโทรศัพท์พร้อม FAX 5,000 5,000 5,000 5,000

   จ านวน 1 เคร่ือง

 - โต๊ะพับอเนกประสงค์ 20,000 20,000 20,000 20,000

   หน้าขาว จ านวน 20 ตัว

 - เกา้อี้พลาสติกจ านวน100ตัว 20,000 20,000 20,000 20,000

 - โต๊ะอเนกประสงค์จ านวน 5,000 5,000 5,000 5,000

   8 ที่นั่ง พร้อมเกา้อี้

   จ านวน 1 ชดุ

 - โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน  2 ชดุ 6,000 6,000 6,000 6,000

 - เกา้อี้ส านักงาน จ านวน 2 ตัว 4,000 4,000 4,000 4,000
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

9 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -  เพื่อให้นักเรียนมทีี่นั่ง  - จดัซ้ือโต๊ะ – มา้นั่ง  โรงอาหาร 70,000 70,000 70,000 70,000 กองการศึกษา

   รับประทานอาหาร    จ านวนไมน่้อยกวา่  10 ชดุ

   กลางวนัอยา่งเพียงพอ

 -  เพื่อให้มโีต๊ะเกา้อี้เพียงพอ  - โต๊ะ - เกา้อี้ อนุบาล 40,000 - - -

   กบัจ านวนนักเรียน 

 - เพื่อให้นักเรียนมโีต๊ะเกา้อี้  - จดัซ้ือโต๊ะ - เกา้อี้ไม ้นักเรียน ระดับ 120,000 - 120,000 -

  นั่งเรียนเพียงพอกบัจ านวน    มธัยม จ านวน 120 ชดุ

  นักเรียนที่เพิ่มขึ้น

 - เพื่อให้นักเรียนมโีต๊ะ เกา้อี้  - จดัซ้ือโต๊ะ- เกา้อี้ไม ้นักเรียนระดับ 150,000 - 100,000 100,000

  นั่งเรียนกบัจ านวนเพียงพอ    ประถม จ านวน  150  ชดุ

  นักเรียนที่เพิ่มขึ้น

 - เพื่อให้มโีต๊ะส าหรับนั่ง  - โต๊ะครูพร้อมเกา้อี้บุนวม ส าหรับครู 40,000 40,000 40,000 40,000

   ปฏิบัติงานของครู    จ านวน 10 ชดุ

-  เพื่อใชเ้กบ็เอกสารงานธรุการ -  จดัซ้ือตู้เหล็ก ขนาด 4 ล้ินชกั 20,000 20,000 20,000 20,000

   การเงินและพัสดุ    คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิต

   ภัณฑ์อตุสาหกรรมจ านวน

   ปีละ 5 หลัง รวม 15 หลัง

 -  จดัซ้ือตู้เกบ็อปุกรณ์วทิยาศาสตร์ 50,000 50,000 50,000 50,000

   ปีละ 1 หลัง  
10 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -  เพื่อให้นักเรียนมทีี่นั่ง  - จดัซ้ือโต๊ะ – มา้นั่ง  โรงอาหาร 70,000 70,000 70,000 70,000 กองการศึกษา

   รับประทานอาหาร    จ านวนไมน่้อยกวา่  10 ชดุ

   กลางวนัอยา่งเพียงพอ

 - เพื่อให้มโีต๊ะเกา้อี้เพียงพอ  - โต๊ะ - เกา้อี้ อนุบาล 40,000 - - -

   กบัจ านวนนักเรียน 

 - เพื่อให้นักเรียนมโีต๊ะเกา้อี้  - จดัซ้ือโต๊ะ - เกา้อี้ไม ้นักเรียน ระดับ 120,000 - 120,000 -

   นั่งเรียนเพียงพอกบัจ านวน    มธัยม จ านวน 120 ชดุ



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

   นักเรียนที่เพิ่มขึ้น

 - เพื่อให้นักเรียนมโีต๊ะ เกา้อี้  - จดัซ้ือโต๊ะ- เกา้อี้ไม ้นักเรียนระดับ 150,000 - 100,000 100,000

   นั่งเรียนกบัจ านวนเพียงพอ    ประถม จ านวน  150  ชดุ

   นักเรียนที่เพิ่มขึ้น

 - เพื่อให้มโีต๊ะส าหรับนั่ง  - โต๊ะครูพร้อมเกา้อี้บุนวม ส าหรับครู 40,000 40,000 40,000 40,000

   ปฏิบัติงานของครู    จ านวน 10 ชดุ

-  เพื่อใชเ้กบ็เอกสารงานธรุการ  - จดัซ้ือตู้เหล็ก ขนาด 4 ล้ินชกั 20,000 20,000 20,000 20,000

    การเงินและพัสดุ    คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิต

   ภัณฑ์อตุสาหกรรมจ านวน

   ปีละ 5 หลัง รวม 15 หลัง

 - จดัซ้ือตู้เกบ็อปุกรณ์วทิยาศาสตร์ 50,000 50,000 50,000 50,000

   ปีละ 1 หลัง
11 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือรถขดุไฮโดรลิค 6,000,000  -  -  - กองชา่ง

และขนส่ง    การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    เคร่ืองยนต์ ดีเซล 4 จงัหวะ 

   มกี าลังไมน่้อยกวา่ 110 แรงมา้

   พร้อมอปุกรณ์ครบชดุ  จ านวน 1 คัน

 - จดัซ้ือรถบรรทุกเทท้าย 2,500,000  -  -  -

   เคร่ืองยนต์ดีเซล ระบบไฮโดรลิค  

   ปริมาตร 4 ลบ.เมตร 

   เคร่ืองยนต์ 200 แรงมา้

 - จดัซ้ือรถบดส่ันสะเทือน 3,300,000  -  -  -

   แบบล้อเหล็กคู่  น้ าหนักพร้อม

   ท างานไมน่้อยกวา่ 4,200 กโิลกรัม

   แรงบดอดัสูงสุดขณะส่ันสะเทือน

   ไมน่้อยกวา่ 3,200 กโิลกรัม

 - จดัซ้ือรถตักหน้า - ขดุหลัง 4,200,000  -  -  -
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

   แบบขบัเคล่ือน 4 ล้อ เคร่ืองยนต์

   ดีเซล มกี าลังไมน่้อยกวา่ 90 แรงมา้

   ท างานด้วยระบบไฮโดรลิค

 - จดัซ้ือรถลากจงูสามารถบรรทุกได้ 80,000 - - -

   ไมน่้อยกวา่ 2-3 ตัน

   ขนาด ยาว5 เมตรกวา้ง3.75เมตร

 - จดัซ้ือรถยนต์กะบะ 4 ประตู 2,000,000 - - -

   เคร่ืองยนต์ไมน่้อยกวา่ 2500 ซีซี

   จ านวน 2 คัน ส าหรับใชง้าน

   ภายในกอง และออกส ารวจ

 - จดัซ้ือรถกระบะเพลาท้ายบรรทุกหนัก 530,000 - - -

   เคร่ืองยนต์ดีเซลจ านวน 1 คัน

 - จดัซ้ือรถเขน็พ่วง 1,500 - - -

   (รถพ่วงแบบล้อมอเตอร์ไซค์) 1 คัน

 - จดัซ้ือรถบรรทุกน้ าจ านวน 1 คัน 4,000,000 - - -

   ขนาดความจ ุ8000 ลิตร

   เคร่ืองยนต์ไมน่้อยกวา่ 210 แรงมา้

 - จดัซ้ือรถบดล้อเหล็กเคร่ืองยนต์ 1,500,000  -  -  -

   ดีเซล 4 จงัหวะก าลังไมน่้อยกวา่ 125

   แรงมา้ พร้อมอปุกรณ์ครบชดุ 

   จ านวน  1  คัน

12 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพื่อให้มยีานพาหนะ  - จดัซ้ือรถจกัรยานยนต์  156,000 156,000 156,000 156,000 กองคลัง

และขนส่ง    ส าหรับงานจดัเกบ็รายได้    ขนาดไมเ่กนิ 110 ซีซี  

   เกยีร์ธรรมดา   จ านวน  3  คัน

   (ฝ่ายพัฒนารายได้   1  คัน)



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

13 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ  - จดัซ้ือรถยนต์กระบะ 4 ประตู 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 กองสาธารณสุขฯ

และขนส่ง    การท างานในการออก    จ านวน 2 คัน ส าหรับใชง้าน

   ให้บริการงานต่างๆ ในชมุชน    ภายในกอง และคลีนิคชมุชนฯ

 - เพื่อให้มยีานพาหนะส าหรับ  - จดัซ้ือรถจกัรยานยนต์ 3 คัน 150,000 150,000 150,000 150,000

   ติดต่อราชการ    กองสาธารณสุขฯ และคลีนิค

 - เพื่อเป็นการสงเคราะห์    ชมุชนอบอุ่น

   และเป็นสวสัดิการแกป่ระชาชน  - จดัซ้ือรถยนต์กระบะตอน 600,000 600,000 600,000 600,000

   ในเขตเทศบาลนครแมส่อด    เดียว ความจ ุ2500 ซีซี

 - เพื่อใชป้ฏิบัติงานในการเยี่ยม    ติดแคร่ีบอยหลัง 1 คัน

   บ้านรับ - ส่ง ผู้ป่วยเพื่อรักษาต่อ  - จดัซ้ือรถยนต์ตู้พยาบาล จ านวน 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

 - เพื่อใชใ้นงานบริการสาธารณะ    1 คัน

   เอนกประสงค์ต่างๆ ของชมุชน  - จดัซ้ือรถยนต์บรรทุกเอนกประสงค์ 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000

   ในเขตเทศบาลเพื่อความคล่องตัว    ขนาดเล็กแบบกระบะ ขบัเคล่ือน 2 ล้อ

   ในการปฏิบัติงานชมุชน   (แบบ4×2)ไมต่่ ากวา่ 1500 ซีซี

 - เพื่อจดัซ้อรถบรรทุกขยะแบบ  - จดัซ้ือรถยนต์บรรทุกขยะ 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000

   เปิดขา้ง เป็นรถยนต์ชนิด 4 ล้อ    แบบเปิดขา้ง จ านวน 2 คัน ๆ 

   ขนาดบรรทุก 1 ตัน ขบัเคล่ือน    ละ 950,000 บาท

   ด้วยเคร่ืองยนต์ดีเซล มถีงัเกบ็  - จดัซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอดัท้าย 16,000,000 16,000,000 16,000,000 16,000,000

   ขยะมลูฝอย ขนาดไมน่้อยกวา่    จ านวน 4 คัน ๆ ละ

   3 ลูกบาศกเ์มตร    4,000,000 บาท

 - เพื่อเป็นรถขยะชนิดเปิดขา้งขนาด  - จดัซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอดัท้าย 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000

   ไมน่้อยกวา่ 3ลูกบาศกเ์มตร พื้นของ    จ านวน 4 คันๆละ 5,000,000 บาท

   ตัวตู้เป็นวสัดุเหล็กเกรดมาตรฐาน  -  จดัซ้ือขยะคอนเทนเนอร์จ านวน

   และผนังด้านขา้งและด้านบนเป็น    10 ถงั ถงัละ 200,000 บาท 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000

   เหล็กมาตรฐาน    240-1,000 ลิตร
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

 - เพื่อต้องเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  - จดัซ้ือถงัขยะคอนเทนเนอร์

   ประกอบติดต้ังกบัตัวรถยนต์ที่    จ านวนถงัขยะ 10 ถงัๆละ 

   ผลิตประกอบภายในประเทศ    200,000 บาท ขนาด 8 ลบ.เมตร 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

   เป็รถรุ่นใหม ่ไมเ่คยใชง้านมากอ่น

 - เพื่อจดัหารถบรรทุกขยะชนิด 6 ล้อ

   เคร่ืองยนต์ดีเซลมกี าลังมา้

   ไมน่้อยกวา่ 130 แรงมา้ 

   ระบายความร้อนด้วยน้ า

 - เพื่อจดัหารถบรรทุกขยะ ชนิด 

   6 ล้อ เคร่ืองยนต์ (HP) ไมน่้อยกวา่

   240 ขนาดความจ ุ14 บล.เมตร

 - เพื่อจดัหาถงัขยะคอนเทนเนอร์

   ขนาด 240-1,000 ลิตร เป็น

   กระบอกไฮดรอลิคที่มคุีณภาพสูง

 - เพื่อจดัหาถงัขยะคอนเทนเนอร์

   ขนาด 8 ลบ.เมตร

14 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - รถบรรทุกกระบะ ขนาด 1 ตั น 800,000 - - - กองการศึกษา

และขนส่ง    อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    ปริมาตรกระบอกสูบไมน่้อยกวา่ 

   2500 ซีซี จ านวน 1 คัน

 - รถบัสขนาดไมน่้อยกวา่ 30 5,000,000 - - -

   ที่นั่ง จ านวน 1 คัน

 - จดัซ้ือจกัรยานยนต์ ขนาด 55,000 55,000 55,000 55,000

   เคร่ืองยนต์ไมต่่ ากวา่ 125 CC

   จ านวน 1 คัน



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

15 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพื่อใชป้ฏิบัติภารกจิของส่วน  - จดัซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) 787,000 787,000 - - กองวชิาการฯ

และขนส่ง    ราชการ    ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่

 - เพื่อใชใ้นงานบริการสาธารณะ    ต่ ากวา่ 2,400 ซีซี ขบัเคล่ือน 2 ล้อ

   เอนกประสงค์ต่างๆ   - แบบธรรมดา

 - แบบมชีอ่งวา่งด้านหลังคนขบั (Cab)

 - แบบดับเบิ้ลแค็บ

   (ราคาเปล่ียนแปลงตามท้องตลาด)

 - จดัซ้ือรถโดยสารขนาด 18 ที่นั่ง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ส านักปลัด

  - จดัซ้ือรถบัส 8 ล้อ 2 ชั้น 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000

    จ านวน 1 คัน

  - จดัซ้ือรถบัสแอร์ชั้นเดียว 6 ล้อ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000

    จ านวน 1 คัน

 - รถจกัยานยนต์ขนาดเคร่ืองยนต์ 200,000 200,000 200,000 200,000

   ไมต่่ ากวา่ 120 cc

   จ านวน 3 คัน (งานป้องกนัฯ)

 - จดัซ้ือรถยนต์บรรทุกน้ า 10 ล้อ 8,200,000 8,200,000 8,200,000 8,200,000

   ชว่ยดับเพลิง ขนาดความจุ

   12,000 ลิตร จ านวน 1 คัน

   พร้อมอปุกรณ์ประจ ารถ
 - จดัซ้ือรถยนต์บรรทุกน้ า 6 ล้อชว่ย 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000
   ดับเพลิงขนาดความจ8ุ,000 ลิตร 

   จ านวน 2 คันพร้อมอปุกรณ์ประจ ารถ

 - จดัซ้ือรถยนต์บรรทุกน้ า 6 ล้อชว่ย 7,700,000 7,700,000 7,700,000 7,700,000
   ดับเพลิง ขนาดความจ8ุ,000 ลิตร 

   จ านวน 1 คันพร้อมอปุกรณ์ประจ ารถ
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

 - จดัซ้ือรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยในที่สูง 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000
   แบบกระเชา้บันได ติดต้ังแท่นปืนฉดี

   น้ าที่ปลายกระเชา้ ระบบปั๊มดับเพลิง

   แรงดันต่ าและระบบแรงดันสูงเพื่อสูบ

   ฉดีน้ าอยา่งมพีลังพร้อมยงัมรีะบบ

   หัวฉดีโฟมในตัวขนาดความสูงกระเชา้

   28 เมตรจ านวน 1 คัน

 - จดัชื้อรถยนต์ที่ติดต้ังเครนกระเชา้ 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
   ส าหรับกู้ภัยและท างานในที่สูงขนาน

   ความจนุ้ า 10000ความสูงกระเชา้ไม่

   น้อยกวา่ 18 เมตร จ านวน 1 คัน

 - จดัชื้อรถยนต์ที่ติดต้ังเครนกระเชา้ 16,000,000 16,000,000 16,000,000 16,000,000
   ส าหรับกู้ภัยและท างานในที่สูงขนาน

   ความจนุ้ า 10000ความสูงกระเชา้

   ไมน่้อยกวา่ 15 เมตร จ านวน 1 คัน

 - จดัชื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยในที่สูง 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
   แบบบันไดเล่ือนขนาดความสูง

   กระเชา้ 18 เมตร จ านวน 1 คัน

 - จดัซ้ือรถยนต์ปิ้กอพั ติดต้ัง 1 คัน 750,000 750,000 750,000 750,000
   สัญญานไซเรนและหลังคาแครร่ีบอย 

 - จดัซ้ือเรือท้องแบนขนาด กวา้ง 500,000 500,000 500,000 500,000

   1.20 ม. ยาว 5 เมตร ลึก 40 ซม.

   ท าด้วยอะลูมเินียม พร้อมเคร่ือง

   ยนต์เกาะท้าย ขนาด 30 แรงมา้

   จ านวน 1 ล า



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

 - จดัซ้ือเรือยางกู้ภัย ขนาด 4 คน 300,000 300,000 300,000 300,000

   ยาวไมน่้อยกวา่ 3 ม. กวา้ง

   ไมน่้อยกวา่ 1.50 ม.พร้อมเคร่ือง

 - จดัซ้ือเรือทองแบนไฟเบอร์กราส 200,000 200,000 200,000 200,000

16 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพื่อให้มยีานพาหนะไวติ้ดต่อ  - จดัซ้ือรถจกัรยานยนต์ขนาดไมน่้อย 62,000 - - - กองการศึกษา

และขนส่ง    ประสานงานกบัหน่วยงานอื่น     กวา่ 110 ซีซี จ านวน 1 คัน

 - เพื่อให้การจดัการด้านการ  - จดัซ้ือรถยนต์บรรทุก เคร่ืองยนต์ 700,000 700,000 700,000 700,000
   ขนส่งตามภารกจิงาน เป็นไป    ดีเซล ปริมาตรกระบอกสูบ ไมต่่ ากวา่ 

   อยา่งมปีระสิทธภิาพ    2500 ซีซี  จ านวน  1 คัน

17 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือเคร่ืองรับส่งวทิยจุ านวน  60,000 - - - กองชา่ง

   การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ     5  เคร่ือง  ระบบ VHF/FM

    ชนิดมอืถอื 5 วตัต์ 

 - จดัซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าจ านวน 1 385,000 - - -

   เคร่ืองขนาด 25 กโิลวตัต์

18 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ  - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน  - จดัซ้ือเคร่ืองวดัไฟฟ้าดิจติอล 15,000  - - - กองชา่งสุขาฯ

   การปฏิบัติงาน    วดัค่าแรงดันไฟฟ้ากระแสสลับ

   AC ได้ไมน่้อยกวา่ 600 โวลล์

   ค่าแรงดันไฟฟ้ากระแสตรง

   DC ได้ไมน่้อยกวา่ 600 โวลล์

   วดัค่าแรงดันไฟฟ้ากระแสสลับ

   AC ได้ไมน่้อยกวา่ 400 แอมป์

    วดัค่าแรงดันไฟฟ้ากระแสตรง

   DC ได้ไมน่้อยกวา่ 400 แอมป์

   วดัค่าความต้านทานได้ไมต่่ ากวา่
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

   40 MW 100 mF

   วดัค่าความถี่ได้ไมน่้อยกวา่ 100 mZ

    มค่ีาส าหรับใชใ้นการทดสอบไดโอด

    ม ีBuzzer (เสียง)

 - จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าขนาด  5 กิโลวตัต์ 63,000 - - -

19 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือเคร่ืองขยายเสียง 100,000 100,000 100,000 100,000 กองการศึกษา

   อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    พร้อมล าโพงและไมโครโพน

 - เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ    พร้อมติดต้ังทั้งระบบ

   การปฎิบัติราชการ  - จดัซ้ือทีวสีีจอแบนขนาด 40 นิ้ว 10,000 10,000 10,000 10,000

   พร้อมชั้นวางจ านวน 1 เคร่ือง

 - จดัซ้ือวทิยส่ืุอสารระบบ VHF 60,000 60,000 60,000 60,000

   ชนิดมอืถอืขนาดส่งก าลัง 5 วตัต์

   พร้อมอปุกรณ์ครบชดุ 10 เคร่ือง

 - จดัซ้ือติดต้ังเคร่ืองเสียงพร้อมอปุกรณ์ 200,000 200,000 200,000 200,000

   ห้องประชมุสนามกฬีานานาชาติ

   จ านวน 1 ห้อง

20 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ  - เพื่อให้งานประชาสัมพันธ์   - จดัซ้ือเคร่ืองขยายเสียง ชนิดเคล่ือน- 10,000 - - - กองวชิาการฯ

   มเีคร่ืองมอืส าหรับส าหรับ    ที่ก าลังส่งไมน่้อยกวา่ 300 วตัต์

   การปฏิบัติงานอยา่งมี    มไีมค์ลอย อยา่งน้อย 2 ตัว

   ประสิทธภิาพ    มชีอ่งเสียบUSB, SD Card หรือ

   CD ใชแ้บตเตอร่ีแห้ง และสามารถ

   ชาร์ตไฟได้ จ านวน 1 ชดุ

 - จดัซ้ือติดต้ังระบบเคร่ืองเสียงพร้อม 200,000 200,000 200,000 200,000 ส านักปลัด

   อปุกรณ์ห้องประชมุ



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

 - จดัซ้ือวทิยส่ืุอสารระบบ VHF 72,000 72,000 72,000 72,000

   ชนิดติดต้ังประจ าที่ ขนาดก าลัง

   ส่ง 30 วตัต์ พร้อมอปุกรณ์ครบ

   ชดุ จ านวน 4 เคร่ือง

 - จดัซ้ือวทิยส่ืุอสารระบบ VHF 120,000 120,000 120,000 120,000

   ชนิดมอืถอืขนาดก าลังส่ง 5 วตัต์

   พร้อมอปุกรณ์ครบชดุ จ านวน

   18 เคร่ืองๆละ 12,000 บาท

 - จดัซ้ือเคร่ืองบันทึกเสียง จ านวน 2 ตัว 20,000 20,000 20,000 20,000

21 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ  - เพื่อให้ประชาชนและชมรม  - จดัซ้ือเคร่ืองขยายเสียง 100,000 100,000 100,000 100,000 กองสาธารณสุขฯ

   แอโรบิกนครแมส่อด มเีคร่ืองเสียง    ล าโพงและไมโครโฟนพร้อม

   ที่มคุีณภาพในการจดักจิกรรม    ติดต้ังทั้งระบบ

22 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือเคร่ืองเจยีจ านวน 2 ตัว 12,000  -  -  - กองชา่ง

   การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    ขนาด 4 นิ้ว

 - จดัซ้ือเคร่ืองตัดเหล็กจ านวน 1 เคร่ือง 18,000 - - -

   ก าลังไฟไมน่้อยกวา่ 2000 วตัต์

   ความเร็วรอบไมน่้อยกวา่ 3600 รอบ

   ต่อ นาที ขนาดใบตัด 16 นิ้ว

23 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กอ่สร้าง  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือเคร่ืองเชื่อมไฟฟ้า 10,000 - - - กองชา่ง

   การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    จ านวน 1 เคร่ือง

 - เพื่อใชส้ าหรับจดังานรัฐพิธแีละ    ก าลังไฟไมน่้อยกวา่ 100 แอมป์

  งานประเพณีต่างๆ  - จดัซ้ือสวา่นไฟฟ้าจ านวน 1 เคร่ือง 6,000 - - -

 - จดัซ้ือเคร่ืองตัดคอนกรีต จ านวน 27,000 - - -
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

   1 เคร่ืองเคร่ืองยนต์ดีเซลก าลัง

   ไมน่้อยกวา่20 แรงมา้

 - จดัซ้ือเคร่ืองสกดัคอนกรีต จ านวน 

   1 เคร่ือง ก าลังของมอเตอร์ไมน่้อยกวา่ 35,000 - - -

   1,510 วตัต์ความเร็วในการเจาะ

   กระแทกของหัวเจาะไมน่้อยกวา่

   730คร้ัง/นาที

 - จดัซ้ือเวทีส าเร็จรูป  (1 ชดุ) 1,200,000  -  -  - 

24 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กอ่สร้าง  - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพทางการ  - จดัซ้ือรถขดุไฮดรอลิค 8,000,000  -  -  - กองชา่งสุขาฯ

   บริหารจดัการ    แบบล้อยาง เคร่ืองยนต์ดีเซล 4 สูบ

 - เพื่อใชใ้นงานขดุลอก ท่อระบายน้ า    มกี าลังแรงมา้ไมน่้อยกวา่ 150 แรงมา้

 - จดัซ้ือรถขดุตีนตะขาบ 6,300,000  -  -  -

   ไฮดรอลิกตีนตะขาบ   (Hydraulic

   Excavator) หมนุได้ รอบตัวขนาด

   ที่ก าหนดเป็นขนาดก าลังเคร่ืองยนต์

  ขั้นต่ า ขนาด200 แรงมา้

 - จดัซ้ือรอกไฟฟ้าขนาดแรงดึงไมน่้อย 40,000 - - -

   กวา่ 16,000 ปอร์น พร้อมอปุกรณ์

 - จดัซ้ือรถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ 7,000,000  -  -  -

   165 แรงมา้จ านวน 1 คัน

 - ซ้ือเคร่ืองตัดคอนกรีต 100,000 - - -

   เคร่ืองยนต์ ไมน่้อยกวา่

   1,300 แรงมา้  จ านวน 1 เคร่ือง

 - จดัซ้ือรถขดุล้อยางกู้ภัยชนิดปรับ 20 ล้าน - - -

   ระดับฐานล้อยกสูงได้ขนาดก าลังขบั

   เคล่ือนไมน่้อยกวา่ 140 แรงมา้



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

25 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กอ่สร้าง  - เพื่อขนยา้ยเอกสารน าไปเกบ็ไว้  - จดัซ้ือรถเขน็  4  ล้อ 3,000 3,000 3,000 3,000 กองคลัง

    ในที่ปลอดภัยและเผาท าลาย    เพื่อขนเอกสาร   จ านวน  1  คัน

    เมื่อถงึระยะเวลา    (ฝ่ายงานการเงินฯ  1  คัน)

26 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กอ่สร้าง  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืชา่งใช้  - จดัซ้ือเคร่ืองมอืชา่ง 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา

 - เพื่อที่จะสามารถแกไ้ข    เพื่อซ่อมแซมและแกไ้ขปัญหา

   ปัญหาเบื้องต้นได้    เบื้องต้นได้เกี่ยวกบัวสัดุครุภัณฑ์

27 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กอ่สร้าง  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือเคร่ืองเล่ือยโซ่ยนต์ขนาด 65,000 65,000 65,000 65,000 ส านักปลัด

   อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    กระบอกสูบไมเ่กนิ 105 ซี ซี

   แผ่นบังคับโซ่ไมเ่กนิ 33 นิ้ว

   จ านวน 1 เคร่ือง

 - จดัซ้ือเคร่ืองเล่ือยโซ่ยนต์ขนาด 15,000 15,000 15,000 15,000

   กระบอกสูบไมเ่กนิ 55 ซี ซี แผ่นบัง

   คับโซ่ไมเ่กนิ 20 นิ้วจ านวน 1 เคร่ือง

28 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือเคร่ืองถา่ยเอกสาร/จดัเชา่ 150,000 - - - กองการศึกษา

   อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    (ส านักงาน) ขาว-ด า จ านวน  

    จ านวน 1 เคร่ือง

  

29 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือเคร่ืองพ่นยาชนิดโยกมอื 1,500 - - - กองชา่งสุขาฯ

   การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    20 ลิตร จ านวน 1 เคร่ือง

 - เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน  - จดัซ้ือเคร่ืองสูบน้ าเคร่ืองยนต์ 100,000  -  -  - 

 - เพื่อก าจดัเศษกิ่งไม ้เศษไม ้ชว่ยลด    ดีเซล แบบหอยโขง่

   ปริมาณมาณขยะ    สูบน้ าได้ 1,750 ลิตรต่อนาที

 - เพื่อเติมอากาศในคลองสาธารณะ    เพื่อเป็นเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโขง่
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เป้าหมาย
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

   และล าห้วย    ใชเ้คร่ืองยนต์ดีเซลขนาดท่อส่ง

 - เพื่อเพิ่มออกซิเจนในน้ า    ไมน่้อยกวา่4 นิ้ว (100 มลิลิเมตร)

   สูบน้ าได้ไมน่้อยกวา่ตาม

 - จดัซ้ือเคร่ืองยอ่ยกิ่งไม้ 400,000 - - -

 - จดัซ้ือเคร่ืองกงัหันน้ าเติมอากาศ 600,000  -  -  -

   มอเตอร์ไมน่้อยกวา่ 2 แรงมา้

   สาย IP 55 กนัน้ า 50HZ กงัหัน

   ตีน้ าไมน่้อยกวา่ 4 ใบพัด

   อตัราทด ไมน่้อยกวา่ 1:15

   ความเร็ว 100 รอบ/นาที

   ใบพลาสติกเคลือบสารป้องกนั UV

   แกนพลาสติกแท่นอสิระ

30 แผนงานการรักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืครุภัณฑ์ใชใ้น  - จดัซ้ือปั๊มน้ า จ านวน 2 เคร่ือง 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด

ภายใน    การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ    

 - จดัซ้ืเคร่ืองสูบน้ าชนิดหาบหาม 400,000 400,000 400,000 400,000

31 แผนงานเคหะและชมุชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือคอมพิวเตอร์พกพา 150,000  -  -  - กองชา่ง

   อยา่งเพียงพอและทันสมยั  - Intel coreTM2 Duo mobile

   processor 2.0 GHz

 - RAM 2 GB of DDR2 667 MHz 

   (dual-channel support)

 - จอภาพขนาด 14.1" WXGA

   CrystalBritetm TFT LCD การ์ดจอ-

   ATI Mobilitytm Radeon x2500

   with up to 1 GB

 - Intel Wireless WiFi Link



เป้าหมาย
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

 - ฮาร์ดดิสส์ ความจไุมน่้อยกวา่ 250 HDD

 - DVD - SupperMulti Double 

   Layer จ านวน  5  ชดุ

 - จดัซ้ือคอมพิวเตอร์ชนิด PC 120,000  -  -  -

   พร้อมอปุกรณ์ จ านวน  4 ชดุ

   เคร่ืองพิมพ์สีเลเซอร์  4 เคร่ือง

   UPS จ านวน 4 เคร่ือง

   โต๊ะ พร้อมเกา้อี้ จ านวน 4 ชดุ

32 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือคอมพิวเตอร์ขนาดความเร็ว 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสวสัดิการฯ

ของชมุชน    พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน    การประมวลผล ไมน่้อยกวา่ 

 - เพื่อแทนเคร่ืองเกา่ที่ช ารุดจนไม่    4 core , RAM ไมน่้อยกวา่ 8 GB

   สามารถซ่อมแซมได้    HDD ความจไุมน่้อยกวา่ 2 TB

   จอภาพ LCD ขนาดไมน่้อยกวา่  

   18.5 นิ้ว จ านวน 1 ชดุ

 - จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉดีหมกึ 8,000 8,000 8,000 8,000

   สามารถเป็น Printer ,Copier

   Scanner และ Fax ในเคร่ืองเดียว

   ใชถ้า่ยส าเนาเอกสารได้

    จ านวน 1 เคร่ือง

 - จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 3,500 3,500 3,500 3,500

   ส าหรับคอมพิวเตอร์

   ขนาด 800 VA

   จ านวน 1 เคร่ือง
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33 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใชท้ี่  - จดัซ้ือคอมพิวเตอร์ 88,000 88,000 88,000 88,000 กองคลัง

   เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน    ประมวลผลกลาง CPU ไมน่้อยกวา่

   6 MB มหีน่วยความจ าหลัก RAM 

   ชนิด DDR3  ไมน่้อยกวา่ 4 GB  

   ม ีHDD ไมน่้อยกวา่ 1 TB

   จอ LED  ไมน่้อยกวา่ 18.5 นิ้ว  

   จ านวน  4  เคร่ือง

   (ฝ่ายพัฒนารายได้  2  เคร่ือง)

   (ฝ่ายงานพัสดุฯ  2  เคร่ือง)

 -  จดัซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์แบบเลเซอร์ 55,000 55,000 - -

   ชนิด LED ขาวด า (30หน้า/นาที) 

   (ฝ่ายพัฒนารายได้  2  เคร่ือง)

   (ฝ่ายงานพัสดุฯ  2  เคร่ือง)

   (ฝ่ายงานการเงินฯ  1  เคร่ือง)

   (ฝ่ายแผนที่  1  เคร่ือง)

 - จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 28,900 28,900 28,900 28,900

   (ฝ่ายพัฒนารายได้  3  เคร่ือง)

   (ฝ่ายงานพัสดุฯ  3  เคร่ือง)

   (ฝ่ายงานการเงินฯ  3  เคร่ือง)

 - จดัซ้ือเคร่ืองแสกนเอกสาร 3,000 3,000 3,000 3,000

   จ านวน  1 เคร่ือง

   (ฝ่ายงานการเงินฯ  1  เคร่ือง)

 - จดัซ้ือโต๊ะ-เกา้อี้ ส าหรับคอมฯ 8,400 8,400 8,400 8,400

   จ านวน  2  ชดุ
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34 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพื่อใชใ้นการให้สุขศึกษา  - จดัซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์แบบ 20,000 20,000 20,000 20,000 กองสาธารณสุขฯ

   อบรมการสอน การเกบ็รวบ    เลเซอร์ 2 เคร่ือง

   รวมขอ้มลูที่สามารถใชน้อก  - จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 12,000 12,000 12,000 12,000

   สถานที่ได้    ส าหรับคอมพิวเตอร์ขนาด

   700 Va  4  เคร่ือง

35 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพื่อทดแทนเคร่ืองเกา่ที่หมดอายุ   - จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 35,000 35,000 35,000 35,000 กองการศึกษา

   และไมส่ามารถซ่อมได้    แบบพกพาพร้อมอปุกรณ์

 - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้    ครบชดุ จ านวน 1 เคร่ือง

   อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    CPU COREi7 (2.30GHZ-

   จอ 14 นิ้ว

   HARD DRIVE 750 GB

 - จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 100,000 100,000 100,000 100,000

   CPU COREi7 (2.30GHZ

   6MB L3 CACHE)

   RAM 4 GB HDD 1TB

   จอLCD 18 นิ้ว จ านวน 5 ชดุ

  - จดัซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์แบบเลเซอร์ 20,000 20,000 20,000 20,000

   ปร้ินเอกสาร ถา่ยเอกสาร

   และสแกนสี-ขาวด า จ านวน 2 เคร่ือง

36 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใชพ้อเพียง  - จดัซ้ือคอมพิวเตอร์ขนาดความเร็ว 83,000  -  -  - กองวชิาการฯ

    ต่อการปฏิบัติงาน    ในการประมวลผลไมน่้อยกวา่

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเกา่ที่ช ารุด    4 core ,RAMไมน่้อยกวา่ 8 GB HDD 

 - เพื่อใชใ้นการจดัท าเอกสารสีม    ความจไุมน่้อยกวา่ 2 TB จอภาพ 

   ทั้งเล่มในปริมาณมากๆ    LCD ขนาดไมน่้อยกวา่ 18.5 นิ้ว

- เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน    จ านวน 2 ชดุ

   มากยิ่งขึ้น    (งานบริหารทั่วไป จ านวน 1 ชดุ ,
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   งานนิติการ จ านว 1 ชดุ)

 - เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 17,000 17,000 17,000 17,000

   ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี

   มหีน่วยความจ า ขนาดไมน่้อยกวา่

   192 MB มคีวามละเอยีดในการพิมพ์

   ไมน่้อยกวา่ 600 × 600 dpi 

   มชีอ่งเชื่อมต่อ แบบ USB 2.0 หรือ 

   ดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง

 - จดัซ้ือคอมพิวเตอร์ NOTE BOOK 42,000 - - -

   CPU CORE 17 (2.30 GHZ-6 MB L3

   CACHE) จอ 14 นิ้ว HARD DRIVE   

   750 GB จ านวน 2 ชดุ

   งานนิติการ จ านวน  1  ชดุ 

   งานประชาสัมพันธ ์ จ านวน  1  ชดุ

37 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใชพ้อเพียง  - จดัซ้ือคอมพิวเตอร์ 12 เคร่ือง 400,000 400,000 400,000 400,000 ส านักปลัด

    ต่อการปฏิบัติงาน  - เคร่ืองปร้ินเตอร์แบบเลเซอร์ 50,000 50,000 50,000 50,000

   จ านวน  5 เคร่ือง

 - เคร่ืองปร้ินเตอร์ จ านวน  7 เคร่ือง 50,000 50,000 50,000 50,000

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา 400,000 400,000 400,000 400,000

   จ านวน  12 ชดุ

 - จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟส าหรับ 100,000 100,000 100,000 100,000

   คอมพิวเตอร์ จ านวน 12 เคร่ือง

38 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใชท้ี่  - กล้องถา่ยรูป ดิจติอล 20,000 20,000 20,000 20,000 กองคลัง

เผยแพร่    เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน    ความละเอยีดไมน่้อยกวา่ 18 ล้าน PS

   จ านวน  1  เคร่ือง

   (ฝ่ายงานพัสดุฯ  1  เคร่ือง)
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39 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใชท้ี่  - จดัซ้ือกล้องดิจติอล พร้อมอปุกรณ์ 2 ชดุ 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัดฯ

เผยแพร่    เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  - จดัซ้ือเคร่ืองมลัติมเีดีย โปรเจคเตอร์ 2 เคร่ือง 80,000 80,000 80,000 80,000

40 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือกล้องวดีีโอบันทึกภาพ 60,000 - - - กองวชิาการฯ

เผยแพร่    อยา่งเพียงพอและทันสมยั    SENSOR Exmor RTM   CMOS 1.0 - type

 - เป็นเคร่ืองมอืชว่ยอ านวยความ    ZEEISS Vario -Sonnar T 12 x

   ความสะดวก และเสริมสร้าง     ซูมดิจติอล : 160 x vXtra Fine LCD TM

   ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  - ติดต้ังกล้อง CCTV ในแหล่ง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

 - เพื่อความปลอดภัยในชวีติและ    ชมุชนเขตเทศบาลนครแมส่อด

   ทรัพยสิ์นของประชาชน

41 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - กล้องถา่ยภาพวดีิโอในระบบ 30,000 30,000 30,000 30,000 กองการศึกษา

เผยแพร่    อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    FULL HD 1920X1080I

 - เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ    จอระบบสัมผัส จ านวน 1 ตัว

   การปฎิบัติราชการ  - ติดต้ังระบบกล้องโทรทัศน์ 200,000 200,000 200,000 200,000

   วงจรปิด CCTV  จ านวน 20 จดุ

 - จดัซ้ือกล้องดิจติอลพร้อม 30,000 30,000 30,000 30,000

   อปุกรณ์ ความละเอยีด 20

   ล้านพิกเซล จ านวน 2 ตัว

 - เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ความละเอยีด 25,000 25,000 25,000 25,000

   พื้นฐาน   1024X768

 - เพื่อให้โรงเรียนมโีปรเจคเตอร์  - จดัซ้ือโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภาพ 240,000 - - -

   พร้อมจอรับภาพเพียงพอ    จ านวน 6 ชุด จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟา้

   ขนาดเส้นทแยงมมุไมน่้อยกวา่ 170 นิ้ว

42 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  - เพื่อใชเ้กบ็วคัซีนและยาที่ต้อง  -  จดัซ้ือตู้เยน็ขนาดไมต่่ ากวา่ 14,000 14,000 14,000 14,000 กองสาธารณสุขฯ

   แชเ่ยน็ในการให้บริการด้าน    ความจ ุ5 คิว จ านวน 2 เคร่ือง

   สาธารณสุข  -  จดัซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 120,000 120,000 120,000 120,000

    (คลีนิคชมุชนอบอุ่น)
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43 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - ตู้เยน็ขนาดความจ ุ5 คิว จ านวน 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา

   อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    1 เคร่ือง

 - เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ  - ติดต้ังผ้าม่านส านักงานสนามกีฬานานาชาติ 100,000 100,000 100,000 100,000

   การปฎิบัติราชการ    จ านวน 4 ห้อง

44 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว   - เพื่อจดัซ้ือตู้น้ าด่ืม(ร้อน-เยน็)  - จดัซ้ือตู้น้ าด่ืม (ร้อน - เยน็) จ านวน 10 ตู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัดฯ

    ส าหรับบริการประชาชน  - ติดต้ังผ้ามา่นภายในอาคาร 300,000 300,000 300,000 300,000

   ส านักงานเทศบาลทุกห้อง

 - ติดต้ังผ้ามา่นภายในอาคาร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

   ส านักงานเทศบาลใหมทุ่กห้อง

   จ านวน 1 เคร่ือง

45 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - เปลสนามเคล่ือนยา้ยผู้ป่วย 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา

การแพทย์    อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    จ านวน 2 อนั

 - เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ

   การปฎิบัติราชการ

46 แผนการรักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือเคร่ืองชว่ยหายใจ(BA)แบบสะพาย 500,000 500,000 500,000 500,000 ส านักปลัด

การแพทย์    อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    หลังพร้อมอปุกรณ์จ านวน 6 ชดุ

 - จดัซ้ือเคร่ืองอดัอากาศแบบอดั 400,000 400,000 400,000 400,000

   ทีละท่ออดัอากาศไมน่้อยกวา่

   300 บาร์ จ านวน 1 เคร่ือง

 - จัดซ้ือเคร่ืองอัดอากาศแบบอัดท่อคู่อัดอากาศ 400,000 400,000 400,000 400,000

   ไมน่้อยกวา่ 300 บาร์ จ านวน 1 เคร่ือง

 - จดัซ้ือเคร่ืองชว่ยหายใจ แบบท่อ 140,000 140,000 140,000 140,000

   อากาศ(BA) ส ารองขนาด 6 ลิตร

47 แผนการรักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง  - เพื่อให้มเีคร่ืองมอืเคร่ืองใช้  - จดัซ้ือถงัดับเพลิงชนิดผงเคมแีห้งขนาด 15 231,000 231,000 231,000 231,000 ส านักปลัด

   อยา่งพอเพียงต่อการปฎิบัติงาน    ปอนด์ พร้อม ตู้เกบ็ จ านวน 200 ชดุ

 - จดัซ้ือพัดลมระบายควนัมที่อส่ง 260,000 260,000 260,000 260,000

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  สามารถพับเกบ็ได้
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ส่วนท่ี ส่วนท่ี ๕๕  
 
 

 
๑.  การติดตามและประเมินผล 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์           
เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย      
ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

2.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิน่ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 

การติดตามและประเมนิผล 
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๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
3.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
3.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้าน   

ที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 

*************************** 

http://www.dla.go.th/

