
ประกาศเทศบาลนครแมสอด

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในตางสายงาน

ตําแหนง บุคลากร  ๓ - ๕

----------------------------------------------------

ดวยเทศบาลนครแมสอด  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล

เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ตําแหนง  บุคลากร  ๓ - ๕ สังกัดสํานักปลัดเทศบาลเทศบาลนครแมสอด  

จํานวน ๑  อัตรา  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗๖  - ๙๒  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดตาก    เรื่อง   

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  จึงประกาศ

รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเพื่อแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ตําแหนง บุคลากร ๓ – ๕           

ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 ๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก

ตําแหนง  บุคลากร  ๓ - ๕

 ๒. คุณสมบัติผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติ

เฉพาะตําแหนง ดังนี้

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๑.ดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลไมต่ํากวาระดับ ๓ 

 ๒.ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๘,๓๔๐.-บาท

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง บุคลากร  ๓ - ๕ 

ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร กฎหมาย

บริหารธุรกิจ  การบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร หรือทางอ่ืน  ท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

 ๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่สมัครสอบคัดเลือก

การสมัครสอบ  ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร  ผนวก  ก  พรอมเอกสารตางๆ     ที่ตองใช

ในการสมัครตามที่เทศบาลกําหนดดวยตนเองไดที่  งานการเจาหนาที่   สํานักปลัดเทศบาล        ชั้น  ๓          สํานักงาน

เทศบาลนครแมสอด  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  ตั้งแตวันท่ี   ๑๐  -  ๒๑   กันยายน  ๒๕๕๕    ในวันและเวลาราชการ

/๔.เอกสารและหลักฐาน...
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  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร

ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐานตางๆ  ตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  

ดังตอไปนี้

๔.๑ ใบสมัคร  ( ผนวก ก. )  พรอมติดรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวม

แวนตาดําขนาด  ๑  น้ิว   จํานวน  ๓  รูป   ถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน  พรอมคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  

๒๐๐  บาท

๔.๒ สําเนาทะเบียนบาน (ท.ร.๑๔) จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๓ ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม  ซึ่งออกไวไมเกิน  ๑ เดือน

๔.๔  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล   จํานวน ๑ ชุด

๔.๕ สําเนาบตัรประจําตัวพนักงานเทศบาล   จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๖ สําเนาใบปริญญาบตัร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน   ( Transcript )  ที่ตรงตามคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี   ก.ท. กําหนด   จํานวน ๑ ฉบับ  พรอมนําเอกสารตัวจริงมา

แสดงดวย

๔.๗ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด  อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก   (ผนวก ค)

๔.๘ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  (ผนวก  ง)

๔.๙ หลักฐานอื่นๆ  เชน  การเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)

สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้   ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก   หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน   

คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก และไมมีสิทธิรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงใดๆ

    ๕. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก

เทศบาลนครแมสอด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการสอบคัดเลือกในวันท่ี ๒๖กันยายน ๒๕๕๕ 

ณ  สํานักงานเทศบาลนครแมสอด  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก     หรือติดตอสอบถามเพิ่มเติมทางโทรศัพทหมายเลข  

๐-๕๕๕๓-๑๔๓๔ ในวันและเวลาราชการ

/๖.หลักเกณฑ...
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    ๖. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก

๖.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป    (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)    

       วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล  

ใหทดสอบความสามารถ ในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความ หรือ 

ใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ

สังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมติฐานหรือใหศึกษาวิเคราะห

และสรุปเหตุผล อยางอื่นซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง

       วิชาภาษาไทย

ใหทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความจาก

ขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคํา หรือกลุมคํา ประโยคหรือ

ขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่น ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว

        วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

ใหทดสอบความรูเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง

และอํานาจหนาที่ของเทศบาล ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

๖. ๒ ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )     

         ทดสอบความรู ความเขาใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน

๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 

       ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามท่ี

กําหนดในแบบประเมินบุคคลฯ และจากการสัมภาษณ เชน ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางานประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน

   ๗. ประกาศ วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก

เทศบาลนครแมสอด จะประกาศกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียน และสัมภาษณ ในวันท่ี 

๒๖ กันยายน ๒๕๕๕  ณ   สํานักงานเทศบาลนครแมสอด  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก     หรือติดตอสอบถามเพิ่มเติม

ทางโทรศัพทหมายเลข  ๐-๕๕๕๓-๑๔๓๔ ในวันและเวลาราชการ

/๘.การแตงกาย...
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 ๘. การแตงกาย

ใหผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวและนําบัตรประจําตัวพนักงาน

เทศบาล พรอมบัตรประจําตัวสอบคัดเลือกฯ ไปแสดงตัวในวันสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณดวยทุกครั้ง

     ๙. เกณฑการตัดสิน

การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตาม

หลักสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสิบ การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาคโดยสอบภาคความรู

ความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหสอบภาคความเหมาะสม

กับตําแหนง

   ๑๐. กรณีการทุจริต

ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ

สอบคัดเลือก คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหเทศบาลทราบ เพื่อพิจารณายกเลิกการสอบ

คัดเลือกนีท้ั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร 

ถาหากเทศบาลใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผู

ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป

      ๑๑. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร

พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. 

ดวนมาก ที่ มท.๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๔๒ เร่ืองภิกษุสมัครสอบ

 ๑๒. ประกาศผลการสอบคัดเลือก

เทศบาลนครแมสอดจะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๕  โดยรวม

คะแนนการสอบทุกภาคและขึ้นบัญชีโดยเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ กรณีท่ี

คะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนน

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน      ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยู

ในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู

อยูในลําดับที่สูงกวา 

/๑๓.การข้ึนบัญชี...





ผนวก  ก

ลําดับที่สมัครสอบคัดเลือก.........................

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓

เทศบาลนครแมสอด  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก

********************

๑.ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...............................................ชื่อสกุล................................................... 

๒.เพศ       (   )  ชาย                 (   ) หญิง  

๓.วัน  เดือน  ปเกิด...................................................................  อายุปจจุบัน.........................ป.................เดือน

๔.ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................................เงินเดือน....................................................บาท

   กอง/สํานัก.........................................เทศบาล.................................................จังหวัด....................................

   โทรศัพท......................................โทรสาร.............................................มือถือ.................................................

๕.ประวัติการรับราชการ

   บรรจุเขารับราชการ ตําแหนง.......................................................สังกัด......................................................... 

   เม่ือวันท่ี........................................................ถึงปจจุบัน รวม..............................ป..................................เดือน

๖.สถานภาพครอบครัว

(  )  โสด (  )  สมรส (  )  อ่ืน ๆ.........................................

   ชื่อคูสมรส...............................................สกุล.............................................อาชีพ..........................................

๗.ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน ๖ เดือน นับแตวันรับสมัคร)

เปนโรคเหลานี้

หรือไม

ความดันโลหิต

สูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ

เปน

ไมเปน

รูปถาย

ขนาด ๑ นิ้ว

(ถายไวไมเกิน ๖ 

เดือน)
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๘.ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ

การศึกษา

การไดรับ

ทุน

ต่ํากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ

อ่ืนๆ

๙.การฝกอบรม (หลักสูตรที่สําคัญ)

ชื่อหลักสูตร / การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม

๑๐.ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

     ทั้งนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารแลหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมแลว

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตรงตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 

และขอความที่ขาพเจาแจงไวในใบสมัครถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากไดตรวจสอบภายหลังพบวา

ขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวน ขาพเจายินดีออกจากรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ หรือมิใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ที่สอบคัดเลือกได

ลงชื่อ...................................................ผูสมัครสอบ

(.................................................)

ยื่นใบสมัครสอบวันที่.............  เดือน..........................  พ.ศ……………….
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เฉพาะเจาหนาท่ี

ตรวจสอบเอกสารของผูสมัครแลว

       ไดรับเอกสารการสมัครสอบครบถวน

       ขาดเอกสาร.................................................................

...........................................................................................

        

             ลงชื่อ.......................................เจาหนาที่รับสมัคร                                                  

(...............................................)

.........../................/.........

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครจาก  นาย/นาง/นางสาว    

......................................................................................    

จํานวน  ๒๐๐  บาท  (สองรอยบาทถวน)

จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขที่.....................เลมที่..............

ไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ.............................................เจาหนาที่ผูรับเงิน

            (.............................................)

                   .........../................/.........



ผนวก   ข

หนังสืออนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓

เขียนท่ี..................................................

วันที่.............เดือน..............................พ.ศ........................

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ

ขาพเจา............................................................................ตําแหนง นายกเทศมนตร.ี...............................

สังกัด......................................................อําเภอ.....................................จังหวัด.....................................................

ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืน ๆ........................................................................................

ตําแหนง.....................................................อนุญาตให นาย/นาง/นางสาว/ยศ......................................................

ซึ่งเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนง.......................................................ระดับ.........................................................

สํานัก/กอง......................................................................เทศบาล.........................................................................

อําเภอ.............................................................................จังหวัด...........................................................................

มาสมัครสอบคัดเลือกฯ ตามประกาศเทศบาลนครแมสอด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานที่เริ่มตนจาก

ระดับ ๓ ในตําแหนง บุคลากร และหากไดรับการคัดเลือกขาพเจายินยอมใหโอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนงที่สอบ

คัดเลือกได

ลงชื่อ...............................................

                (...............................................)

นายกเทศมนตรี.............................................

                                                                                                          



  ผนวก  ค

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง

เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓

ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก)

๑.ชื่อและนามสกุลผูขอรับการประเมิน................................................................................................................

๒.วุฒิการศึกษา.............................................สาขาวิชา.........................................ระดับการศึกษา......................

   สถานศึกษา........................................................................จบการศึกษาเมื่อ ป พ.ศ........................................

๓.เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที.่................เดือน.....................พ.ศ.................ตําแหนง....................................

๔.ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................................ระดับ...............ข้ัน...........................................บาท

   กอง/สวน/สํานัก...................................เทศบาล...........................................อําเภอ.........................................

   จังหวัด..................................เม่ือวันท่ี...................เดือน..............................................พ.ศ...............................

๕.ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี)..........................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

๖.ผูรับการประเมินรับรองขอความขางตนถูกตองเปนจริง

                                                          (ลงชื่อ)......................................................ผูรับการประเมิน

                                                                   (...................................................)

                                                        ตําแหนง........................................................

                                                        วันที่..............เดือน................................พ.ศ..............



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง

องคประกอบที่ใชในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ

หมวด  1   องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)

1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

         ก ) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู  ประสบการณ  ความชํานาญ  

ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวของกับตําแหนง  

รวมทั้งการรักษาความปลอดภัย

         ข ) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัตงิานใหสําเร็จตามที่

ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณ

และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหา  

เชาวปญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ  

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่

        พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่จะ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ  

การไมละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่

เกิดขึ้น ฯลฯ

หมวด  2   ความประพฤติ  (20 คะแนน)

         พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติ

การทํางาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบาย

และแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ   

หมวด 3   คุณลักษณะอื่น ๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนง (40 คะแนน)

3.1 ความคิดริเริมสรางสรรค

       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนใน

การทํางาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ   

และมีความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก    

    หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ

20

20

20

8
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องคประกอบที่ใชในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ

  

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ

พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน  ระบบราชการและ

งานในหนาที่  แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  

ความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวคิด ความเชื่อ และอุดมการณที่

สอดคลองกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ

3.3 ความเปนผูนํา

             พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล    ติด

สินใจ  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและ

การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกวาง และยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  กวางขวาง  

รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ

3.4   บุคลิกภาพและทวงทีวาจา

              พิจาณาจากจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับ

กาลเทศะความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อมั่นในตนเอง  

ตลอดจนกิริยา ทาทาง และทวงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ

พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาได

กับสถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุน 

และความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน

รวมงานและผูใตบังคับบัญชา  ความสามารถในการติดตอ  

และประสานงานกับผูอื่น

8

8

8

8

100

ผูประเมิน…..............................................................

             (…..............................................................)

ตําแหนง….................................................................
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับ

….......................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)…..........................................

( ....................................................... )

ตําแหนง …..........................................

ความเห็นของนายกเทศมนตรี

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)…........................................

(…..................................................)

ตําแหนง…........................................................ 

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง

1. ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูรับการประเมิน  ดังน้ี

1.1 ผูประเมิน  ไดแก  หัวหนาสวนราชการที่เปนผูบังคับบัญชา

1.2 ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลําดับ  ไดแก  ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล  นายกเทศมนตรี

2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน  3  หมวด  แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอย  

ซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม

3. ใหผูประเมินพิจาณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบ  และคะแนนสําหรับ

องคประกอบนั้น ๆ  ในชองคะแนนที่ไดรับ  ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม

4. เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลว  ใหรวมคะแนนที่ไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมิน

แลวลงนาม   ผูประเมิน  เสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น

5. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง

ไมต่ํากวารอยละ  60  


