
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง   ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ๖) 
***************************** 

ตามท่ีเทศบาลนครแม่สอด  ได้มีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลผู้มีคุณสมบัติ 
ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  ให้ด ารงต าแหน่งบริหาร
ของเทศบาล  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)  และต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ๖) ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ณ ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลนครแม่สอด  ระหว่างวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖  ถึงวันที่ ๙ สิงหาคม  ๒๕๕๖   นั้น 

บัดนี้  การด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ได้เสร็จสิน้เรียบร้อยแล้ว  อาศัยอ านาจตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
ลงวันที ่ ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   ดังต่อไปนี้ 
 
 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) 

ล าดับ 
ที ่

รหัส 
ประจ าตัว 
ผู้สมัคร 

ชื่อ  -  สกุล 
ต าแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ระดับ สังกัด 
หมาย 
เหตุ 

 
๑ 
 

๑๐๐๑ 
 
ว่าที่ ร.ต.สมชาย  จาจุ๋ย นายช่างโยธา 

 
๗ว 

 
เทศบาลนครแม่สอด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ๖) 

ล าดับ 
ที ่

รหัส 
ประจ าตัว 
ผู้สมัคร 

ชื่อ  -  สกุล 
ต าแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ระดับ สังกัด 
หมาย 
เหตุ 

 
๑ 
 

๒๐๐๑ 
 

น.ส.ลาวทอง   บุญมา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

๖ว 
 

เทศบาลนครแม่สอด 
 

 
๒ 
 

 
๒๐๐๒ 

 

 
น.ส.รัตนา   แสนเอื้อย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
๖ว 

 
เทศบาลนครแม่สอด 

 

   
  อนึ่ง  การก าหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบข้อเขียน  สัมภาษณ์  และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่ง
บริหารของเทศบาลนครแม่สอดก าหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๖ 

นายเทอดเกียรติ  ชินสรนันท์ 
นายกเทศมนตรีนครแม่สอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล   
เรื่อง  ก าหนดวันสอบข้อเขียน  สัมภาษณ์  ระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือก 

********************* 

  ตามที่เทศบาลนครแม่สอด   ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหาร ของเทศบาล   ระหว่างวันที่  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ถึงวันที่  ๙  
สิงหาคม   ๒๕๕๖   ณ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครแม่สอด   นั้น 

 บัดนี้  การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศให้ทราบดังต่อไปนี้ 
๑.ก าหนดวันสอบข้อเขียน  ณ ห้องประชุมโกเมน  ชั้น ๓  ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด 

  วันศุกร์ที ่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๖   
   ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (๑๐๐ คะแนน)  
   ๑๐.๔๐ – ๑๒.๑๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

๒.ก าหนดวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   ณ ห้องประชุมโกเมน   
ชั้น ๓  ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด 
  วันศุกร์ที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๖   
   ๑๓.๓๐ น   สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (๑๐๐ คะแนน)  

  ๓.ระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือก  ตามแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

  อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลัง  ปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เทศบาลนครแม่สอด 
ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจากการคัดเลือกในครั้งนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๕   สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๕๖ 

       นายรักพงษ ์ บุลศิริ 
       ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ         

 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก) 
ระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ 

ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล  
  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการโยธา   (นักบริหารงานช่าง ๗) 
  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานคลัง ๖) 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
  การสอบคัดเลือกจะด าเนินการสอบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบและให้ 
ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบดังต่อไปนี้ 
  ๑.การแต่งกายของผู้เข้าสอบคัดเลือก 

แต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวตลอดการสอบคัดเลือก 
  ๒.ต้องน าบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล และหรือใบสมัครสอบไปในวันสอบ เพ่ือแสดงตน
หากไม่มีบัตรดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้า ห้องสอบได้ 
  ๓.ไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาสอบในแต่ละวิชา แต่จะเข้าห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับ
ค าสั่งหรือประกาศจากกองอ านวยการสอบให้เข้าห้องสอบได้  ผู้ใดที่ไปถึงห้องสอบภายหลังที่การสอบในวิชา
นั้น ๆ ด าเนินการไปแล้วเกินกว่า  ๓๐  นาที  จะไม่มีสิทธิเข้าสอบในวิชานั้น ๆ  
  ๔.ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อน  ๓๐  นาที  นับแต่เริ่มให้ท าค าตอบ  โดยใช้เวลา
กลางของนาฬิกาประจ าห้องสอบ 
  ๕.หา้มน าหนังสือ  ต ารา  หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
  ๖.เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและจะออก
จากห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้วนั้น 
  ๗.ให้กรอกข้อความในสมุดค าตอบให้ครบถ้วนและให้เขียนชื่อ – สกุล และเลขประจ าตัวสอบ
ที่เก่ียวกับการตอบข้อสอบเฉพาะในที่ท่ีก าหนดให้เท่านั้นพร้อมกับเขียนเลขข้อที่ท าค าตอบให้ชัดเจน 
  ๘.เมื่อจะส่งสมุดค าตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใดให้ 
สอบถามเจ้าหน้าที่คุมสอบประจ าห้องสอบ 
  ๙.เมื่อจะส่งสมุดค าตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบห้ามลุกจาก
ที่นั่งไปส่งสมุดค าตอบด้วยตนเอง 
  ๑๐.เมื่อหมดเวลาท าค าตอบในวิชาหนึ่ง ๆ จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุด
ท าค าตอบทันทีและต้องรอให้เจ้าหน้าที่คุมสอบเก็บสมุดค าตอบและข้อสอบคืนเสียก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้
  ๑๑.ห้ามน าข้อสอบหรือสมุดค าตอบที่เหลือ หรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
  ๑๒.เมื่อออกจากห้องสอบแล้วไม่ติดต่อ หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
  ๑๓.ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
โดยเคร่งครัด 
  “ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบนี้หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการสอบ 
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจค าตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือ   
ทุกวิชาก็ได้และหากผู้ใดทุจริตจะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยในสถานหนัก” 



 


