
 
 
 
 
ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จังหวดัตาก 
………………………………………….. 

  ด้วยเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก จะด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร  ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 
ระดับกลาง)  โดยวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร
ของเทศบาล   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙๓ ข้อ ๙๔ (๔) และข้อ ๙๘  (๖)  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) ลงวันที่ 11  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในคราวประชุม 
ก.ท. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                   
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาล  ข้อ ๓  แห่งประกาศ ก.ท.จ.ตาก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐     
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๐  ข้อ ๑ 
แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  ๒๗ ธันวาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล     
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่างสุขาภิบาล  (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก) 
    ๒.๒ ได้เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  22,๑๔0   บาท 

๓. การสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
    ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ  ตามที่คณะกรรมการ

คัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง  ณ ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  ตั้งแต่                               
วันพฤหัสบดทีี่ 2๑ กรกฎาคม 2559  ถึงวันพุธที่ 1๐ สิงหาคม 2559  ในวันและเวลาราชการ   
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๔. เอกสารและหลักฐานในการรับสมัครคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก

พร้อมเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
   ๔.๑ ใบสมัคร (ผนวก ข) 
   ๔.๒ รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานเทศบาล หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า                    

ขนาด  ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน)  จ านวน  ๓  ใบ 
   ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พร้อมรับรองส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๔ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือกฯ  จ านวน  ๑  ชุด 
   ๔.๕ ส าเนาใบปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  เพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็น

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จ านวนอย่างละ  ๑  ชุด 
   ๔.๖ ใบรับรองแพทย ์  จ านวน ๑ ฉบับ  (ออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน) 
   ๔.๗ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด หรือผู้ที่มีอ านาจในการบรรจุแต่งตั้ง

อนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน  ๑ ฉบับ  (ผนวก ค) 
   ๔.๘ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัตแิละหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ  (ผนวก ง) 
   ๔.๙ แบบแสดงเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก

และผลงานที่ประสบความส าเร็จ แสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักการบริหาร  หรือผลงานที่ประสบความส าเร็จ
ในอดีตจ านวนไม่น้อยกว่า  ๒  ผลงาน  (ผนวก จ)   และส่งในวันสมัคร 

  ๔.10 ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน 1 ฉบับ 
  ๔.๑1 หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล เป็นต้น 
ทั้งนี้เอกสารตามข้อ ๔.๘ และ ๔.๙ ให้จัดท ารวมเป็นเล่มเดียวกัน จ านวน 8 ชุด 

ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกคนละ ๔๐๐ บาท                    

(สี่ร้อยบาทถ้วน) และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิ

เข้ารับการคัดเลือกฯ ในวันอังคารที่ 1๖  สิงหาคม ๒๕๕9 ณ ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด   
จังหวัดตาก  และทางเว็ปไซด์ (http://www.Nakhonmaesotcity.go.th)  

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการโดยประเมินจากการน าเสนอวิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูล

ต่างๆ ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์ และหรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม  (ผนวก ฉ) 
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๘. ก าหนดวันคัดเลือกและสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกฯ วันพุธที่  31 สิงหาคม  2559                        

ณ ห้องประชุมทีลอซู  ชั้น ๔  ศาลากลางจังหวัดตาก  ตั้งแต่เวลา ๐๙.3๐ น. เป็นต้นไป หรือตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประกาศ 

๙. การแต่งกาย 
    ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ  แต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
      10.1 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนด แล้วรวมคะแนน

สมรรถนะหลักทางการบริหาร (สัมภาษณ์)   และคะแนนคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลนครแม่สอด 
ซึ่งต้องมีคะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด  
โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ล าดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏ
ว่าคะแนนรวมเท่ากัน ดังนี้ 

๑๐.๑.1  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
๑๐.1.2  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งในต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
๑๐.1.3  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณา

จากเงินเดือนมากกว่า 
๑๐.1.4  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
๑๐.1.5  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
๑๐.1.6  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ได้รับก่อน 
๑๐.1.7  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใด      

มีอายุมากกว่า 
     10.2 เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 10.1 เสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผล

การคัดเลือกฯ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกโดยจัดเรียงตามผลคะแนนรวม ตามข้อ 10.1  และในกรณีที่มี   
ผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิมอีกในเทศบาลนครแม่สอด  
ภายใน 60 วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก ก็อาจให้เทศบาลนครแม่สอดแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก         
ที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไป ตามประกาศผลการคัดเลือกฯ ให้ด ารงต าแหน่งได้ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว 
บัญชีส ารองให้ยกเลิก  

เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาล ต าแหน่งผู้บริหารของ       
เทศบาลนครแม่สอดได ้

๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือกในวันพฤหัสบดีที่ ๑ กันยายน 2559           
ณ ส านักงานเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และทางเว็ปไซด์ (http://www.Nakhonmaesotcity.go.th)     
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๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        เทศบาลนครแม่สอด จะบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือก                 
ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก และหรือ                  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตากก าหนด 

  ประกาศ   ณ  วันที่   5  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 

                                          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 







 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ของเทศบาลนครแม่สอด 

ต าแหน่ง.................................................................... 
เทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

----------------------------------------------------------- 
1. ชื่อ....................................................................นามสกุล.................................................. .......... 

 
2. เพศ           ชาย              หญิง 

 
3. วัน   เดือน ปี.................................................อายุปัจจุบัน..............ปี   วันเกษียณอายุราชการ............ .... 

 
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................... ...ระดับ.......................................................... 

ประเภทต าแหน่ง     บริหารระดับสูง  บริหารระดับกลาง 
    วิชาชีพเฉพาะ  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
     ทั่วไป 
เงินเดือน..................................บาท เงินประจ าต าแหน่ง..........................................บาท 
งาน......................................................................................  
กอง/ฝ่าย............................................................................... 
เทศบาล...............................................................อ าเภอ......................................จังหวัด..................... 
โทรศัพท์..........................................................โทรสาร...........................e-mail…………………………….. 

 
5.สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี.........................................ซอย/ตรอก..................................ถนน............................. ........... 
 แขวง/ต าบล...........................................เขต/อ าเภอ............................จังหวัด.................... ............... 
 รหัสไปรษณีย์.............................................................โทรศัพท์............................................ ............... 
 e-mail……………………………................................................................................ ............................... 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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6. สถานภาพครอบครัว 

โสด      สมรส     อ่ืน ๆ 
ชื่อคู่สมรส............................................สกุล.....................................อาชีพ........................ ..... 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
ไม่มีบุตร/ธิดา            มีบุตร/ธิดา           จ านวน..............คน (ชาย.......คน หญิง.......คน) 

 

7.ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดัน 

โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       

ไม่เปน็       
8. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา 

 

 

สาขา 

 

สถาบัน 

 

ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 

การศึกษา 

 

การได้รับ
ทุน 

ปริญญาตรี 

 

     

ปริญญาโท 

 

     

ปริญญาเอก 

 

     

การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 
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9.ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ..............................................................ต าแหน่ง.............................ระดับ.......................  
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม......................ป.ี....................เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

  

 

 

 

 

 

 

  

ประเภทต าแหน่งให้ระบุไว้ว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 
10.การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

 

 

 

 

 

 



-4- 
11.ดูงาน   (ที่ส าคัญ) 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
12.การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



- ๕ - 
13.ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
     ภาษาอังกฤษ....................................................................................................................................  
     คอมพิวเตอร์.................................................................................................................. ................... 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ ................. 
14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
.............................................................. ................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

15.ประวัติผลการด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

 
 
 
 
 

   

16.คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 

.................................................................................. ..........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
17.วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญที่ประสบความส าเร็จ จ านวน 8 ชุด (ที่แนบท้าย) 

    1............................................................................................................................ ......................................... 
    2................................................................................................................................ ..................................... 
    3........................................................................................ .............................................................................. 

ฯลฯ 
(ควรจัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 
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               ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง                                   
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วน
ทุกประการ 

 
 ลงชื่อ...............................................................ผู้สมัคร 

                        (.............................................................) 
   วันที่.........เดือน.............................พ.ศ................. 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
(       )  หลักฐานครบ 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมจ านวน.................บาท ไว้แล้ว 
(       )  มีปัญหาคือ...................................................... 

ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่...................เลขที่................... 
           ....................................................................... 

วันที่.....................เดือน........................พ.ศ.................. 
 

 
ลงลายมือชื่อ.....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ลงลายมือชื่อ..................................................ผู้รับเงิน 
             (.......................................)                 (..............................................) 

ต าแหน่ง................................................................ ต าแหน่ง................................................................ 
ลงวันที่.....................เดือน........................พ.ศ............... ลงวันที่.....................เดือน........................พ.ศ............... 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ได้ตรวจสอบแล้ว ผู้สมัครรายนี้เป็นผู้มี 

                              มีคุณสมบัติครบถ้วน 
                              มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
                       เพราะ.................................................................. ........ 

 
 

                                             (ลงชื่อ)....................................................... 
                                                     (........................................................) 
                                             ต าแหน่ง....................................................... 

 
 

 
 
 



ผนวก ค 
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

********************************** 
 

เขียนที่................................................................. 
       วันที่................เดือน...............................พ.ศ....... 

ข้าพเจ้า...........................................ต าแหน่งนายกเทศมนตรี  เทศบาล..................................................  
อ าเภอ........................................จังหวัด................................อนุญาตให้................................ ............................... 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล   ต าแหน่ง...............................................ระดับ....................... ส านัก/กอง....................
เทศบาล....................................................อ าเภอ.............................................จังหวัด.......... ................................ 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศเทศบาลนครแม่สอด  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ต าแหน่ง.............................................
และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได ้หากผ่านการคัดเลือก 
 

 
(ลงชื่อ)............................................................... 

(................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ง 
แบบสรุปประวัติการรับราชการ 

การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
เทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง   .................................................................... 
******************************** 

ชื่อผู้สมัคร………………………………………………………………อาย…ุ……………ปี…………..………..เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................................................ 
เทศบาล....................................อ าเภอ........................................... จังหวัด............................................................... 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑.เงินเดือนปัจจุบัน (๑  ตุลาคม  ๒๕๕8) 
(๒๐  คะแนน) ...............................................................บาท 

 

๒.วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสงูสุดที่ได้รับซ่ึงเป็นคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ที่สมัคร 
(๒๐  คะแนน) 

วุฒิการศึกษา...................................................................................………… 
.................................................................................................................. 

 

๓.๑ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน 
(๑๔  คะแนน) 
๓.๒ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน 
(๖ คะแนน) 

ตั้งแต่วันที่..................................... ถึงวันที่..................................................... 
รวม.................ปี...............เดือน...............วัน 
ตั้งแต่วันที่..................................... ถึงวันที่..................................................... 
รวม.................ปี...............เดือน...............วัน 

 

๔.อายุราชการ (นับตั้งแตว่ันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ)   
(๒๐  คะแนน) 

ตั้งแต่วันที่..................................... ถึงวันที่..................................................... 
รวม.................ปี...............เดือน...............วัน 

 

๕.การรักษาวินัยย้อนหลัง  ๕  ปี  (๑๐  คะแนน) ๕.๑ภาคทัณฑ์.............................................ครั้ง 
๕.๒ตัดเงินเดือน.........................................ครั้ง 
๕.๓ลดขั้นเงินเดือน....................................ครั้ง 

 

๖.การพิจารณาความดีความชอบยอ้นหลัง  ๕  ป ี
(๑๐  คะแนน) 

๖.๑เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕4...........รับ….................................บาท  
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี.................................ขั้น 
๖.๒เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕5........ รับ.....................................บาท 
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี.....................................ขั้น 
๖.๓เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕6......... รับ......................................บาท  
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี....................................ขั้น 
๖.๔เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕7.........รับ......................................บาท 
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี..................................ขั้น 
๖.๕เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8...........รับ......................................บาท  
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี.....................................ขั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 รวมคะแนน  
 
                  ขอรับรองว่าถกูต้อง 

ลงชื่อ....................................................เจ้าของประวัติ  (ผู้สมัคร) 
      (....................................................) 

หมายเหต ุ   
๑.ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 
๒.ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนา 
บัตรประวัติพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถกูต้อง  
 
 
 
 

ผนวก ค 
 

ความเห็นคณะกรรมการรับสมัครฯ 
มีคุณสมบัติครบถ้วน และคะแนน 
    คุณสมบัติเฉพาะบุคคลถูกต้อง                                      
    (ประวัตกิารรับราชการ) 
คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก 
................................................................................
............................................................................ 

ลงชื่อ................................................................ 
       (.................................................................) 
             ประธานกรรมการรับสมัครฯ 
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ประวัติการรับราชการ 

เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธกีารคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่งสายผู้บริหาร 
1. เงินเดือน   คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง คะแนน 

๕๑,๕๒๐ 20 

๔๙,๘๓๐ 19.6 

๔๘,๒๐๐ 19.2 

๔๖,๕๖๐ 18.8 

๔๔,๙๓๐ ๑๘.๔ 

๔๓,๓๐๐ ๑๘ 

๔๑,๙๓๐ ๑๗.๖ 

๔๐,๕๖๐ ๑๗.๒ 

๓๙,๑๙๐ ๑๖.๘ 

๓๗,๘๓๐ ๑๖.๔ 

๓๖,๔๕๐ ๑๖ 

๓๕,๐๙๐ ๑๕.๖ 

๓๓,๗๗๐ ๑๕.๒ 

๓๒,๕๑๐ ๑๔.๘ 

๓๑,๒๙๐ ๑๔.๔ 

๓๐,๑๐๐ ๑๔ 

๒๘,๙๓๐ ๑๓.๘ 

๒๗,๘๐๐ ๑๓.๒ 

๒๖,๖๖๐ ๑๒.๘ 

๒๕,๕๓๐ ๑๒.๔ 
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2.วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง คะแนนที่ได้ 
ปริญญาเอก 20.00 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า* 18.80 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 18.40 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 18.00 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 17.20 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 16.40 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 16.00 
ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3/ม.6) หรือเทียบเท่า 15.60 
 

วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
3.ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน รวมคะแนน 20 คะแนน 

 1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน คะแนน 14 คะแนน 
 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง คะแนนที่ได้ 
10 ปีขึ้นไป 14 
9 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 13 
8 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี 12 
7 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 11 
6 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 10 
5 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 9 
4 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 8 
3 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี 7 
2 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี 6 
1 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ปี 5 
ต่ ากว่า 1 ปี 4 
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๒) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานคลัง เป็นต้น)   
คะแนนเต็ม 6 คะแนน 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง คะแนนที่ได้ 
15  ปีขึ้นไป 6.0 
14 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 5.8 
13 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 14 ปี 5.6 
12 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 5.4 
11 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 ปี 5.2 
10 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 5.0 
9 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 4.8 
8 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี 4.6 
7 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 4.4 
6 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 4.2 
5 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 4.0 
4 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 3.8 
3 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี 3.6 
2 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี 3.4 
1 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ปี 3.2 
ต่ ากว่า 1 ปี 3.0 

หมายเหตุ  การนับระยะเวลากรด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
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4. อายุราชการ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง คะแนนที่ได้ 
35 ปีขึ้นไป 20.00 
33 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 35 ปี 19.60 
31 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 33 ปี 19.20 
29 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 31 ปี 18.80 
27 ปี ขึน้ไป แต่ไม่เกิน 29 ปี 18.40 
25 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 27 ปี 18.00 
23 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 25 ปี 17.60 
21 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 23 ปี 17.20 
19 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 21 ปี 16.80 
17 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 19 ปี 16.40 
15 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 17 ปี 16.00 
13 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 15.60 
11 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 15.20 
9 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 14.80 
7 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี 14.40 
5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 14.00 
3 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 13.60 
ต่ ากว่า 3 ปี ลงมา 13.20 

 
หมายเหตุ  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 

5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี   คะแนนเต็ม  10 คะแนน 
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง คะแนนที่ได้ 

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10 
ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง 9.8 
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง 9.6 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 9.4 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 9.2 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9.0 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง 8.8 
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6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี   คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ได้รับการเลือนขั้นเงินเดือน รวม  
คะแนนที่ได้ 2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5  ขั้น/ครั้ง/ปี 1  ขั้น/ครั้ง/ปี (จ านวนขั้น/ปี) 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.2 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.8 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.6 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.4 

- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายผู้บริหาร  
ของเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

---------------------------------------- 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบ  
และรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 
 ๑.องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
  (๑) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้เข้าสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด                
ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง  
และการบริหาร  จัดการเพ่ือให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะ และการ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  โดยอาจยกตัวอย่าง
ประสบการณ์ที่ผ่านมา ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฏี  แนวคิด หลักทางวิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าว
จะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปปฎิบัติได้  โดยมีเหตุประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมี
ความสอดคล้องในประเด็นต่าง ๆ โดยสามารถน าไปตรวจติดตามประเมินผลได้ 

 (๒) บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

 ๒.รูปแบบการเขียนข้อเสนอ 
การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ดังนี้ 

  (๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ 1 (1) 
  (๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

   (๓) ให้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง
มาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น 
  (๔) มีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  โดยจัดพิมพ์และจัดรูปเล่มให้เรียบร้อย จ านวน   
8 ชุด  ตามแบบท่ีก าหนด 

 

 ๓.รูปแบบการน าเสนอ 
  (๑) ปกหน้า 
  (๒) สารบัญ 
  (๓) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
  (๔) บทสรุป 
  (๕) เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 
 
 
 

ปกหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ในเทศบาล 

ประกอบการสมัครคัดเลือก 
ในต าแหน่ง......................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เสนอโดย 
นาย/นาง/นางสาว.................................. 
ต าแหน่ง................................................ 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
ค าน า          หน้า 
 
หัวข้อที่น าเสนอ.............................................................................................................. ............ 
 1.................................................................................................................................. . 
 2............................................................................................................................ ....... 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ.......................................................................................................... . 
เอกสารอ้างอิง............................................................................................................... ............. 
 
 
 

......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
 

1.วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในเทศบาล............................................................................ ......................... 
............................................................................................................................. .................................. 
2.แนวคิด ความคาดหวัง  เป้าหมาย  ความตั้งใจ แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย........................... 
............................................................................................................................. .................................. 
3.บทสรุปและข้อเสนอแนะ................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
4.เอกสารอ้างอิง...................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
 
 

...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ให้ด ารงต าแหน่ง (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
----------------------------------------------------------- 

ชื่อเจ้าของผลงาน............................................................................................................. ........................... 
 

ผลงาน เมื่อด ารงต าแหน่ง 
(ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ) 

ความรู้
ความสามารถที่

แสดงถึงศักยภาพใน
การบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของ
ผลงาน/                

การได้รับการ
ยอมรับ 

1.(ชื่อและสาระส าคัญของผลงานโดยสรุป
ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ท าเนื้อหาของงาน      
ที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ ที่ได้) 
2…………………………………………………………… 
3…………………………………………………………… 

ฯลฯ 
 
 

   

 
         ลงชื่อ............................................................... 
                       (.............................................................) 

                                       ต าแหน่ง............................................................ 
                                                                 วันที.่........เดือน.............................พ.ศ........... 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
 
                                                                ลงชือ่............................................................... 
                       (.............................................................) 

                                           ต าแหน่ง................................................................... 
                                                                วันที่.........เดือน.............................พ.ศ........... 
 
 

 
 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ของ.......................................................................................................................... ............................ 
ต าแหน่ง....................................................เทศบาล...................................จังหวัด...............................  
เพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือกในต าแหน่ง.............................................(........................................... ) 

*************************** 
๑.ชื่อผลงาน.................................................................................................................... .................... 
๒.ระยะเวลาที่ด าเนินการ....................................................................... ............................................. 
๓.ความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการด าเนินการ(ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ) 

๓.๑ ...................................................................................... ..................................................... 
๓.๒ ............................................................................................................................. .............. 
๓.๓ ................................................................................................. .......................................... 
๓.๔ ............................................................................................................................. .............. 

๔.สรุปสาระส าคัญของผลงาน และขั้นตอนการด าเนินการ................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................................................... ....... 
๕.ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)..................................................................... ........ 
.................................................................................................................................................... ....... 
............................................................................................................................. .............................. 
๖.ผลประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ.......................................................................... ..... 
....................................................................................................................... .................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
๗.ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค............................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
.............................................................................................................................................. ............ 
๘.ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................. 
  
           
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 
 ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
    (.........................................................) 

ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
......................../.................................../..................... 

 
 

           ได้ตรวจแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับ          
ความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ).......................................................... 
    (.........................................................) 
นายกเทศมนตรี...................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ฉ 
เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

(แนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล) 
ของเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

---------------------------------------- 
 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้ง   
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร สังกัด เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
มีดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนการคัดเลือก และคุณสมบัติการคัดเลือก 
        1.เกณฑ์ในการคัดเลือก  

เกณฑ์ในการคัดเลือก จะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ
ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับ
ราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ ว ซึ่งก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 ก) สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
จ านวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

          (1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จ านวน 20 คะแนน  
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องท าเอกสารเพ่ือแสดง
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 

           (2) ความรอบรู้งานในหน้าที่  จ านวน  20 คะแนน 
  ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่แต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้ง
ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 

          (3) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน 10 คะแนน 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว และ

เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการ
อ่ืนได้ เช่น การจัดท าโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทาง
บริหารงานใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 

          (4) ความรอบรู้ในการบริหาร จ านวน 10 คะแนน 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
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          (5) การบริหารอย่างมืออาชีพ   จ านวน 10 คะแนน 

  การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า
ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

          (6) การบริหารงานบุคคล  จ านวน 10 คะแนน 
  การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การ
ประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานกับส่วนอื่น 

           (7) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   จ านวน 10 คะแนน 
  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบให้ การท างาน
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ 

          (8) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ จ านวน 10 คะแนน 
  (8.1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความ
ซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 

  (8.2) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 

  (8.3) มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไขและลด ข้อ
ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชน ผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

  (8.4) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

  (8.5) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการบริหารงาน          
ความรับผิดชอบ 

  (8.6) ความม่ันคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะทางอารมณ์ 
 ข) ประวัติการรับราชการ  คะแนน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

       1) เงินเดือน      คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
      2) วุฒิการศึกษา     คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
      3) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

    4)อายุราชการ     คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
    5)ความผิดย้อนหลังวินัย 5 ปี    คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
    6)ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี   คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
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2. วิธีการคัดเลือก 
       (1) ก าหนดการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะ

แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องจัดท าเอกสารใน
เรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จ น าเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก 

       (2) คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์และ
คะแนนคุณสมบัติ แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่าจะได้รัยการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่ าคะแนน
รวมเท่ากัน จะจัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
  (ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
  (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่ง
ระดับปัจจุบันก่อน 
  (ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือน
มากกว่า 
  (ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
  (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
  (ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
  (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดอายุมากกว่า 

       (3) เมื่อใดด าเนินคัดเลือกเสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกจะรายงานผลการคัดเลือกต่อ
เทศบาลโดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก และจัดเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยให้ระบุคะแนน      
ที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพ่ือจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และให้เทศบาลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกโดยความ
เห็นชอบ จาก ก.ท.จ. ตาก ตามล าดับต่อไป โดยเทศบาลอ่ืนจะขอใช้บัญชีคัดเลือกไม่ได้ 

 


