
1 ปลัดเทศบาล
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของ
ปลัดเทศบาลให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหาร

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

2 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

3 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

4 พนักงาน

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนให้มีความรู้ ทักษะ ความ
เข้าใจในการบริหารงานและรองรับกับ
ภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

5 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

6 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

7 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

8 พนักงาน

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนให้มีความรู้ ทักษะ ความ
เข้าใจในการบริหารงานและรองรับกับ
ภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

9 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

10 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

หมายเหตุ

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2561

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานพัสดุ

หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

หลักสูตรนักบริหารเทศบาล

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

หลักสูตรนักบริหารการคลัง

               เทศบาลนครแม่สอด
ล าดับท่ี เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม วัตถุประสงค์หลักสูตร

หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ



11 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

12 พนักงาน

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

13 พนักงาน
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะคอมพิวเตอร์
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฎิบัติงานของ
พนักงาน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

14 พนักงาน
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะคอมพิวเตอร์
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฎิบัติงานของ
พนักงาน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

15 พนักงาน
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล ได้รับความรู้
 ความเข้าใจประสบการณ์ และน ามาใช้
ในการปฎิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลด าเนินการเอง

16 พนักงาน
เพ่ือพัฒนาทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล

เทศบาลด าเนินการเอง

17 พนักงาน
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถ่ิน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

18 พนักงาน
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถ่ิน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

19 ผู้บริหาร
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานให้มี
ความรู้ทักษะ ความเข้าใจในการ
บริหารงานและรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
บุคลากรของเทศบาล

การฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม
 แก่พนักงานเทศบาล

หลักสูตรการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรี

หลักสูตรการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท

หลักสูตรด้านการบริหารแก่ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน

หลักสูตรพนักงานจ้าง

การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์

การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม 
Microsoft Office


